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Respondent-Driven Sampling in Social Work

Social work is a social discipline essential for the proper development of contemporary society in the sense that it helps identify and solve issues that are responsible for social exclusion of certain people. And whilst lack of resources needed for successful and continuing improvement of the quality of life is nothing more than a purely economical issue, imperfection of the methodology and limitations of existing methods of social work may prove themselves an everyday obstruction on the way to better tomorrow.

Nevertheless, there are other difficulties that make some goals of the social work hard to achieve using classical methods. Most users of the professional social workers’ service are those who experience social exclusion for different reasons. These people form so-called hidden populations: social groups that are hard to access due to lack of communications with the rest of the society. And the tricky part lies in the fact that significant share of members of hidden populations doesn’t reach out for help by themselves. And, obviously, social workers need a way to find persons with a need to resocialization. 

Classical methods for reaching hidden populations include snowball-sampling, key informant sampling and targeted sampling. Snowball-sampling is a method, widely used by sociologists for various purposes and consists of a number of stages (or “waves”) of recruitment. On each stage respondents after participating are supposed to give the researcher a list of other hidden population members, which will be used as a sample for the next stage.

The main issue here is that the sample will depend on connections of participants, so some parts of target population may remain untouched, while persons with larger list of contacts will be oversampled. Also, as well as other chain-referral methods, this one has other major biases: first one that comes from “masking” (respondent tend to protect their peers by not referring them), and two others are that initial sample usually consists of volunteers that means it is biased towards more cooperative respondents and that connections in personals networks generally are non-random which may affect the resulting sample significantly.

Key informant sampling method can overcome biases caused by unwilling of some respondents to disclose information related to their own behavior and membership in the hidden populations by using respondents that do not necessarily belong to hidden population, but have knowledge about hidden population, its members and their behavior due to nature of their profession. While removing mentioned biases, this method may introduce other specific problems.

The idea of targeted sampling is to perform an ethnographic mapping of hidden population first and then to choose few specific locations where fixed numbers of respondents are recruited in order to represent all different subgroups of the population. This method allows us to overcome biases of chain-referral methods but it is hard to implement because it highly depends on adequacy of the mapping.

Respondent-Driven Sampling (RDS) is a sampling method that uses chain-referral process to reach hidden populations and a mathematical model to provide an unbiased and representative sample. RDS was created and developed by Douglas D. Heckathorn. Later works have also confirmed effectiveness of this method. Nowadays, RDS is used worldwide in various researches of hidden populations. While also being a chain-referral method, RDS employs a specific recruitment technique to provide researchers with a sample that is claimed independent from initial set of subjects, that means the initial sample does not have to be random anymore. Moreover, RDS reduces other biases that usually affect chain-referral methods and allows us to bear the bias resulting from different sizes of peers’ personal networks.

Recruitment process is “two-step” in meaning that we use both primary and secondary incentives. Primary incentive consists of a reward for participation in the research (or threat of punishment for refusal), whereas secondary one serves for so-called group-mediated social control. For example, as a form of secondary incentive, participants could also be rewarded for the peers they invite into the research. For this purposes, recruitment technique is modified comparing to snowball-sampling: instead of gathering contact lists from recruits, researcher asks them to invite new recruits themselves for additional reward. This approach has lower compliance costs and provides a possibility to recruit persons that are not interested in material incentives through the symbolical influence of their peers, which accelerates the recruitment process significantly.

Another important feature of Respondent-Driven Sampling is that respondents are not asked to identify their peers to the researcher, but to invite them into research on their own. This difference from traditional chain-referral methods is very important as it allows increasing number of recruits in cases of frequent masking, which is a typical case for hidden populations.

Finally, there exists a major problem arising from the fact that all the links in the recruitment tree are chosen with the same probability (which means probability to select any given node is proportional to its degree), so the resulting sample will be biased towards nodes that have larger sets of contacts. In order to compensate for this bias researchers will also have to collect some additional data about network properties and use them to compute average group degree estimators that can be used to correct both categorical and continuous variables estimated by RDS. Recent studies confirmed both analytically and computationally that RDS estimators are asymptotically unbiased and the resulting sample is independent of the initial seeds.

During the last fifteen years, RDS has been used in numerous large sociological studies all over the world. Without a doubt, this method is the best sampling solution for the research in field of social work.
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Social attitudes of Belarusian youth regarding donation of blood and blood components

The current stage of medical technologies development is characterized by the introduction of high-tech methods of treatment related to the increasing needs of medical institutions in the donor blood and its components [1; 2; 3]. Donor activity is one of the basic factors of high-tech medical care development [4].

The requirements for the quality of stored blood and blood derivatives have become more rigid [5]. Dissemination of socially dangerous diseases leads to the reduction of donation rates and actualizes searches for new approaches to regulatory requirements in the components and blood products [6]. Today improvement of donorship organization techniques, development and introduction of new efficient methods of enhancing donorship and improving injection safety of blood and blood components get particular importance [7; 8].

In 1995 the World Health Organization declared the basic principles of safe blood transfusion, the basic triad of which was formulated as a "safe donors – safety of blood products – safe blood transfusion" [9]. Namely donors (both active and potential) can be considered as a specific object of social study. Nowadays in Belarus opportunities of sociology in studying and improving the structure of donor contingent are practically not implemented. However, safety of paid blood donation is maintained in Belarus and that allows fulfilling public health care needs with products of donor blood [9]. For example, blood service in Ukraine is not able to cover the requirements of medical institutions in the blood components and blood products [10].

Category of young people under 21 years among donors in Belarus is at the average level of 15% [9]. The World Health Organization recommends implementation of innovative approaches to attract people, particularly young, to participate in blood donation [11]. It is important to ensure that young people are not spontaneous donors but regular, i.e. they donate blood (or its components) constantly.

It is interesting to consider the attitude of Belarusian youth to blood donation, to describe the possible causes of youth participation in the donor movement or its abandoning reasons. With this aim we have turned to the survey conducted in the Republic of Belarus in October 2012 by the Center of Sociological and Political Studies of Belarusian State University (Minsk). The total sample size was one thousand people, the group of people aged 18 to 29 years among them reached 274 respondents.

56% of young people stated that they wanted to donate blood as a donor. However, only 28% of them said they have actually donated blood at least once.

44% of the youth group members never wanted to donate blood. Among the reasons that might prompt them to share out the blood, the most widespread were "If a loved one is in a hospital (if a loved one needs blood)" (51%), "The desire to help a particular person" (47%), "An extraordinary situation by reason of which a large number of people needs blood"(41%). It should be noted that potential donors often have no material interest: only 12% of respondents said that "The need to get additional earnings” may impulse them to donate blood.

In the group of those who had never realized the desire to donate blood (a group of potential donors), the most common reasons for non-participation in the donor movement are: medical contraindications – 23,4%, difficulty with passing the preliminary examination in the clinic – 22,5%, considering themselves as not healthy enough – 16,2%, fear of getting infected – 15,3%, lack of information about what to do for becoming a donor – 11,7%; fear of feeling badly – 10,8%.

In the same group we can mark next possible motives as the most common for becoming a donor: "If a loved one is in a hospital (if a loved one needs blood)" (62%), " An extraordinary situation by reason of which a large number of people needs blood" (60,4%), "The desire to help a particular person" (59,5%). Relatively low interest of young people in material incentives can also be noted: 15,3% of the respondents said that they can be motivated by the desire to get extra money.

Since "the monotony of social positions, the unity of cultural affiliation, the general laws of mental development give rise to the unity of motives" [12, p.8], the allocation of groups with different predominant motives for participation (or non-participation) in the blood donation seems to be possible. The relevant information impact should be implemented to the target groups for generating a positive attitude to donation of blood and its components. Also the non-financial incentives of donor activity should be developed.
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Intergenerational Mobility of Value Orientations in Ukrainian Society

The concept of social mobility was introduced to sociology by P.Sorokin in the first half of the ХХth century. He had described social mobility as "Any transition of an individual or social object or value – anything that has been created or modified by human activity – from one social position to another" [1, p.373]. Actually, change in values between older and younger generations is type of social mobility that is named intergenerational mobility of value orientations.

Schwartz’s model of basic human values was used to estimate value orientations of the older and younger generations of Ukrainians. 57 value items were aggregated in the 10 types of value orientations marked out by Schwartz: Power, Conformity, Benevolence, Security, Tradition, Universalism, Self-Direction, Stimulation, Hedonism, Achievement (Schwartz Value Scale) [2, p.231–239].
In this study an attempt to compare the differences in the value orientations between two generations of Ukrainians based on the data carried out under "The European Social Survey 2011" was made. Sample included 1,931 Ukrainians interviewed face-to-face from 13.05.2011 to 30.07.2011 [3]. According to the proportions of the general totality, the two groups of Ukrainians were selected and weighted: people aged 15 to 25 years called "Youth" (the younger generation) and people aged 35 to 50 years with children labeled "Parents".
The main stage of the study was single-factor analysis of variance (ANOVA) and independent-samples T-Test comparison of value orientations averages between generations. The regression analysis was performed to estimate percent of the differences between the "Youth" and "Parents" which can be explained by differences in value orientations. The Pearson's correlation coefficient was defined in order to compare the importance of motivational value orientations for two generations.

According to the results of regression analysis, nearly 14% differences between generations can be explained by differences in values orientations. The results of the statistical analysis show that there are no statistically significant differences between the older and younger generations in such value orientations as Power, Self-Direction and Benevolence.

The results of the correlation analysis show that young people appreciate Hedonism, Self-Direction, Stimulation and Achievement more than the older generation. In contradistinction to "Youth" such value orientations as Tradition, Security, Conformity and Universalism are more important for "Parents" (table 1).

Table 1. Pearson's correlation coefficients (negative index – is more important for the younger generation than for the older, and vice versa)

	Value orientation
	Pearson's correlation coefficient
	The level of significance
	N

	Self-Direction
	-0.021
	0.575
	730

	Stimulation
	-0.225
	0
	729

	Hedonism
	-0.266
	0
	730

	Achievement
	-0.129
	0.001
	728

	Security
	0.179
	0
	730

	Power
	-0.081
	0.028
	730

	Conformity
	0.149
	0
	723

	Tradition
	0.281
	0
	730

	Benevolence
	0.049
	0.186
	730

	Universalism
	0.153
	0
	730


The differences between generations by the value of Security indicate that the older generation seeks harmony and stability in society more than the "Youth". It can be explained by complicated social situations "Parents" were influenced by through their lives.

The values of Tradition and Conformity have a greater priority for older people because they focus on the others more than on themselves. It displays the result of their cultural, ideological and social education due to life experience.

The most important difference between "Youth" and "Parents" is observed in the esteem of the Hedonism value. Younger generation doesn’t pay enough attention to the spiritual values, giving priority to pleasure, entertainment and enjoyment of modern life. That is mainly explained by modern information technologies, the development of powerful entertainment industry, commercialization of sports tournaments and cultural events.

Stimulation is more important to "Youth", because, in contrast to the older generation, young people are not only more exposed to social change but also wants these changes. Actually, they are involved to, that seems to be a positive signal for Ukrainian society. As S. Schwartz notes, the more people tend to innovations, the more democratic society is [2].

To sum up, this sociological study shows that there are significant differences in value orientations between younger and older generations in Ukraine and respectively proves the high level of value intergenerational mobility: importance of 7 out of 10 value orientations differs from one generation to another. Moreover, the intergenerational mobility of value orientations is structural. Elder Ukrainians prefer normative ideals focused on the value of collectivist culture while young people are guided by a typically individual priority of behavior. Values of the older people were mostly formed in time of the Soviet Union, which is associated with closed society and static social structure. The creation of value orientations of younger generation is been occurring in market conditions of the independent Ukraine. It is important to emphasize the value of Hedonism as dominant for the younger generation and, on the other hand, value of Tradition, which is dominant for the older generation.
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Факторы внутриуниверситетской академической мобильности студентов

В украинской студенческой среде актуализируется внутренняя академическая мобильность. Поступление в ВУЗ в раннем возрасте, влияние старшего поколения на выбор специальности, низкая осведомлённость о специфике факультета – иными словами, небольшой объём культурного, социального, символического капиталов абитуриентов, приводит к тому, что студенты зачастую в процессе обучения переходят на другие факультеты в рамках одного ВУЗа. Проблема смены специальности тесно связана с ситуацией на рынке труда в Украине, когда специалистов в одной области не хватает, в то время как в других сферах наблюдается их переизбыток, что отрицательно сказывается на всех сферах жизнедеятельности социума.

В связи с этим объектом нашего исследования является внутренняя академическая мобильность, а предметом – мотивация при выборе факультета (изначальная и при смене факультета) и причины смены специальности студентами в ХНУ имени В.Н.Каразина. Цель данного исследования состоит в определении причин и факторов смены студентами специальности.

Теоретико-методологической базой нашей работы стали положения капитального анализа П. Бурдье. Эмпирическую базу составляют результаты социологического исследования украинского студенчества «Проблемы формирования гражданской идентичности украинской молодежи: роль образования как фактора консолидации общества», проведенного под руководством кафедры социологии ХНУ им. В.Н.Каразина в 2008-2009 гг. среди студентов Украины и России (по Украине выборка репрезентативная по критериям курса и профиля обучения; ошибка выборки не превышает 5%, выборочная совокупность – 3058 респондентов). В ходе работы также было проведено качественное пилотное эксплораторное исследование, методом полуструктурированного глубинного интервью, в результате которого были выяснены основные факторы смены факультета студентами, рассмотрены причины и следствия такого рода академической мобильности. 

Анализ данных исследования показал, что факторы выбора хронологически первого факультета отличаются от факторов выбора второго. При выборе первого образования влиятельным фактором оказываются советы старшего поколения – родителей и учителей. Направление получения второго образования выбирается после понимания ошибочности выбора первого, этот выбор более осознан и самостоятелен. Длительность периода, необходимого для такого понимания, может варьировать от нескольких дней до нескольких месяцев обучения в ВУЗе.

В это время у студентов, которые в последствие сменят специальность, могут возникать ощущения несоответствия социального окружения, финансовые трудности, сложности при изучении дисциплин, неудовлетворённость качеством преподавания, разочарование в профессии в целом. Причинами смены факультета выступают специфика самого факультета или же личностные особенности. Примером этого может быть переход с экономического факультета в связи с «непредусмотренными», но обязательными для получения профессии экономиста, материальными затратами или смена физико-технологического факультета из-за личностных качеств студентов.

Несмотря на то, что обучение первой специальности проходит непросто, заметим, что переход на новый факультет происходит без особых проблем. Внутренняя мобильность не вызывает сложностей у студентов, а значит, по крайней мере на микроуровне общества, даёт положительные результаты, обеспечивая «улучшение» ансамбля капиталов. Даже те, кто впоследствии собирается сменить вторую специальность на другую, в целом, не жалеют о таком выборе и готовы ко всему новому. Те студенты, которые предпочитают продолжать учиться новой специальности, удовлетворены своим решением и планируют работать по специальности, что является положительной перспективой.

Итак, внутриуниверситетскя мобильность определяется внутренними (личностная предрасположенность) и внешними (специфика факультета) факторами, которые влияют на смену специальности студентов в учреждениях системы высшего образования.
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«Виртуальное» как системообразующий концепт национальной идентичности

Национальную идентичность как основную самоидентификационную модель в границах государства, системы, возможно отстраивать как «собрание мифов, идей и повествований, используемых господствующей группой или коалицией для удержания власти в обществе» [1]. Эта, по сути, технологическая дефиниция показывает работу системы как таковой. Нации как смысловой центр национальной идентичности трактуются Б. Андерсеном как «воображаемые сообщества». Собственно, национальная самоидентификация в качестве продукта «воображения» – проект, формирующийся при помощи дискурсивных практик. Но при этом Б. Андерсен не говорит о ложности или нереальности таких сообществ.

Нация является продуктом определенного способа воображения, а именно, технологического, распространяемого с помощью двух форм воображения: романа и газеты. Это «печатный капитализм» (аудио-визуальный капитализм сегодня). Визуальный капитализм рассматривается как основной механизм системы для выстраивания «виртуального». Интерес представляет структура этих двух форм воображения, так как основной элемент, присущий им обоим, – «гомогенность». Этот концепт обозначает совпадение во времени, измеряемое с помощью часов, при котором одновременность получаемой через печатные источники информации позволяет ощутить обращение ко всем (ко всему сообществу, т.к. нет примечаний для разделения информации по статусу или материальному благополучию) и к каждому отдельно (обращения ко мне здесь и сейчас как к одному из членов сообщества).
Сегодня контроль системы происходит в виде символического насилия с помощью технологических средств. Государство, имея доступ ко всем информационным источникам, создает систему означающих, которые могут быть отнесены к строго определенным означаемым в виде «словаря» смысловых приоритетов. Ф. Анкерсмит в «Возвышенном историческом опыте» представлял «словарь» как систему неких символических критериев, которые позволили бы создать наиболее убедительный нарратив истории в той или иной эпохе. Государство как создатель и хранитель «словаря» выступает источником того символического поля информации, в семантических границах которого субъект способен конструировать свою идентичность. Условием такого словаря должна быть, во-первых, его узнаваемость, т.е. апеллируемость к определенному опыту на рациональном либо иррациональном уровнях. Во-вторых, он должен быть динамичен, то есть, будучи, по существу, символическим полем, не являться замкнутым пространством, а представлять собой открытую систему для введения новых смысловых конфигураций. Имея монополию на конструирование и сохранение такого «словаря», государство может контролировать каждого субъекта, а также быть главнейшим критерием и источником смыслов для самоидентификации субъекта в его территориальном и смысловом пространстве.

Систему возможно представить как платформу для построения социальных взаимоотношений. В ней существует четкая иерархия на протяжении всех каналов от центра к периферии и замкнутость – система представляет собой «замкнутый круг» манипуляции и реакции.

В социальных Интернет-сетях фиксируется новая идентификационная модель – виртуальная идентичность. Она заключается в том, что пользователи Интернета обладают возможностью создать в сети «виртуальную личность», выдав себя за обладателя атрибутов, на которые они не могут претендовать в «реальной» жизни. «Виртуальную идентичность» можно рассматривать как «воображаемую», то есть она не «реальна» как таковая, но она «реальна» для каждого отдельного агента социальной действительности. Теорема Томаса хорошо показывает, как часто происходит путаница «реального» и «воображаемого». Если ситуацию определить как реальную, представить готовые диспозиции и распространить через средства массовой информации, то действия агентов будут вполне реальны для системы.

Механизмы построения иллюзорной действительности описываются двумя видами виртуализации: во-первых, «иллюзия» как четкая схема приобретенных диспозиций (самоконтроль); во-вторых, «иллюзия» как специально сконструированная диспозиция извне. Первый вид «виртуализации» представляется как система актуальных иллюзий человека, где иллюзия – это представление, сформулированное не на основе рационального познания, а лишь как иррациональное представление о факте. Второй вид – это мир управляемых представлений, т.е. специально сконструированных извне симуляций. Симуляция может пониматься как иллюзия, которая создана и передана аудитории посредством любых СМИ с целью воздействия на агентов.

Виртуализация и присущий ей тип идентификации не обозначает нереальность и отсутствие сообщества как нации. Это понятие обозначает невозможность агентов отличить «реальность» как способность выработки сознательного и критического собственного мировоззрения, и «виртуальность» как разделение чужого, механически навязанного извне мировоззрения.

Литература: 1. Андерсен Б. Воображаемые сообщества. Размышления об истоках и распространении национализма / Б. Андерсен // Библиотека Гумер [Электронный ресурс]. – 2001. – Режим доступа: http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Sociolog/anders/index.php - Дата доступа: 10.11.2011.
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Молодежь и молодежная политика в современной России

Молодежь – одна из самых неустойчивых социальных групп: ее настроения способны быстро меняться. Тезис о политической консервативности тех, кому сейчас от 16 до 29, их неготовности выходить на улицу (который еще в 2010 г. выдвигали российские социологи) подлежит пересмотру в 2013 г. Сама молодежь, постоянно участвующая в городских митингах или бастующая в своем виртуальном мире, создающая молодежные правительства или советы при действующих органах власти, баллотирующаяся в муниципальные собрания в качестве депутатов доказывает обратное. Главное – стремление заявить о своей гражданской позиции. Это важное изменение в характере молодежи определилось на протяжении последних лет. Не имея собственной площадки, молодые люди готовы всерьез соревноваться со взрослыми и опытными. Это обусловлено еще и тем, что для представителей молодого поколения характерны высокие амбиции и завышенная самооценка. 
В современном обществе существует такая сфера деятельности, как молодежная политика, способствующая активации гражданской позиции молодых людей, мобилизации, социального рекрутирования, вовлечения молодежь в социум. В Российской Федерации молодежная политика провозглашена актуальной, делается многое для формирования гражданской позиции у молодых людей, власть ищет новые формы контроля, двустороннего диалога и источники финансирования. Безусловно, молодежи нужна своя платформа, чтобы высказывать собственное мнение. Однако предусмотрено ли это при разработке, принятии и реализации молодежной политики? Проведенные исследования показывают неоднозначность в оценках молодежью того, насколько молодежная политика эффективна, решает реальные молодежные проблемы, дает старт молодым для построения ими своей политической карьеры [1, 2]. .

Нынешнее поколение, воспитывающееся в эпоху культа гуманитарного образования, обладает обширными знаниями в области философии, истории, политологии. Они хорошо представляют себе, каким должно быть идеальное государство, из какой страны-образца что можно взять. К сожалению, зачастую знания молодежи больше теоретические (в силу возраста они еще не могут привести механизмы в действие). Нынешние студенты и молодые специалисты – люди с принципиально иной гражданской позицией, чем привыкли их видеть представители старшего поколения. Молодежь не аполитична, но добиться эффективности в своей деятельности ей пока не всегда удается: большая политика в нашем государстве остается достаточно закрытой сферой; а молодежной политики, которая должна готовить лидеров, воспитывать кадровые ресурсы, давать молодежи шансы и возможности самой решать молодежные проблемы, еще не выработана.
Молодежи нужна своя политическая арена, где в ходе конкурентных и честных соревнований будут побеждать и эффективно работать умнейшие и сильнейшие, которые впоследствии станут политической элитой страны.

Литература: 1. Молодежная культура и СМИ: Научное издание. – М. : Серебряные нити, 2006. 2. Социология молодежи. Энциклопедический словарь / Отв. ред. Ю. А. Зубок, В. И. Чупров. — М : Academia, 2008. – 608 с. 
Бойко Дмитрий

Харьковский национальный университет имени В.Н.Каразина

(Украина, Харьков)

Феномен информационного терроризма: социологическая перспектива

Современный терроризм можно отнести к одним из наиболее опасных и сложно прогнозируемых явлений, он отличается особой живучестью и способностью к адаптации к условиям нынешних цивилизационных процессов. При становлении и функционировании информационного общества, развитии множественных форм информационного (взаимо)(воз)действия (Интернет, социальные сети, гибридные медиа), а также при существующих глобализационных тенденциях, актуализируется не просто изучение террористической деятельности, а именно ее обязательной/специфической составляющей на современной этапе ее эволюции – публичности. Уместным в данном контексте является понятие информационного терроризма как специфической стороны современного терроризма и как особой формы информационного насилия.

В качестве определения терроризма предлагаем использовать следующее: «Терроризм – это насильственные действия или угроза таковыми, осуществляемые в политических целях посредствам терроризирования и имеющие публичный характер» [1, с. 672]. Актуально определение терроризма как формы экстремизма. Терроризму как форме экстремизма свойственны обязательные политические мотивы, нелегальность и применение насилия или угрозы такового, но специфической составляющей терроризма является публичность применения насилия.

Информационное действие (т.е. действие, направленное на создание, изменение, передачу, обработку информации) является родовым понятием в определении информационного насилия (т.е. прямого и/или косвенного информационного (воз)действия на индивида или группу, носящего принудительный характер и воздействующего на габитус объекта). Информационный терроризм – особая форма целенаправленного информационно-насильственного (воз)действия, который можно определить в двух аспектах: в широком смысле – это информационная (публичная) составляющая террористического акта; в узком смысле – это использование информационных средств в террористических целях; террористическая деятельность непосредственно в информационной среде.

Возможность искажения информации в информационной инфраструктуре позволяет управлять восприятием и манипулировать общественным сознанием, оказывать давление на власть имущих. Интернет и СМИ служат средством распространения пропагандистских материалов различных террористических групп, не всегда соответствующих действительности, но всегда способствующих развитию террористической деятельности. Террористический акт, по сути являющийся информационным давлением на власть имущих, освещается в масс-медиа, где во многом искажается и поддается (дез)информатизации. Интересным представляется тот факт, что все эффекты (информационно-)террористической деятельности (в том числе и информационное насилие), по сути, являются инструментальными в достижении террористами поставленных политических целей. Информационное насилие над «обывателями» влечет общественный резонанс, массовые волнения, подталкивая правительство к определенным действиям.

Особое значение в развитии терроризма имели взаимоотношения со СМИ, которые многие критики считают обоюдовыгодными. Становление периодической печатной прессы, а затем радио, телевидения (тем более спутникового) значительно упростило террористам задачу распространения идей, манипуляции общественным мнением и давления на носителей власти. А развитие интернет-технологий дало террористам все необходимое для свершения своих злодеяний: от рекрутирования и финансирования до поиска информации и, непосредственно, атак в информационном пространстве. Негативное освещение террористов в СМИ является подходящим для самих террористических организаций: чем сильнее они критикуются общественностью, тем сильнее их ненавидят обыватели, тем масштабнее общественный резонанс и тем существенней давление на носителей власти. Следует также отметить, что отражение насилия в информационной среде – симулякр насилия, возникающий в средствах массовой коммуникации, – это информационное насилие, заключенное в самой природе образов. Информационное насилие в рамках террористической деятельности проводится не только самими террористами, но и медиа, которые активно транслируют информацию о терактах. Так возникает своеобразный «симбиозе» террористов и медиа.

Поэтому необходимо регламентировать деятельность СМИ в отношении освещения терактов и террористических организаций, ограничить количество и качество информационных сообщений СМИ о терроризме. Традиционные прямые силовые и правовые методы воздействия государства непосредственно на террористические организации (которые, как показывает исторический опыт, не являются эффективными) необходимо дополнять методами по устранению факторов, способствующих развитию терроризма. Ограничение свободы слова и свободы информации, которые неизбежно последуют за такими решениями, будут относительно малой ценой для преодоления терроризма.

Литература: 1. Шерстобоев В.В. Социологическая интерпретация понятия “терроризм” в контексте мертоновской парадигмы / Шерстобоев В.В., Голиков А.С., Хижняк А.В., Горобец Р.В., Кобзарь Ю.В. // Методологія, теорія та практика соціологічного аналізу: Збірник наук. праць. – Х. : Видавничий центр Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, 2005. – С. 672-681.
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Краудсорсинг – новая модель маркетинговых коммуникаций

Весной прошлого года бренд Lipton вместе с российским проектом Кураж-Бамбей провел конкурс «Супер-Озвучка». В группе ВКонтакте был размещен ролик чая Lipton, в котором бегущего актера Хью Джекмана преследует навязчивый фанат. От участников требовалось предложить вариант альтернативной озвучки. В итоге стена группы превратилась в запас народного юмора и стала доказательством эффективности массового творчества. Перед нами новая модель выстраивания отношений бренда и его потребителей – краудсорсинг [1-3]. Впервые об этом понятии заговорил Джефф Хау на страницах журнала Wired. Особенность толпы заключается в ее разнообразии: многочисленные представители массовой аудитории не будут мыслить одинаково. На чем же строится «профессиональное сообщество дилетантов»? Здесь черпаются ресурсы из огромной базы талантливых кадров, их масштаб деятельности не ограничивается профессиональной квалификацией и обеспечивается свежий взгляд на проблему.

Смена общемировой маркетинговой модели повлекла за собой появление новых инструментов продвижения брендов. Первая стадия развития маркетинга – это эпоха Г. Форда. Ее суть звучит так: «Каждый покупатель может заказать у нас автомобиль любого цвета при условии, что этот цвет – черный». Центральное место в этой стратегии отводится продукту. Фордизм уходит, и постепенно в центр внимания маркетинга перемещается потребитель. Потребители – не бездушные существа, которых сегментируют по психографическим характеристикам, это творческие люди, у которых есть потребность в самоактуализации. Они – основа для краудсорсинга в маркетинговых коммуникациях – «профессиональных потребителей».

Вторая основа – это социальные медиа, которые значительно уменьшили пропасть между брендом и аудиторией. Активно набирают силу диджитал-технологии, которые успешно используются в маркетинговых коммуникациях и дают возможность построить непрекращающийся диалог. С помощью ВКонтакте, Facebook, Twitter, U-Tube у пользователей, имеющих различные интересы, взгляды на жизнь и профессиональные качества, появляется возможность общаться с брендом напрямую. Вмешательство потребителей по принципам краудсорсинга происходит на разных уровнях, начиная с имиджевых элементов – таких, как конкурс от Альфа-Банка на разработку нового слогана. Есть случаи вмешательства на уровне бизнес-модели – так, Starbucks собирает идеи для усовершенствования своих кофеен и повышает уровень потребительской лояльности. Аудитория придумывает новый продукт или кастомизирует уже существующий, следуя своим желаниям. Последний вариант взаимоотношений бренда и потребителя иллюстрируется примером рекламной кампании Harley-Davidson «Построй свой байк – построй свою свободу». Специально запущенный для этой кампании сайт представлял собой настоящую онлайн-фабрику, где каждый пользователь мог построить свой индивидуальный мотоцикл и получить его через четыре недели.

Краудсорсинг – универсальный инструмент для вовлечения массовых сил во все направления рекламной деятельности. Рассмотренные выше примеры показывают, как краудсорсинг работает в рамках коммерческой рекламы. Придумать слоган, сценарий, снять видео или сделать аудиозапись – это варианты творческой потребительской активности. В некоторых случаях бренды обращаются за помощью к потребителям с уже сформированной основой, которую предлагается дополнить новыми идеями и свежими мыслями. Ролик Lipton уже имел первоначальную звуковую дорожку, требовались другие варианты. В других случаях потребительская активность начинается с нуля. Так, например, банк «Траст» проводил конкурс на лучшие сценарии для рекламных роликов с участием Брюса Уиллиса. Задача была сложнее – от креативных энтузиастов требовалась разработка идеи и сценариев при соблюдении строгих ограничений.

Помимо достижения коммерческих целей, краудсорсинг эффективно используется в социальных проектах. Так, например, кампания Pepsi “Refresh your world!” – результат объединенных усилий потребителей. На основе множества мнений и предложений обычных людей и инициативы известного бренда были разработаны проекты по улучшению окружающей среды.

Краудсорсинг выводит отношения производителя и потребителя на новый уровень. Вступают в силу законы новой экономики – экономики благодарности. Производитель из бездушной субстанции превращается в эмоционального субъекта, оживает и выстраивает доверительный диалог со своим потребителем. В экономике благодарности нельзя стесняться просить помощи у своей аудитории, здесь стремятся сплотить людей вокруг бренда и общими силами поддерживать и продлевать этот «дружеский разговор», что свидетельствует о трансформации социальной коммуникации потребителя и производителя, при которой роль маркетинга заключается, скорее, в организации диалога, нежели в продвижении товара либо формировании потребностей.

Литература: 1.Котлер Ф. Маркетинг 3.0. От продуктов к потребителям и далее – к человеческой душе – М. : Эксмо, 2012 2. Хау Д. Краудсорсинг. Коллективный разум как инструмент развития бизнеса – М. : Альпина Паблишер, 2012. 3. Вайнерчук Г. Лайкни меня! Экономика благодарности – М. : Альпина Паблишер, 2012.
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Качество человеческого капитала

как индикатор эффективности российской социальной политики

В постиндустриальном обществе важнейшим стратегическим ресурсом становится человеческий капитал, а обеспечение его развития рассматривается как долгосрочная инвестиция. Тем не менее, на данный момент ситуация в Российской Федерации вызывает серьезные опасения в связи со стремительным сокращением количественных показателей численности населения, то есть уменьшается «физическая» база для формирования человеческого капитала. Поэтому анализ возможностей преодоления проблем в сфере развития человеческого капитала становится крайне актуальным направлением исследований гуманитарных наук, в частности, социологии.

Факторы, определяющие количество и качество народонаселения страны, можно условно разделить на две группы – объективные (не поддающиеся управленческому воздействию) и относительно регулируемые. К первой группе относятся факторы, определяемые естественными природными законами: биологические, эволюционно-исторические, демографические и отчасти санитарно-медицинские. Их анализ выявляет наложение ряда тенденций с синергетическим эффектом к сокращению населения России, а именно: старение населения с точки зрения демографической структуры, переход к качественной стратегии размножения, деформация социальных функций семьи, высокий уровень заболеваний, связанных с алкоголизацией населения. К группе факторов, относительно поддающихся воздействию, относятся социально-экономические факторы. Однако управление ими осложнено тем, что до сих пор устойчивой положительной корреляции между экономическими мерами стимулирования рождаемости и производимым эффектом не выявлено. Поэтому пока наиболее действенны меры импорта человеческого капитала из-за рубежа. Но при низком уровне культурной ассимиляции иммигранты склонны формировать диаспоры, где продолжают воспроизводиться репродуктивные, культурные, социальные модели поведения сообщества, к которому они принадлежали ранее. 
Анализ факторов, определяющих демографическую обстановку в стране, показывает, что наименее управляемые и наиболее глобальные факторы, с одной стороны, определяют тенденции замедления количественного увеличения населения и переход к углублению развития качественного потенциала людей. К числу факторов, относительная управляемость которыми доказана, принадлежат факторы экономические и социально-психологические. Именно они являются ключевыми при корректировке демографических процессов в сторону максимально эффективного использования существующего потенциала и его развития.

Это привлекло внимание к разработке и реализации системы мер по экономическому стимулированию рождаемости и созданию более благоприятных условий для реализации репродуктивной активности населения. Однако в достижении первых положительных результатов от реализации данных мер большую роль играл структурный фактор (увеличение доли женщин репродуктивного  возраста в общей численности российского населения), потенциал влияния которого уже исчерпан. Кроме того, реализованные меры поддержки рождаемости можно назвать реактивными и экстренными – материальное стимулирование было нацелено преимущественно на увеличение количества народонаселения. 
Определяющим же фактором развития государства в постиндустриальном обществе является качество народонаселения. При этом качественные характеристики народонаселения намного более многомерны, а, следовательно, их необходимо наращивать, применяя комплексный, всесторонний подход, что предполагает взятие ситуации под жесткий контроль государства. Основой отношений между государством и обществом в сфере обеспечения необходимого качества и количества народонаселения, по нашему мнению, может стать закрепление репродуктивной деятельности в качестве трудовой. Выделение категории репродуктивного (родительского) труда позволит применить ряд существующих эффективно работающих методик экономики труда для стимулирования социально значимой деятельности по воспроизводству населения. 

Таким образом, разработка концепции, в которой репродуктивная деятельность будет рассматриваться в новом качестве, позволит максимально эффективно и комплексно задействовать существующие механизмы стимулирования репродуктивной активности, следуя естественным общемировым тенденциям перехода от количественного развития человеческих ресурсов к качественному.

Вылку Полина
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Национальные образы мира в современной рекламе
Наше исследование посвящено анализу рекламных роликов разных стран на предмет выявления в них образов мира, характерных исключительно для представителей того или иного народа. Мы исследуем индивидуальные особенности восприятия, описанные у когнитивных психологов и специалистов по НЛП, но в большей степени нас интересуют особенности восприятия мира целыми группами людей, принадлежащих к разным национальностям. И здесь за единицу восприятия мира мы примем уже фрагменты осмысления действительности, которые имеют этнокультурное, социокультурное и личностно-культурное измерения. У каждой нации существует определённый культурный фон, который неизменно влияет на каждого её представителя.

Ключом к познанию менталитета того или иного народа является язык этого народа. Поэтому в нашем исследовании мы обратились к такой дисциплине, как лингвокультурология, работам специалистов-лингвокультурологов и методам, используемым ими. Основной единицей лингвокультурологии является культурный концепт. Это многомерное смысловое образование, в котором выделяются ценностная, образная и понятийная стороны. Свою эффективность доказали такие методы: семантический анализ слов, обозначающих концепты; семантический анализ контекстов, в которых употребляются слова и словосочетания, выражающие концепты; интерпретативный культурологический анализ ассоциаций, связанных с данным концептом; анализ коротких сочинений, написанных представителями разных национальностей об их ассоциациях с тем или иным концептом и, наконец, анализ рекламных роликов разных стран, содержащих те или иные концепты и их сравнение.

Для иллюстрации предложенного метода разберем такой современный концепт, как «Fast living». Он актуален в современном мире, где всё происходит динамично, а технологии направлены на ускорение тех или иных процессов. В 2008 г. вышла рекламная кампания марки Diesel, выполненная французским креативным агентством Marcel Paris. Кампания создавалась для Франции и не использовалась в России, что вполне объяснимо. При рассмотрении этих рекламных плакатов студентами Московского государственного университета во время изучения курса «История рекламы» возник когнитивный диссонанс, потому что в этой рекламе абсолютно не учитываются русские культурные коды. Первое изображение спортсмена, облокотившегося на церковный алтарь в позе, похожей на подготовку к старту, вступает в конфликт с очень значимым культурным кодом, в основе которого лежит православное, трепетное отношение к Богу, религии и церкви. Существование этой рекламы иллюстрирует восприятие помещения церкви католиками. И такое светское понятие, как keeping fit, то есть поддержание себя в форме, абсолютно не вступает в противоречие со святостью церковного помещения. То же самое несоответствие русским культурным кодам относится и ко второму принту, в котором женщина бежит и параллельно кормит ребёнка. Для западной эмансипированной женщины уход за ребёнком на бегу – привычное дело. Традиционное русское представление о материнстве является совершенно иным, поэтому у русской матери такая реклама вызовет негодование. Нельзя забывать и о происхождении самого выражения «Live fast», являющегося слоганом этой кампании. Это – часть неофициального лозунга представителей рок-н-ролл- и панк-субкультуры «Живи быстро, умри молодым» (англ. «Live fast, die young»). Реализация концепта быстрой жизни, а также таких концептов, как «уверенность», «любовь», «красота» находит отражение в российских, французских и американских рекламных роликах.

Образы мира в современной рекламе можно использовать в работе креативного отдела рекламных агентств как ключ к пониманию особенностей восприятия того или иного народа. Знание о характерных чертах психологии других народов поможет избежать бездумного и неэффективного копирования чужого креатива.

Гармаш Элеонора
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Практики (само)включения молодежи в пространство науки: латурианский взгляд
Социология науки Б. Латура дает принципиально новый взгляд на проблематику научного познания, на рассмотрение научно-социологических категорий и понятий, позволяет рассматривать науку не только как инструмент, но и как объект научного же познания. Актуальность его идей, в первую очередь, состоит в том, что Б. Латур пытается «интегрировать» научную лабораторию в обыденную жизнь [1]. Так, на примере лаборатории Пастера он показывает, как посредством лабораторных исследований «пастеровцы» доказали существование микробов. Б. Латур пытается показать важность умения завоевывать интересы других людей, поэтому и науку он определяет как «систему убеждений». 
Применим эти идеи Б Латура для изучения практик (само)включения молодых ученых в пространство науки. Исходя из латурианской логики, можно выдвинуть гипотезу, что основная задача ученых (в том числе и молодых) состоит в том, чтобы убедить научное сообщество в истинности собственных утверждений. Каждое такое убеждение сродни небольшой победе в мире науки, поскольку определяет место и позицию ученых. Выдвигая данную гипотезу, мы хотим проверить, действительно ли молодые ученые в первую очередь пытаются убедить научное сообщество в истинности своих суждений, а также понять, как этот процесс влияет на авторитетность исследователя в его научной среде.

Одержать победу в мире науки – значит выдержать испытания и атаки извне. Как пишет П. Бурдье, «если вы хотите одержать победу над математиком, то должны это сделать математически, посредством доказательства или опровержения» [2, c. 24]. Но, чем более поле науки гетерономно, тем больше вероятность того, что в «научной борьбе» будут признаны ненаучные аргументы. И, наоборот, «чем большей автономностью обладает поле, и чем оно ближе к чистой и однозначной конкуренции, тем сильнее проявляется сугубо научная цензура и слабее вмешательство чисто социальных сил» [2, c. 24]. Поэтому, чтобы отстоять свое место в мире науки, нужно отстоять свои доводы, одержать верх над аргументами, доказательствами и опровержениями со стороны других ученых.

Г. Беккер отмечал, что наука представляет собой коллективное действие, поскольку, чтобы произвести некий научный продукт (конференцию, исследовательский проект), необходима скоординированная деятельность многих людей [3, с. 256]. Деятельность исследователей находится в тесной взаимозависимости от научного коллектива, его целей, направления исследований и т.д. Коллективность научных практик – необходимое условие деятельности любой научной школы. Чтобы приобщиться к этому коллективному действию, молодым ученым нужно уметь интегрироваться в уже существующие научные коллективы, с другой стороны, здесь важно умение создавать и новые сообщества научной коммуникации.

Лабораторная деятельность – это «организация убеждения посредством литературных записей», основой которой является некий видимый след – штрих, надпись, оставляемая самой природой, а не ученым. Поэтому для ученого важно отыскать эти следы и попытаться с помощью их описать социальную реальность. Концепцию надписи как следа Б. Латур берет из философии Дагонье и Деррида. Её основная идея состоит в том, что любая деятельность оставляет после себя некие следы, последствия которых будут ощутимы для других индивидов. Производство таких следов в науке – одно из центральных занятий, как утверждает Б. Латур. Мы же можем сказать, что большинство молодых ученых в самом начале своей деятельности «идут по следам» известных ученых. С одной стороны, это осознанный выбор, с другой – они могут и не подозревать, что высказывают уже чьи-то раньше сказанные слова, перефразированные и видоизмененные. С третьей стороны –  «ссылка на авторитеты», опора на чужие исследования является средством упрощения или облегчения работы. Еще один важный аспект заключается в том, что можно рассматривать публикации научных исследований как практику легитимации. Посредством научных публикаций ученый подтверждает свою принадлежность к научному сообществу, заявляет о существовании своих собственных идей и концепций. К тому же принимать участие в научных конкурсах, публиковаться в научных изданиях – значит соответствовать определенным требованиям, которые выдвигает научное сообщество. Чтобы оставаться постоянным членом этого сообщества, ученому необходимо регулярно участвовать в научных конкурсах и публиковать результаты своей деятельности. Тем самым ученый будет фиксировать свои достижения или же оставлять «следы», хотя вопрос о степени их значимости для научного сообщества и для общества в целом остаётся открытым.

Стоит обратить внимание на представление своего научного исследования ученым. П. Бурдье пишет по этому поводу: «Представление научного исследования, в любом отношении, является противоположностью показа, (show), в котором вы стремитесь показать себя в выгодном свете и произвести впечатление на других» [4, с. 163]. Здесь также важно заметить, что это выступление предполагает также принятие определенных рисков. П. Бурдье отмечает, что чем чаще ученый будет «выставлять себя напоказ», тем выше будут его шансы получить пользу от обсуждения – конструктивную критику и советы. Б. Латур сравнивает науку с телефонной сетью – все ее ресурсы сконцентрированы в узлах, контакты между которыми «хрупкие и тонкие, как провода», но они связывают всю нацию [1, c. 49]. Основным способом построения такой сети выступает «перевод». Чтобы понять, о чем идёт речь, обратимся к примеру, который приводит О. Хархордин. Он проводит аналогию с игрой регби, но с тем различием, что каждый «игрок», получая мяч, трансформирует его и переводит в новое состояние. Поэтому тождественность не сохраняется, а устанавливается заново каждый раз. Речь о неком «переводе одного в другое» [1, c. 51]. Результат «перевода» – появление списка черт некого объекта после того, как этот объект видоизменился, трансформировался в процессе деятельности ученых, которые принимали участие в работе над каким-либо проектом.

Сети образуются путем установления коммуникаций между учеными или между целыми научными сообществами. Научные коммуникации – условие развития науки, а также это механизм распространения научного знания в обществе. Именно коммуникативность считается основной характеристикой научной деятельности [5, c. 53]. Нас также интересует включенность молодого ученого в сеть коммуникаций научного сообщества. Коммуникация играет важную роль в выборе научного руководителя. Так, студент старается выбрать научным руководителем того преподавателя, с которым ему легче общаться, с которым достигается в большей мере продуктивность в процессе работы, а также присутствует общий научный интерес. Иногда молодому ученому приходится выбирать кого-то, с кем процесс коммуникации не столь продуктивен, поскольку у того, кого бы он хотел выбрать, к примеру, нет больше мест. И тогда в силу вступают коммуникативные навыки, способность быстро находить правильное решение в экстренной ситуации, а также то, что называется умением интегрироваться в существующую сеть взаимодействий.
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Снижение интереса украинской молодежи к чтению книг: социальная проблема или нормальное явление?
Специалисты видят в тенденции исчезновения традиции чтения признак неумение нации критически мыслить и творчески обрабатывать информацию [1]. Сегодня, в эпоху Интернета и телевидения тема снижения интереса украинской молодежи к чтению книг приобретает все большую актуальность. В информационном обществе тает значение книги как символа науки. Несмотря на это, книги – источник знания, средоточие культуры. Значительную часть досуга молодых людей заполняют электронные средства массовой информации – телевидение, радио, Интернет, посредством которых сегодня формируется внутренний мир молодого человека, его художественные предпочтения, ценностные ориентации, культурные установки. Снижение объема литературы, прочитанной молодым поколением, вместе с изменением вкусов и литературных предпочтений от более высокого к, скорее, развлекательному характеру повествования говорит об утрате значения книги как важнейшего источника передачи образовательной, а также нравственной, эстетической и воспитательной информации.

Традиционно принято судить об образованности и эрудированности человека по количеству и качеству произведений, прочитанных им. С книгами связана большая часть нашей жизни. Первая известная книга была написана в 3350 г. до н. э. на папирусе и хранилась в одной из пирамид города Фивы. Как ни парадоксально, автор этого текста жалуется на невоспитанность молодежи [2]. Причиной акцентирования внимания на молодежи является то, что именно от нее зависит воспитание новых поколений и будущее общества.

Результаты исследований компании GfK Ukraine свидетельствуют: каждый четвертый украинец не читает книг. Для 73% населения книга не входит в сферу интересов. Сейчас ежедневно или почти всю неделю читает не более 15% украинцев, 19% – берут в руки книгу раз в месяц [1]. «Именно у молодых украинцев гаснет интерес к книгам. Если в 2009 году среди тех, кто ежедневно открывал книгу, был 31% людей в возрасте до 30-ти лет, то в 2011 г. этот показатель упал до 26%. Зато люди стали больше внимания уделять Интернету и компьютерам», – отмечают исследователи [1]. Данные процессы проходят в условиях повышенной занятости многих людей. Поэтому из-за нехватки времени, молодёжь в самую последнюю очередь прибегает к чтению, и читает, в основном, литературу развлекательного характера.

Как известно, книги – это незаменимый источник информации. Здесь уместно вспомнить известное высказывание Н. Ротшильда: «Кто владеет информацией – тот владеет миром». Кроме того, как гласит современная народная мудрость: «Люди, которые читают книги, всегда будут управлять теми, кто смотрит телевизор». Ведь по своему когнитивному потенциалу книга значительно опережает любую визуализированную информацию. Вместе с тем, по мнению Э. Фромма, «Чтение дешевого, не отличающегося высокими художественными достоинствами романа напоминает сон наяву. Такое чтение не вызывает продуктивной реакции; текст просто проглатывается, как проглатывается телевизионное шоу или хрустящий картофель, который мы жуем, уставившись в телевизор. Однако чтение романа, скажем, Бальзака может быть продуктивным и вызывать внутреннее сопереживание — то есть представлять собой чтение по принципу бытия. Между тем большинство людей в наше время читают по принципу потребления или обладания» [3]. Всё это касается и информации из Интернета. Кажется, что компьютер вот-вот расправится с книгой. Однако книга как предмет культурного потребления представляет собой необходимый элемент специфической практики, включающей широкий спектр связанных с её вещественностью свойств – от тактильных ощущений при перелистывании страниц до возможности читать без электричества [4].
От степени образованности и творческого потенциала молодёжи, стремления к совершенствованию и умения мыслить зависит многое, поэтому снижение интереса молодежи к чтению книг, несомненно, является социальной проблемой, а не нормой, несмотря на широкое распространение этого явления. Для преодоления столь негативных тенденций необходимы, в первую очередь, меры государственного воздействия, хотя, в конечном счёте, право выбора относительно качества и количества чтения принадлежит индивиду. На государственном же уровне вполне реально принять такие меры, как отмена налога на добавочную стоимость для периодической печати и книг, популяризация библиотек и т.д.
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Диагностика качества высшего образования: синергетический подход

В условиях трансформации социальных институтов акцент делается именно на качество их функционирования. Исходя из этого, «качество» определяется как базовая характеристика любой системы, обеспечивающая её жизнеспособность, конкурентоспособность и востребованность. Не является исключением и институт образования, для которого понятие «качество образования» является, обращаясь к определению Аристотеля, является «видовым отличием». В современных реалиях высшие учебные заведения находятся в состоянии конкурентной борьбы между собой за существование, за студентов и сферы влияния в образовательном пространстве. Качество предоставляемых образовательных услуг является своего рода стратификационным фактором на рынке образования Украины, обеспечивая рейтинг и востребованность ВУЗов. Это порождает ситуацию, в которой наиболее актуальной тематикой исследований становится разработка социальных механизмов, поддерживающих и повышающих качество образования.

Качество образования можно определить как степень соответствия образовательных услуг запросам личности, общества и государства. Качество университетского образования – это, во-первых, результат учебной деятельности личности; во-вторых, характеристика процесса организации обучения и воспитания в университете; в-третьих, критерий функционирования образовательной системы в конкретном времени и пространстве. Вообще, оценка образования как качественного отражает степень удовлетворенности общественной потребности в знаниях и соответствие требованиям их оптимального объема. В рамках социологии образования и социологии управления идет полемика об эффекте проявления синергии в контексте обеспечения качества образования (Т. Демченко, В. Тимофеева, П. Захаров и др.). Термин «синергия» относительно новый. Впервые его применил Г. Хакен в 70-х годах ХХ в. Закон синергии в общем виде можно описать так: для любой системы или структуры существует определённый набор элементов, при котором её потенциал будет существенно выше/ниже простой суммы потенциалов входящих в неё элементов. Другими словами, правильно организованное взаимодействие элементов позволяет достичь большего качества функционирования системы, чем их работа по отдельности.

В работе ВУЗа эффект синергии может возникать при условии качественного взаимодействия всех подсистем учреждения и структур управления образованием и наукой. В данном случае «качество» – это социальная категория, объясняющая задачи и функции структуры ВУЗовской системы и основывающаяся на ожидаемом эффекте синергии. Основными подсистемами современного ВУЗа являются: педагогическая, технологическая, организационная, экономическая и теоретико-методологическая, которые находятся в сложном взаимодействии между собой и с другими сферами общественной жизни. Качественная взаимосвязь данных подсистем между собой и скоординированный алгоритм совместных действий по достижению необходимого результата, а именно, качества образовательных услуг, является основой эффекта синергии. Однако возникает вопрос – каким образом можно оценивать и прогнозировать достижение данного эффекта? Его практическая значимость для работы ВУЗа является очевидной, и для этого необходимо ясно осознавать особенности функционирования всех подсистем. Ответом на данную потребность может служить комплексная диагностика всех подсистем ВУЗа. В рамках технологической, экономической и теоретико-методологической подсистем перспективным представляется использование диагностических методик, основанных на анализе документов и использовании международных и национальных стандартов качества образования (TQM, ENQA, ISO). Для педагогической и организационной подсистем применимы классические методики – анкетирование, интервью и фокус-группы. 

Таким образом, для достижения эффекта синергии необходима социологическая диагностика всех подсистем ВУЗа. Это позволит провести анализ проблемных моментов в деятельности вузовской системы и разработать адекватные управленческие решения по их оптимизации и преодолению. Проведение такого рода диагностики соотносится с европейскими стандартами качества, что позволяет ВУЗу не только обеспечивать действующий положительный синергетический эффект, но и даёт возможность повысить свою конкурентоспособность на рынке образовательных услуг. При очевидной необходимости и действенности положительного эффекта синергии в контексте обеспечения качества образовательных услуг, прослеживается нехватка диагностических технологий для обеспечения эффективности его функционирования. Следовательно, целесообразным представляется добавление в перечень основных подсистем ВУЗа социально-диагностической подсистемы, способствующей консолидации всех структурных элементов и являющейся основой для достижения положительного синергетического эффекта.
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Национальная идентичность как продукт структурирования мультикультурализма
Глобализация вносит изменения в пространственно-временные структуры привычных социальных институтов, создавая уникальные конфигурации практик локального и глобального. С ускорением развития информационного обмена в контексте трансформирующихся, прежде локальных, социальных систем, мы наблюдаем образование «нового» социального института, мультикультуралистского глобального порядка. Несмотря на критические замечания ряда политиков и исследователей в отношении мультикультурализма, мы вынуждены признать, что дискурсивные практики как научного сообщества, так и общественности в отношении этнической, национальной и любой другой дифференциации этого уровня претерпели значительные трансформации. Направление этих изменений приписывается чаще идеям либерально-демократического характера, однако теоретические концепты, на которых основывается дифференциация, не так новы, и, скорее, отрицают модели конструктивизма, модернизма и инструментализма, чем опираются на них.

Как структура, структурирующая видение социального мира акторов, мультикультурализм находит свое выражение в дискурсивных практиках. Мультикультуралистский дискурс опирается, прежде всего, на понимание культуры как объективно заданного, изначального фактора, влияющего на модели поведения субъектов (акторов). В своей основе мультикультурализм воспроизводит примордиалистские дискурсивные практики. Однако вследствие ряда социальных изменений, в том числе и ускоряющихся процессов глобализации, примордиализм перешел к культурной дифференциации. Многие другие теории эссенциализма принимаются системой мультикультурализма как «вульгарные». Они могут находить свое выражение в дискурсе отдельных акторов и групп, однако достаточно сложно представить успешных политиков, призывающих к расовой сегрегации на основании «биологических» признаков и не осуждаемых за это агентами, обладающими большим символическим капиталом.

Появление мультикультурализма было невозможно до радикальных перемен, вызванных переосмыслением роли национальных государств. Мультикурализм – глобальное измерение, еще формирующаяся как одно из направлений глобализации структура, неразрывно связанная с локальностью. Как отметил Э. Гидденс, глобализация не устраняет локальные социальные отношения, а лишь меняет пространственно-временные конфигурации таковых.

Одним из измерений социального, в рамках которого во многом конфигурируются социальные практики, являются национальные государства. Конечно, фундаментальности национальных государств, привязанных к конкретному географическому положению, являются локальными и воспроизводят диалектику локальности с выделением границы воображаемого сообщества, но им приходится сдавать позиции по мере появления новых глобальных социальных структур. Однако сомнительна идея полной нежизнеспособности национальных государств в современности (или текучей современности З. Баумана). Национальные государства представляют собой глобальную институциональную форму, измерение глобализации, подверженное трансформации, но также и оказывают влияние на эту трансформацию. Э. Гидденс прогнозировал переход этого института к согласованному глобальному порядку с возрастающей ролью международных (наднациональных по своим признакам) организаций. Мультикультурализм есть такая социальная структура, которая обеспечивает ряд связей между национальными и наднациональными государствами.

Рассмотрение мультикультурализма возможно на разных уровнях пространственно-временных практик. На уровне глобальном мультикультурализм предъявляет себя как институт, обеспечивающий отбор того, что может быть названо «культурой» (соответствующее либерально-демократическим требованиям рефлексивности), и того, что таковой не является (и, соответственно, куда будет направлено внимание наднациональных организаций). На уровне частных, локальных национальных государств происходит резкая актуализация собственной культуры в целях идентификации. Но эта актуализация невозможна без определенной рефлексии. Эта рефлексия есть краеугольный камень любой локальности, так как в основания рефлексивности, помимо всего прочего, включается и позиционирование локального перед «глобальным Другим». Само появление глобального приводит к необходимости переосмысления идентичности. Это позиционирование выстраивает ряд ограничений социальных практик и дискурсов. Одним из конечных продуктов такой рефлексивности являются традиции (как дискурсивный конструкт). На уровне локальном мультикультурализм есть форма сохранения одновременно как внутренней идентичности (воображаемого сообщества, но по уже иным правилам), так и дифференцированности, приведенной к дискурсивному порядку.

Отдельно стоит отметить, что как национальные, так и наднациональные государства являются частными формами социального, и их отношение в разрезе глобального и локального относительно, хотя политические механизмы наднациональных организаций, во многом освобожденные от пространства и времени, поддерживают определенные связи с локальностью, в том числе и за счет системы мультикультурализма. Таким образом, мультикультурализм является важным фактором сохранения национальных государств (через национальную идентичность) при глобализации. Удерживая прочную, непроницаемую границу между государствами и социальными группами, в основании дифференцируемых элементов вносится «объективный», культурный смысл этих различий. 
Национальные государства как формы локального подвержены особого рода рефлексивности, при которой возможно поддержание собственной автономности при существовании глобальных наднациональных институтов. Эта «автономия» выражается в переосмыслении национальной идентичности через «культуру». Однако при рефлексивности устраняется пространственно-временная структура социальных отношений, культура и традиции, пройдя «цензуру» и лишаясь собственных оснований, становятся лишь товаром потребления или китчем. При отсутствии же рефлексивности национальных государств, отрицании самих оснований этой рефлексивности сообществами и национальными государствами, система мультикультурализма не обеспечивает защиту границ, которые не были построены и от основания которых отказались. Рефлексивность же является важнейшим элементом дискурса мультикультурализма, так как в ее основе лежат основные принципы структирирования мультикультуралистского «порядка».

Литература: 1. Бауман З. Текучая современность – СПб. : Питер, 2008. – 240 с. 2. Бурдьё П. Социология социального пространства / Пер. с франц. – М. : Ин-т экспериментальной социологии; СПб.: Алетейя, 2005. – 288 с. 3. Гидденс Э. Последствия современности / Пер. с англ. – СПб. : Праксис, 2011. – 352 с. 4. Гидденс Э. Устроение общества: очерки теории структурации. – М. : Академический проект, 2005. –528 с.
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Профессиональная адаптация молодых специалистов в условиях современной украинской экономики

Профессиональная адаптация в Украине имеет ряд особенностей, которые связаны со специфичными условиями рынка труда в стране: во-первых, это недостаток рабочих мест, низкая заработная плата; во-вторых, разрыв трудовой и учебной среды, что приводит к некачественной подготовке специалистов, а также перенасыщению рынка труда специалистами невостребованных специальностей. Безработица в Украине держится на высоком уровне, особенно среди молодых специалистов. Как правило, исследователи связывают профессиональную адаптацию с освоением человеком нового рабочего места, созданием отношений с коллегами и руководителями организации. В контексте данной работы целесообразно рассматривать профессиональную адаптацию также и как процесс освоения молодыми специалистами рынка труда. Важно понять, какие трудности испытывает молодежь при поиске работы, как они адаптируется к экономическим условиям современного украинского общества, какие пути использует для поиска работы.
В рамках данного исследования автором было проведено четыре глубинных интервью с молодыми специалистами. Его целью было выявление основных факторов, способствующих и препятствующих успешной профессиональной адаптации. Следует отметить, что все опрошенные проходили вторичную адаптацию к рынку труда, так как прежде уже имели опыт работы в разнообразных сферах деятельности; как правило, это были временные места работы. Вторичная адаптация у всех проходила без затруднений и имела прогрессивный характер, связанный с приобретением новых качеств, профессиональных знаний, новых друзей. Одна респондентка в период адаптации в коллективе не только перенимала сложившиеся нормы и ценности, но и вводила свои – например, совместные празднования. Хорошие отношения в коллективе приводят к идентификации своих целей с целями всей организации: все респонденты тепло отзывались о своем рабочем месте и говорили об ответственности перед коллегами и начальством, готовы были трудиться на благо организации, что подчёркивается частым употреблением в интервью местоимения «Мы».
Существенной тенденцией развития экономики нашей страны является «утечка мозгов», которая особенно распространена среди программистов, которые считают, что за рубежом у них будет больше перспектив и, соответственно, выше заработок. Некоторые молодые люди не хотят уезжать из страны на ПМЖ, но хотят пройти стажировку за границей в течение нескольких месяцев (чему способствуют разнообразные программы по обмену).

Все респонденты в ходе интервью отметили, что работа может приносить радость лишь при существовании дружелюбной атмосферы, которая способствует быстрой социальной адаптации в рабочей среде. Профессиональная адаптация проходит несколько дольше, так как она связана с овладением навыками, необходимыми в работе (а большинство молодежи работает не по специальности). Молодые специалисты настроены на профессиональный рост. Они хотят работать, чтобы самореализоваться, участвовать в творческих проектах. Деньги не являются главным мотивом труда, однако играют важную роль при выборе рабочего места. О «разрыве» с ВУЗом свидетельствует работа респондентов не по специальности («Мне кажется, что как раз работа помогла разобраться в каких-то аспектах образования», – отметила одна из респонденток в ходе  интервью). В современном украинском высшем образовании недостаточно внимания уделяется практике. В то же время базовые знания, полученные в ВУЗе или техникуме, заметно помогают молодым специалистам в процессе работы. 

Таким образом, самым сложным периодом профессиональной адаптации молодых специалистов является поиск рабочего места, а сам процесс работы не вызывает особых затруднений, равно как и социальная адаптация в рабочем коллективе.

Даниленко Олена, Щербак Максим

Харківський національний університет внутрішніх справ

(Україна, Харків)

Освіта та ринок праці в умовах трансформації українського суспільства

Нагальною вимогою сьогодення в сучасній Україні є посилення взаємозв’язку ринку праці та ринку освітніх послуг. Без злагодженого функціонування цих складових елементів ринкової економіки в принципі неможливими стають процеси економічного зростання та подолання безробіття, підвищення рівня життя населення, демократизації суспільства, становлення середнього класу та інші соціальні складові ефективного суспільного розвитку.

Ситуація з підготовки кадрів в Україні дуже складна. З одного боку, вражають кількісні показники підготовки майбутніх фахівців: в понад 800 вищих навчальних закладах різних рівнів акредитації навчаються приблизно 2,5 млн. студентів. З іншого боку, набула поширення відсутність можливості працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних закладів через «непотрібність» їхніх професій у ринковій економіці чи невідповідність рівня кваліфікації потребам роботодавця. В той же час ринок робочих місць швидко трансформується. Зміни на ринку праці, поява нових професій, відродження різних галузей промисловості призвели до підвищеного попиту на робітників високої кваліфікації та загострили проблему дефіциту кадрів для багатьох підприємств. Вісімка найбільш затребуваних професій 2012 р. (за даними Інтернет-порталу rabota.ua) виглядає наступним чином: 1) менеджер з продажу; 2) регіональний торговий представник; 3) спеціаліст з розробки програмного забезпечення; 4) бухгалтер; 5) медичний представник; 6) менеджер з В2B продажу; 7) мерчандайзер; 8) головний бухгалтер. Найчастіше, відповідаючи на запити ринку, молодь шукає роботу в сфері продажу – торговими представниками, менеджерами, операторами call-центрів, мерчандайзерів. У цій сфері легко знайти роботу без особливого професійного досвіду, з можливістю відносно високого заробітку і кар’єрного зростання.

В багатьох випадках продукт ринку освітніх послуг відкидається сучасним ринком праці, але, незважаючи на це, продовжує відтворюватися незалежно від потреб кінцевих споживачів. Ринок освітніх послуг сьогодні не набув суттєвої ринкової ознаки – орієнтації на роботодавця. Вища освіта постійно відстає від запитів вітчизняного ринку праці, загострюється проблема працевлаштування сучасної студентської молоді. Головними причинами такого стану є недостатня сформованість ринку освітніх послуг, недосконалість законодавчої бази в галузі освіти, відсутність механізму безпосередньої взаємодії між державними інституціями, роботодавцями та споживачами освітніх послуг. Суперечність інтересів навчальних закладів та роботодавців є об’єктивною. Продуктом навчання завжди є кваліфікація працівника, тоді як потребою роботодавця – його компетентність. Різниця між здобутою кваліфікацією і потрібними компетентностями існуватиме завжди, спонукаючи навчальні заклади адаптуватись до запитів нового економічного середовища. Тому сьогодні для українського суспільства першочерговим завданням стає пошук та впровадження ефективного механізму забезпечення ринку праці затребуваними професійними кадрами. Складовими цього процесу, на наш погляд, мають бути такі заходи: 1) посилити взаємодію між освітою, наукою, бізнесом і владою на основі їх плідного співробітництва; 2) обґрунтувати та затвердити із залученням роботодавців нові стандарти вищої освіти, адекватні умовам ринкової економіки; 3) посилити взаємодію вищих учбових закладів з підприємствами, створити дієву систему професійної орієнтації молоді на затребувані ринком праці професії; 4) забезпечити діяльність незалежних агентств з моніторингу якості освітньої діяльності в українських вищих навчальних закладах; 5) поліпшити систему оцінювання навчальної діяльності студентів; 6) забезпечити впровадження компетентнісного підходу до навчання та новітніх інтерактивних технологій.

Тільки комплексні взаємоузгоджені заходи сприятимуть розвитку повноцінних партнерських стосунків між учбовими закладами та роботодавцями, поліпшенню якості підготовки фахівців, позитивним змінам на ринку працевлаштування. 

Дейнеко Александра

Харьковский национальный университет имени В.Н.Каразина

(Украина, Харьков)

Факторы актуализации исследования риска в современной социологии: теоретические основания и социальные проявления

Говоря об актуализации проблематики исследования риск-феноменов, следует отметить множественность факторов, способствующих успешному проникновению риск-константы в современную методологическую схему социальных наук. В первом приближении мы разделяем их на теоретические (свойственные современному социологическому знанию – в частности, и социогуманитарному – в целом) и эмпирические факторы, отображающие социоструктурные и социокультурные изменения в современном украинском обществе (в современных европейских обществах – в более широком смысле). Принимая во внимание тесную взаимосвязь особенностей развития современных обществ и методологических схем их исследования, данная работа представляет основные тенденции современного социологического знания, обусловившие оживленный интерес академического сообщества к проблематике риска.

В работе «Современные социологические теории» Дж. Ритцер в качестве магистрального направления исследований американской социологической школы отмечает актуализацию изучения peer-groups [1]. К исследованию подобных групп американский социолог относит, в том числе, анализ различных видов риск-групп населения страны (как институциональных субъектов риска) – беженцев, проституток, эмигрантов, больных ВИЧ и т.д. Неподдельный интерес к подобным социальным группам, испытывающим высокую рискологическую нагрузку в определенных жизненных ситуациях, а также оказание им социальной помощи, является актуальным направлением социальной политики в Европе. Таким образом, современная социология начинает не только использовать категорию риска в качестве критерия социальной дифференциации, но и способствует эффективной имплементации теоретических построений в реальную практику социальной работы. Это помогает самой социологии выйти из методологического кризиса путем максимального приближения к разрешению актуальных социальных проблем и проблем жизни отдельного человека (подробнее идея представлена в работе П. Штомпки [2]). В данном контексте исследование рисков повседневной жизни людей выступает приоритетным направлением развития современной социологии.

Успешному конструированию социологической теории риска способствует мейнстрим синтетических социологических построений в современном знании, которые позволяют отобразить целостность структурно-деятельностного подхода (теории П. Бурдье, Э. Гидденса, Н. Элиаса, П. Штомпки и т.д.), избежав слабых сторон методологических перекосов в направлении «структур» и «агентов». Целостный характер синтетических построений способствует созданию, в частности, комплексной теории общества риска, в рамках которой «структура» и «действие» будут представлены в качестве взаимодополняющих компонентов, а сам риск – как на уровне структуры, так и на уровне действия.

Учащению использования понятия «риск» в современном социологическом дискурсе способствует тенденция «возвращения к агенту», особенности которой описаны в работе представителя Франкфуртской школы А. Турена «Возвращение человека действующего» [3]. Отметим, что на практическом уровне подобное «возвращение к агенту» в рамках гуманистического поворота в социальных науках связано с возрастанием значимости процедуры принятия решений и осознания ответственности на индивидуальном и коллективном уровнях – ключевых составляющих деятельностного аспекта риска.

Последний факт связан и с ростом интереса к теориям, которые концентрируют исследовательский фокус на рефлексивности как основном свойстве субъекта в современном обществе. Здесь стоит вспомнить и значимость самореференции общества в теории Н.Лумана [4], и рефлективность как главную черту современности в работах Э. Гидденса [5, 6], и построения П. Бурдье относительно рефлексивной социологии (социологии, поводящей научную ревизию самой себя) [7]. По мнению современных западных ученых, благодаря возрастанию значимости рефлексивности (в понимании последней как осмысления сущности субъекта и его смысложизненных ориентиров в заданных социокультурных условиях), агенты стали задумываться над тем, что ранее не входило в сферу их повседеневной рефлексии (глобальные, экологические, более широкая сфера повседневных рисков).

Вплетение риска в ткань повседневного праксиса субъектов и социального знания связано и с недавним «бумом» социологических теорий экономического толка – теории рационального выбора и теории обмена, основанных на модели трактовки субъекта в качестве homo economicus [8]. В этой связи риск как категория, поддающаяся математической калькуляции и прогнозированию, прочно закрепился в методологическом поле социологических теорий последних лет. Несмотря на то, что в настоящее время в социологическом дискурсе все чаще представлена критика ограниченности и слабости модели homo economicus в описании мотивации действий современных субъектов, понятие риска в рамках социологического рассмотрения обретает новую методологическую базу (к примеру, зарубежный исследователь Л. Луптон выделяет три направления исследования риска в рамках социокультурного подхода – «культурно-символический», «говернментальный» и теорию «общества риска» [9]), которая отображает особенности социокультурных и социоструктурных условий развития современных обществ.

Как отмечают российские социологи А. Дорожкин и Н. Григорьева, в конце XX в. перед лицом фундаментальных проблем классический мир гуманитарной науки сменяется неклассическим миром плюрализма и всеобщей изменчивости. Все большую роль начинают играть процессы саморегуляции и самоорганизации, прямые и обратные связи объекта с социально-культурным окружением, поэтому риск уже не поддается однозначному моделированию и прогнозированию (как это было в рамках рассмотрения риска в экономической теории) [10]. Отмечая открытость как особенность современных обществ, исследователи обращают внимание на то, что актуализация рискогенных процессов имеет под собой определенную цивилизационно-технологическую основу, которая обретает свое воплощение в социологических теориях «цивилизации риска», а затем «общества риска». Резюмируя, отметим, что категория «риск» успешно «перекочевала» из методологической плоскости экономических наук в более широкую область социогуманитарного знания, приобретя новые аспекты теоретической и эмпирической операционализации.

Литература: 1. Ритцер Дж. Современные социологические теории /Дж.Ритцер. 5-е изд. – СПб. : Питер, 2002. – 688 с. 2. Штомпка П. Миссия социологии в посткоммунистических обществах / П. Штомпка // Посев. – 2006.  – № 6. – C. 10-18. 3. Турен А. Возвращение человека действующего. Очерк социологии / А. Турен – М. : Научный мир, 1998. - 204 с. 4. Луман Н. Социальные системы. Очерк общей теории / Никлас Луман / пер. с нем. И. Д. Газиева; под ред. Н. А. Головина. — СПб. : Наука, 2007. – 648 c. 5. Гидденс Э. Устроение общества: Очерк теории структурации / Э.Гидденс. – М. : Академический проект, 2005. – 464 с. 6. Гидденс Э. Ускользающий мир. Как глобализация меняет нашу жизнь / Э. Гидденс. – М. : Весь мир, 2004. – 422 с. 7. Бек У. Общество риска: на пути к другому модерну/ Ульрих Бек. – М. : Прогресс-Традиция, 2000. – 384 с. 8. Вайзе П. Homo economicus и homo sociologicus: монстры социальных наук / Петер Вайзе// Thesis. – М.: Начала-пресс, 1993. – Выпуск 3. – С. 115-130. 9. Lupton D. Risk and sociocultural theory: new directions and perspectives/ D. Lupton/ Cambridge University Press, 1999. – 300 p. 10. Дорожкин А. М. Риск в социальном пространстве: историческая ретроспектива и современность / А. М. Дорожкин, Н. Е. Григорьева // Вестник Нижегородского Университета им. Н. И. Лобачевского. Сер.: Социальные науки. – НУ имени Н. И. Лобачевского, 2008. – С. 1-10.

Денисюк Кристина

Донецкий государственный университет управления

(Украина, Донецк)

Жизнь и адаптация студентов-первокурсников в ВУЗах

Поэтому жизнь и адаптация студентов-первокурсников – одна из проблем современного общества, а выявление трудностей адаптации к новым социальным условиям в ВУЗе на ранних её этапах позволит увеличить эффективность учебного процесса и качественно подготовить молодого специалиста [1]. Необходимым условием успешной деятельности студента является освоение новых для него особенностей обучения в ВУЗе – это вхождение в студенческий коллектив, организация рациональной умственной деятельности, осознание выбранной профессии, выработка оптимального режима труда, досуга и быта, развитие и привитие как профессиональных, так и моральных качеств, значимых для личности. Актуальным становится изучение особенностей протекания процессов жизни и адаптации студентов-первокурсников в ВУЗе, а также определение механизмов адаптационного процесса студентов-первокурсников в ВУЗе.
Различные аспекты адаптации студентов-первокурсников были рассмотрены в работах по социологии, психологии, философии, педагогике. Социальная адаптация в среде студенческого сообщества будет рассматриваться нами в общепринятом значении – как процесс и результат активного приспособления индивида к условиям новой социальной среды [4]. Почти всем новичкам-студентам сложно адаптироваться к новой обстановке, её правилам и нормам [3]. Этот процесс достаточно долог, его течение опосредуется межличностными отношениями в учебном коллективе, с преподавательским составом, с администрацией ВУЗа. Можно сказать, что в целом успех студента в освоении им своей профессии, интерес к предметам, академическая успеваемость связаны с его микрогрупповыми контактами в ВУЗе.

Проблемой для студентов-первокурсников является учебная нагрузка, в том числе, самостоятельная работа, подготовка к семинарам и закрепление пройденного материала. Зачастую студентам-первокурсникам приходится «вслепую» работать с большими массивами научного текста, некоторые студенты предпочитают обходить сложности, «общаясь» с некачественной вторичной информацией (Интернет-сайты сомнительных энциклопедий и рефератов). Такая стратегия выживания в сложном и перегруженном учебном процессе оказывается очень удобной для адаптации к учебному процессу, для ускорения подготовки к учебным занятиям и выполнения заданий. Поэтому особенно важно преподавателям, которые работают на первых курсах, куратору, штатному психологу уделить внимание психологической подготовке и адаптации студентов, сделать процесс обучения максимально комфортным и понятным.

Ориентация студента-первокурсника в пространстве и функционировании ВУЗа обычно решается путём проведения ознакомительных экскурсий. Заслуживает особого внимания и совместная работа куратора группы с психологами и социологами. Проводя диагностику социально-психологической адаптации студентов-первокурсников к условиям обучения в ВУЗе, совместными усилиями они смогут оказать помощь в преодолении стрессовых ситуаций, эмоциональных трудностей и улучшении межличностных отношений. Результатом такой совместной работы станет улучшение возможностей студентов адаптироваться к условиям высшей школы.

Таким образом, выявление трудностей, возникающих перед студентами на первом курсе в системе высшего образования, и определение путей их решения позволит повысить академическую активность студентов, их успеваемость и качество знаний, развить интеллектуальный потенциал.

Литература: 1. Адаптация первокурсников к студенческой жизни [Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://www.grani.kznscience.ru/participants/sekciya2/MuhamedovaRM/ 2. Педагогическое сопровождение процесса адаптации первокурсников ВУЗа [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.pandia.ru/91178/ 3. Проблемы адаптации студентов-первокурсников [Электронный ресурс]. –http://www.bsmu.by/index.php?option=com_content&task=view&id=84&Itemid=52 4. Осипов Г.В. Российская социологическая энциклопедия – М. : Изд. группа НОРМА – ИНФРА, 1999. – 677 с.

Дикань Богдан

Харьковский национальный университет имени В.Н. Каразина

(Украина, Харьков)

Анализ разговора в концепциях Г. Гарфинкеля и И. Гофмана

Одним из направлений, которым пополнилась социологическая наука после «научных поворотов» второй половины ХХ в., стал анализ разговора или конверсационный анализ. Актуальность данной ветви знания особенно возрастает в информационную эпоху, так как с необычайной скоростью появляются все новые способы коммуникации, которые трансформируют язык и, как следствие, механизмы взаимодействия его носителей.

Апологетом и основателем данного направления стал американский социолог Х.Сакс, однако основания этого метода заложили его предшественники и учителя – Г. Гарфинкель и И. Гофман. Ввиду специфики концепции рассматриваемых социологов (а это был далеко не основной их научный интерес) и стилистических особенностей авторов (особенно Гарфинкеля), наиболее приемлемой формой для репрезентации гарфинкеле-гофмановского конверсационного анализа нам представляется каталог non-fiction. Л. Ионин, рассуждая об этнометодологии, отмечал, что нон-фикшн как описание предмета таким, каков он есть, в виде факта, является наиболее точным термином для обозначения данной отрасли.

«Здравомыслящие дураки» – первое понятие, которое мы поместили в черновой вариант каталога. Г. Гарфинкель применял его для обозначения модели человека, созданной классической социологией. Этнометодолог критиковал представление формального анализа (как он обозначил традиционную социологию), предполагавшее, что в определенных ситуациях «человек-в-обществе-сконструированном-социологом» будет воспроизводить соответствующие сценарии поведения. Но проведенные самим же социологом гарфинкелинги (кризисные ситуации-эксперименты) продемонстрировали справедливость представлений традиционной социологии.

Термин «Индексные (индексиальные) выражения» – второй в нашем списке. Он, кстати, самостоятельно присутствует в работах обоих авторов, обозначая высказывания, которые могут иметь различный смысл в зависимости от контекста их применения. Хотя Гарфинкель говорил о необходимости минимизации таких словесных структур в научном языке, мы считаем это невозможным, ведь практически все выражения в любой речи являются индексиальными, что демонстрирует еще один гарфинкелинг, в рамках которого студент должен был разъяснить, что подразумевали те или иные реплики при его разговоре с собеседником. Это задание показалось необычайно трудным, потому что объяснение могло тянуться до бесконечности.

«Фреймо-фоновое ожидание» – это гибридное понятие. Оно соединяет в себе гофмановский фрейм и гарфинкелевское фоновое ожидание. Суть понятия отображает склонность членов общества определять ту или иную ситуацию и выбирать линию поведения в ней на основе предыдущего опыта. Метафорическим примером (который использует И. Гофман для пояснения фрейма) может послужить библиография: мы можем распознать, что это именно она, не читая имя автора, название книги или издательства, а лишь по использованным знакам препинания. Особенность вышеприведенных понятий мы видим еще и в том, что попытка актора описать ощущение своего фона вызовет у него особое затруднение, ведь обычно он ощущается неосознанно. Доказательством этого обстоятельства выступает еще один гарфинкелинг: на вопрос «Как дела?» участник эксперимента просил уточнить, какой именно аспект его жизни интересует собеседника, что вызывало у того замешательство и даже ярость. Что касается перспектив, отметим: Г. Гарфинкель и И. Гофман развивали свои идеи в то время, когда еще не было, например, возможности общения в чатах, форумах, социальных сетях. Но уже тогда одним из последователей этнометодологии – Щегловым – была разработана методика анализа телефонного розговора, который можно эффективно применить для анализа разговора в интернет-сети.

Современные лингвисты указывают, что по причине широкого распространения чат-общения и СМС-общения структура языка меняется в сторону упрощения. Вероятно, это повлияло также на темпы и смысловую насыщенность взаимодействий между индивидами посредством разговора, что представляет исследовательский интерес для социологии.

Особую перспективу представляет поддержание традиции перенесения в социологию теоретических наработок смежных наук. И. Гофман упоминал влияние на него работ Дж.Остина, изучавшего язык в контексте философии. Мы считаем необходимым для повышения эвристического потенциала теории анализа разговора перенесение в неё таких понятий, как «Локуция», «Имлокуция», «Перлокуция», «Констатив», «Перформатив» и пр.

Сегодня возрастает количество статей, посвященных анализу телевизионно-институционального общения. Специалисты в психологии и антропологии обращают большее внимание на изучение невербальной коммуникации, применение же анализа разговора может стать социологическим вкладом в развитие этого направления.

Использование конверсационного анализа может также служить рефлексии социологии, развитию её методологии и методик. В частности, его достижения можно использовать при составлении инструментария исследований, а именно анкет, что приведет к максимизации понимания респондентами сути задаваемых вопросов (например, при минимизации количества индексиальных выражений). Кроме того, социолингвистическая трактовка понятий этнометодологии и драматургического подхода в их совокупности является схожей с неоинституциалистской интерпретацией понятия социального института, что способно привести социологическую теорию к созданию ещё одного моста, эффективно связывающего микро- и макро-подходы к изучению общества.

Екимова Мария

Национальный технический университет «Харьковский политехнический институт»

(Украина, Харьков)

Абитуриент на рынке высшего образования: украинская специфика

Выбор высшего учебного заведения и будущей специальности является одной из самых трудных задач в жизни каждого человека. Её решение может стать одним из условий жизненного успеха и самореализации в будущем, принадлежности к более высокому социальному классу. В процессе этого выбора выпускникам школ необходимо ориентироваться не только на собственные желания и способности, но и учитывать предложения со стороны рынка услуг высшего образования.

Высшая школа не всегда удачно адаптируется к изменениям на рынке труда (которые вызваны неустойчивой экономической и политической ситуацией в нашей стране), и это существенно усложняет принятие выпускником окончательного решения. В итоге проигрывают как абитуриенты, которые не могут найти соответствующие их запросам услуги, так и высшие учебные заведения, теряющие студентов в связи с незнанием особенностей поведения своих потенциальных клиентов на рынке высшего образования.

Одним из шагов в решении этой проблемы является изучение абитуриентов с целью уточнения их представлений, намерений, мотивов при выборе высшего учебного заведения, что было реализовано в ходе пилотного исследования, проведенного автором в феврале 2012 года. Выбор высшего учебного заведения рассматривался как определенный процесс, имеющий ряд последовательных действий: определение потребностей и мотивов, принятие решения о поступлении, поиск информации о ВУЗах, консультации с компетентными людьми, выбор ВУЗа. В анкетном опросе приняло участие 146 учеников одиннадцатых классов из 6 школ города Харькова (как специализированных, так и общеобразовательных, отобранных с помощью многоступенчатой комбинированной выборки).

По результатам исследования, абсолютное большинство выпускников собирается поступать в высшие учебные заведения III-IV уровня аккредитации. Среди основных мотивов поступления указываются: перспектива получения хорошей работы и интересной профессии (62%), получение более высокого социального статуса в будущем. При этом только треть опрошенных хочет поднять уровень своих знаний. Ключевыми мотивами выбора конкретного ВУЗа ученики одиннадцатых классов назвали такие: интерес к специальностям, представленным высшим учебным заведением, возможность получения качественной профессиональной подготовки, гарантии трудоустройства, которые предоставляет ВУЗ, престиж ВУЗа. Выпускники школ отдают предпочтение ВУЗам с государственной формой собственности и дневной формой обучения. Кроме этого, важным является наличие бюджетных мест, положительные отзывы студентов и выпускников, окончивших этот ВУЗ, возможность стажировки за границей и стоимость контракта. При этом некоторые различия наблюдаются в ответах между представителями разных полов. Так, для юношей более важно наличие военной кафедры и спортивных секций. Для девушек приоритетом становится стажировка за границей, цена контракта, высокая позиция ВУЗа в независимых рейтингах, наличие магистратуры, аспирантуры и докторантуры, месторасположение ВУЗа. Необходимую информацию о высших учебных заведениях две трети респондентов, в первую очередь, ищут на сайтах ВУЗов, около половины обращается за советами к родителям, друзьям и знакомым, а также приходит на дни открытых дверей, треть пользуется справочниками для абитуриентов. В процессе принятия окончательного решения подавляющее большинство современных школьников прислушивается к мнению родителей, треть – к друзьям, столько же – к учителям. Наиболее востребованными среди опрошенных школьников являются: Харьковский национальный университет имени В.Н. Каразина, Национальный технический университет «Харьковский политехнический институт», Харьковский национальный университет радиоэлектроники, Харьковская государственная академия городского хозяйства. Таким образом, университетское образование рассматривается выпускниками общеобразовательной школы как обязательное условие трудоустройства..

По нашему мнению, более активно следует популяризировать среди выпускников свои услуги бывшим техникумам и профессиональным училищам (ныне ВУЗам I-II уровня аккредитации). А институтам, университетам, академиям следует более активно включаться в диалог с потенциальными работодателями, чтобы своевременно адаптироваться к тем изменениям, которые происходят в обществе, и как следствие – готовить специалистов, которые будут востребованы на рынке труда.

Жеребкина Ирина

Харьковский национальный университет имени В.Н.Каразина

(Украина, Харьков)

Роль коммерческой рекламы в формировании потребительского поведения

различных социальных групп украинского общества
Украинское общество все больше превращается в общество потребления. Актуальность исследования потребительского поведения и роли рекламы в его формировании обусловливается процессами трансформации, которые происходят в современном украинском обществе. Тенденции изменений связаны со становлением рынка, расширением возможностей потребителя. Человек потребляет ежедневно, здесь он воспроизводит объективные условия своего существования и выражает культурные нормы и персональные вкусы. Этот процесс является важнейшим компонентом повседневной жизни человека, а влияние рекламы на этот процесс безусловно. Реклама побуждает покупать определенные товары и услуги, а также нередко определяет стандарты потребления, которые формируют ценности потребления в обществе.

Российский социолог Ю. Бернадская считает, что «Реклама – распространяемая в любой форме информация о лице, товарах, услугах или общественном движении, оплаченная рекламодателем с целью привлечения внимания к объекту рекламирования и увеличения сбыта» [1, с. 14]. Л. Ростовцева дает следующее определение потребительскому поведению: «Потребительское поведение человека включает действия, направленные на получение и распоряжение продуктами и услугами, в том числе выбор благ, извлечение их полезных свойств, хранение, распространение и избавление от них по мере использования, овладение необходимой информацией и знаниями, поиск средств для достижения определенного благосостояния и др.» [2, с. 90]. Реклама – это своеобразный способ манипулирования поведением потребителей, ведь она призвана изменять не только мнение потенциального потребителя, но и его поведение (реклама стимулирует потребителя купить товар или услуги различными способами убеждения и внушения). Значение слова «манипулирование» в данном случае определяется как «искусно управлять, управлять со знанием дела», отсюда и функция рекламы влиять на формирование потребительского поведения. Реклама стремится создать рекламные образы, которые убеждают потребителя в необходимости приобрести те или иные товары, формируют у него желание купить товар, поэтому её можно назвать сильнейшим способом влияния на потребительское поведение. 

Реклама предлагает себя человеку практически повсеместно и круглосуточно, она превратилась в часть нашей повседневности, в существенный элемент социокультурного пространства человека. Главная цель рекламы, как мы выяснили, – побудить её потребителя к приобретению рекламируемого товара или услуги. Влияние рекламы на потребительское поведение определяется тем, что реклама осуществляет коммуникацию с массовой аудиторией. Однако каждый индивид должен стремиться самостоятельно определять уровень воздействия на него рекламных сообщений и критически подходить к выбору нужного товара.

Больше всего проявляют интерес к рекламе молодежь и подростки. Однако среди этой категории населения наблюдается и наибольшая степень недоверия к рекламе, что отражает стремление молодежи критически подходить к любой рекламной продукции. Отличительной чертой современной молодежи можно назвать наличие потребностей, которые превышают ее денежные возможности, это во многом обусловливает влияние на нее средств массовой информации и особенно коммерческой рекламы. Для современной украинской молодежи потребление – это одна из основных форм ее повседневной активности. Потребность покупать товары или услуги сегодня занимает центральное место среди других важных потребностей молодежи, главным агентом потребительской социализации молодежи здесь можно назвать рекламу.

Рекламодателям следует использовать те разновидности рекламы, которые вызывают наибольшую симпатию и привлекают наибольшее внимание потенциальных потребителей различных социальных групп. В сочетании с высоким профессионализмом такая реклама будет способствовать эффективному влиянию рекламы на экономическое поведение потребителей. Однако реклама, безусловно, влияет на людей различных социальных групп по-разному, что подразумевает создание сегментированной рекламной продукции. Поскольку отношение потребителей к рекламе товаров и услуг отечественного производства является важным показателем доверия к украинским рекламодателям, а значит, и производителям, следует поддерживать на должном уровне отечественную украинскую рекламу. Особой проблемой сейчас является формирование собственно украинского рекламного продукта и рекламного пространства, которое могло бы помочь повысить уровень спроса на украинскую продукцию, что является весомым фактором для экономики страны. Тем самым можно было бы снизить долю рекламы иностранных товаров в рекламном пространстве Украины, сформировать мотивационные установки на потребление в тесной взаимосвязи с поддержкой собственного производителя, в том числе производителя рекламного продукта.

Литература: 1. Бернадская Ю. С. Основы рекламы: учебник / Ю. С.Бернадская, С. С. Марочкина, Л. Ф. Смотрова. – М. : Наука, 2005. – 281 с. 2. Ростовцева Л. И. Поведение потребителей в пословицах и поговорках / Л. И. Ростовцева // Социологические исследования. – 2004. – № 4. – С. 90-93. 
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Підходи до вивчення сучасного вуличного мистецтва як соціокультурного феномену

Слово «графіті» є множиною від італійського слова «graffito», що означає «подряпини». Назва пов’язана із найменуванням техніки фрескового живопису. Сьогодні це слово використовується для позначання будь-яких написів, зображень, символів, маркування будь-якого виду напису чи зображення на стіні чи на будь-якій іншій поверхні, незалежно від мотивації митця. Графіті, як форма самовираження, має довгу історію, що починається аж з античних часів. Сучасне графіті (стріт-арт, вуличне мистецтво) у тому вигляді, в якому ми його знаємо сьогодні, бере свій початок у Нью-Йорку і Філадельфії 1960 років. І хоча саме хіп-хоп дав поштовх для появи графіті, ця форма самовираження існує й поза його межами, наприклад, у вигляді політичної активності.

На сьогодні існує дев’ять основних підходів до вивчення графіті як соціокультурного феномену. В рамках профілактичного підходу дослідники намагаються віднайти способи запобігання появі графіті на вулицях міста. Графіті розглядається в якості суспільної хвороби, яку має бути усунено. Більшість загальних медіа, політичних та соціальних дискусій розглядають графіті як вид руйнівного вандалізму, що негативно впливає на якість життя. Домінує думка про те, що графіті є сигналом злочинів. Проте значна частина дослідників вважає графіті культурно значущою активністю, яку можна розглядати як особливу частину міських пейзажів.

У рамках культурного підходу графіті розглядається через призму культури та практики повсякденного життя. Стріт-арт розуміють як представлення конкретного співтовариства або етнічної групи. Дослідники використовують усі доступні дані для аналізу кожного зображення (мова, розташування), щоб дослідити колективне повсякденне життя і почуття людей конкретної культури. Наприклад, Бушнелл використовує графіті як барометр, спосіб вимірювання впливу змін на людей Москви. Графіті відбивають характер суспільства.

Дослідники, що дотримуються гендерного підходу, намагаються віднайти відмінності графіті залежно від статі автора. Чоловічі та жіночі графіті відрізняються у двох основних моментах. По-перше, тематика графіті жінок є більш міжособистісною, ніж у чоловіків. По-друге, жіночі графіті є більш вербалістичними та стосуються різних аспектів стосунків, чоловічі ж більш індивідуалістичні. Цей тип аналізу рідко бере до уваги додаткові аспекти (наприклад, культуру, місце знаходження). В рамках лінгвістичного підходу вивчають мову графіті та спосіб її використання. Лінгвістичний аналіз вдається краще при використанні контекстної інформації від спільноти, що проживає у місці розташування графіті. Дослідники, що працюють в рамках фольклорного підходу, збирають колекції графіті і аналізують їх, виходячи із контексту. Іноді зібраний матеріал переважає над аналізом. В рамках кількісного підходу фактично не вивчається контекстна інформація. До уваги беруться відмінності графіті в залежності від змісту, статі художника та інші вимірювані характеристики. Естетичний підхід вивчає графіті як мистецтво, намагаючись віднайти художні якості зображень стріт-арту.

Мотиваційний аналіз графіті намагається відповісти на питання про мотиви, що штовхають людей на створення вуличних написів і малюнків. Він прагне вивчити свідомість художника графіті, але не всієї культури чи спільноти, а потім порівнює моделі та знаходить спільне між ними. Багато психологів, що досліджують графіті, використовують цей підхід.

У сучасній науці формується підхід, що отримав назву соціолінгвістичного. Він передбачає розгляд самих мовних подій (таких як графіті), а також зовнішніх подій, культурних фактів, місцевих звичаїв та всього, що могло вплинути на художника, що створив це зображення. Тільки таким чином дослідники можуть наблизитися до розуміння сутності феномену, оскільки в більшості випадків ми не маємо прямого доступу до автора.

Представником цього підходу є Ж. Бодрійяр, який розглядає графіті у якості інструмента боротьби. Місто в його творах представлене як місце виконання знаків, тому графіті як одна з форм вираження цього процесу має значну політичну важливість. Зображення стріт-арту в соціокультурному просторі міста мають вигляд «крику, вигуку, анти-дискурсу», що не піддаються інтерпретації та конотації. Графіті відстоює винятковість спільноти, а не чиєсь окреме ім’я. На думку Ж. Бодрійяра, зображення графіті пов’язані з територією. Вони слугують знаками для розмежування зон проживання різних спільнот. Графіті, як пише Ж. Бодрійяр, з’явились у результаті придушення заворушень в міських гетто, будучи ознакою радикалізації бунту на рівні маніпулювання кодами і значеннями. Дослідник розрізняє два способи осмислення графіті як феномена: графіті як мистецтво і графіті як боротьба за ідентичність та свободу особистості. Якщо в першому випадку здійснюється естетична редукція, то в другому ми маємо справу з буржуазно-гуманістичним тлумаченням, яке походить від почуття фрустрації в умовах анонімності великих міст.

Графіті потребує подальшого вивчення, оскільки цей феномен багатоаспектний. Ми не можемо розглядати явище стріт-арту тільки скрізь призму одного з підходів, тому саме соціологія має забезпечити комплексне вивчення графіті як соціокультурного феномену.

Золотнюк Олеся
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Репрезентація особистісних диспозицій молодих подружніх пар

соціальною мережею «Вконтакте»

Сучасні глобалізаційні зміни, проникаючи в усі сфери людського життя, продукують нові типи поведінки та способи репрезентації особистості, що знаходять своє вираження різними способами. Ми пропонуємо розглянути репрезентацію особистісних диспозицій молодих сімейних пар у соціальній мережі «Вконтакте».

У першу чергу, опишемо деякі специфічні характеристики соціальної мережі. Вона містить у собі компоненти психологічного, соціального і технологічного характеру, характеризується поширеністю, доступністю, стійкістю і універсальністю внутрішньої побудови. Цікавою для аналізу соціальних мереж є робота В. Сазанова [1]. Для опису мережевого простору, який він характеризує як «Сонячну Віртуальність» (і тут одразу на згадку приходять утопії Мора і Кампанелли), він застосовує категорію «мережанин» (рос. «сетянин») для характеристики мешканців мережі.

Соціальні мережі нині настільки змінили свідомість молоді, що шляхом дослідження історії сторінок можна прослідкувати історію життя користувача. Поширеною тенденцією є створення спільних сторінок, тобто таких, що належать обом користувачам з подружжя та містять спільних друзів як чоловіка, так і дружини, а також інформацію про обох «юзерів». Такі сторінки у пошуковій системі можна легко знайти за пошуковим критерієм «Родина ….»: комп’ютер видає сторінки родини Петренко, родини Клименко і т.д. Також пошуковим критерієм може бути сполучник «і», таким чином результати пошуку будуть мати вигляд «Ірина-і-Назар-Тарасові», «Тетяна-і-Ігор-Онищенко» та ін. Нами було проаналізовано 60 сторінок (додаткові критерії: регіон – Україна, Київ; вік – 18-25 років), знайдених за цими критеріями у пошуковій системі мережі «Вконтакте». Аналіз здійснювався станом на період 15.01-25.01.2012) Зрозуміло, що далеко не всі подружні пари створюють такі симбіотичні сторінки, і не всі такі сторінки є реальними, але можна припустити, що такий акт є одним з проявів довіри у сімейному житті. Розгляду та аналізу піддавались такі компоненти сторінки, як статус, власно-додані альбоми (безпосередньо назви альбомів) і фотографії користувачів, фотографії, на яких відмічено користувачів.
Для пояснення репрезентації особистісних диспозицій можна використати драматургічний підхід І. Гофмана. Використовуючи театральні аналогії автора, легко зрозуміти, що сценою в нашому випадку виступатиме сама соціальна мережа «Вконтакте». «Переднім планом» за драматургічною теорією є та інформація, яку подають автори сторінок, а «закулісною зоною» можна назвати реальне життя. «Обстановкою» варто вважати сам стан одруженості, оскільки саме він буде диктувати певний стиль поведінки в соціальній мережі. Тут слід також згадати «зриви виконання» (інциденти), що можуть відкрити спостерігачам закулісне життя молодят. Цей акт може бути здійснено за допомогою, наприклад, такої функції мережі «Вконтакте», як «Відмітити друга» на візуальних матеріалах, що містяться на сторінках інших користувачів/учасників спектаклю.

Найбільш вагомим аспектом є така особливість мережевої взаємодії, як очікування оцінки інших (це і є основним рушієм створення спільних сторінок). Для цього користувачі презентують свої фотографії, що розміщені у альбомах з дуже схожими назвами «Наш особливий день», «День народження нашої родини», «Найщасливіші моменти життя», підкреслюючи цим успішність їхньої міжособистісної взаємодії. Такого роду «хизування» призводить до того, що І. Гофман називає дисонансом нашого природного Я і соціального Я, оскільки тут можливі два варіанти розгортання подій: 1) оцінка візуальних матеріалів, що підтверджують успішність шлюбу, спільного відпочинку, безхмарність міжособистісного спілкування та ін., не співпадає з очікуваннями їх авторів; 2) події, зображені у візуальних матеріалах, є симулякрами, тобто реальне життя пари не відповідає зразку життя щасливого та успішного подружжя, автори матеріалів створюють ілюзорний образ свого щастя. Варто згадати Г. Дебора, який зазначає, що вистава, спотворюючи реальність (на нашу думку, можна застосувати термін «збочуючи»), в той же час є продуктом цієї реальності [2]. Популярність мережевих акаунтів такого характеру спричиняє невідповідність між «on-line» та «off-line» життям. Репрезентація щасливих сімейних відносин, що вдало конструюється користувачами, не відповідає реальному стану шлюбно-сімейної взаємодії (про це свідчать соціологічні дослідження в області сімейних відносин та конфліктів). «Ідеальний тип», що конструюється авторами спільної сторінки, вимагає відповідної поведінки і в реальному житті, щоб спостерігачі спектаклю в це вірили. Такого роду феномен може розглядатись в соціологічному дискурсі з позиції неспівпадіння рольових очікувань в контексті шлюбно-сімейних відносин та полярності їх репрезентативних практик, що, в свою чергу, здійснює негативний вплив на мікроклімат родини, втілюючись у родинних конфліктах. На макрорівні такого роду проблема може бути розглянута як один з механізмів, що приводить до порушення функціонування родини як інституту і, як наслідок, продукує тяжіння до розривання шлюбу.

Література: 1. Сазанов В. М. Социальные сети – публичная сфера / К Солнечной Виртуальности – через пассионарность и интеллектуальность / Електронний ресурс. Реж. доступу: www.v-school.narod.ru 2. Дебор Г. Общество спектакля. – М., 2000. [Електронний ресурс]. – Режим  доступу: http://avtonom.org/old/lib/theory/debord/society_of_spectacle.html. 
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Смерть и бессмертие Харьковского приборостроительного завода имени Т.Г. Шевченко
Я не хочу судьбу иную,

Мне ни на что не променять

Ту заводскую проходную,

Что в люди вывела меня.

Из кинофильма «Весна на Заречной улице»

Постсоветские трансформации затронули все сферы жизнедеятельности украинского общества, его социальную структуру, систему общественных отношений, оказали влияние на ценности, нормы, практики индивидов, став предпосылкой и объектом для рефлексии целого поколения социологов. Причиной этого является их многомерность, ведь сложно было не заметить того, как по-другому люди начали мыслить, говорить, выражать себя посредством вещей, проводить свой досуг и работать, как трансформировался их жизненный мир.

Распад Советского Союза ознаменовался кризисом в промышленности, в частности, связанным с неспособностью предприятий приспособится к новым рыночным условиям и утратой прежних экономических связей. К примеру, в Харькове были закрыты моторостроительный завод «Серп и Молот», «Кондиционер», объявлен банкротом с 2005 года Харьковский завод тракторных двигателей. На фоне падения производства, уменьшения реальной заработной платы, сокращения кадров на Харьковском приборостроительном заводе им. Т.Г. Шевченко – одном из крупнейших в Советском Союзе по производству военной электроники и бытовой электротехники – объявлена санация производства.

Феноменологический взгляд на предприятие предполагает рассмотрение его не только как институции, предоставляющей место работы и возможность материального обеспечения, но и как части жизни человека. То есть, с одной стороны, завод имени Т.Г. Шевченко – это часть жизненного мира личности, фрагмент его, который определяется особенным когнитивным стилем и поэтому является миром среди суммы миров, в которых осуществляется конкретная личность. Но, с другой стороны, это также целый мир – такая форма, если мы используем терминологию Г. Зиммеля, в которой содержания жизни рассматриваются, упорядочиваются, переживаются по особому закону.

В такой перспективе становится очевидным, что процессы, происходящие на заводе имени Т.Г. Шевченко в последние годы, стали неотъемлемой составляющей жизненных историй его сотрудников. И здесь мы должны сказать об упадке, разладе или даже полном разрушении (именно поэтому была выбрана метафора смерти). Разбирается на металлолом, увозится тоннами заводское оборудование, станки, необходимые для производства, по низкой цене продаются корпуса. Из всей инфраструктуры предприятия, в которую в том числе входил детский лагерь «Романтик», напоминающий скорее небольшой городок, остался только полуразрушенный стадион «Маяк». Распадаются в связи с сокращением кадров просуществовавшие десятки лет трудовые коллективы. И пока человек ощущает свою причастность к предприятию, все эти изменения воспринимаются им как события личной жизни.

Хрестоматийным примером традиционализма может стать то, что работники предприятия, несмотря на трехгодичную задолженность по заработным платам, продолжают выходить на работу. Во многом это свидетельствует о распространённости в данном сообществе советского культурного образца, для которого характерно восприятие работы как чего-то большего, чем просто источника заработка. Подтверждение этому мы можем найти в осенних забастовках 2012 года, когда актуализировались ценности коллективизма, в частности, активно употреблялось самоназвание «шевченковцы». Примечательно также, что использовалась преимущественно советская символика: красные знамена, советские военные марши [1]. Те, кто сегодня продолжает работать на предприятии, не видят перспектив трудоустройства в случае увольнения, у них присутствует мотивация доработать до своего выхода на пенсию, нежелание рисковать и менять привычное течение жизни.

То, что стало частью жизни, не так просто или даже невозможно окончательно отпустить, поскольку необратимости времени сопротивляется социальная память. В этом ракурсе символический смысл умирания завода имени Т.Г. Шевченко состоит в бессмертии символа, которым он является для поколений людей, фрагментом жизненных миров которых он является.

Литература: 1. Завод Шевченко снова бастует. Рабочие требуют отдать долги по зарплате [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://glavnoe.ua/news/n110833
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Причини нетривалості молодіжних шлюбів

Актуальність питання тривалості молодіжних шлюбів та, відповідно, молодих сімей, полягає в тому, що в сучасному українському суспільстві спостерігається процес нівелювання сімейних цінностей та впливу відповідного соціального інституту на соціалізацію особистості. Відбувається зміна функцій сім’ї, зменшується середня тривалість шлюбних відносин, або формуються нетрадиційні форми статевих та міжособистісних відносин подружжя. 
Сім'я є соціальним інститутом та одночасно малою соціальною групою. Як мала соціальна група сім’я задовольняє особистісні потреби людей у коханні, взаєморозумінні, відпочинку, турботі, взаємодопомозі тощо. Як соціальний інститут сім’я виконує, в першу чергу, репродуктивну, економічну та освітньо-виховну функції. Бажання задовольнити власні потреби, особливо у коханні та приналежності до певної групи, в наш час починає переважати над бажанням виконувати суспільні обов’язки – народжувати та виховувати дітей або робити внесок у розвиток економіки суспільства. Індивідуальна свобода стає більш важливою, тому необхідність її обмеження заради спільного сімейного щастя заперечується сучасною молоддю. Ситуація ускладнюється й тим, що в більшості сучасної молоді відсутні стійкі уявлення про ідеальний шлюб та сім’ю. Якщо раніше образ ідеальної сім’ї займав центральне місце в культурі повсякденності, цілеспрямовано прищеплювався молоді, то зараз цей образ формується у свідомості молоді без відповідного суспільного контролю, а сучасним батькам доводиться більше опікуватися економічним становищем сім’ї, ніж вихованням дітей.

Молодь в більшості випадків є непідготовленою до складнощів самостійного сімейного життя. Представники цієї групи вступають у шлюбний союз без відчуття відповідальності за нову сім’ю. Через це в подальшому молоді сім’ї, здебільшого, стикаються з такими проблемами, як неготовність до ведення домашнього господарства, необхідність матеріального забезпечення сім'ї, вирішення сімейних конфліктів, невідповідність особистісних якостей партнера очікуванням іншого та ін. Такі труднощі в сімейному житті також зумовлені ослабленням регулюючого впливу батьків, суспільної моралі на поведінку людини. Як наслідок, первинними суб’єктами соціалізації дітей та молоді виявляються не мати, батько, школа, дідусь з бабусею, а «вільний Інтернет» або далеко не призначені для дітей програми та кінопродукція, що заполонила українське мас-медіа. Так, на сторінках журналів та газет, екранах телевізорів пропагують зразок любові, яка є, більшою мірою, пристрастю, ніж коханням. Метою цієї любові є отримання задоволення від партнера, а образ сімейного життя представляється як сексуальні відносини партнерів, де кожен повинен відчувати не підтримку та кохання, а лише сексуальний потяг до іншого. Кохання з почуття трансформується в засіб, за допомогою якого можна здобути статус, вигоду, просто отримати задоволення. Тому такі поняття, як «шлюб» і «любов» спотворюються. Все це формує установки, що сприяють ясному розумінню юнаками і дівчатами цінності любові, шлюбу, сім’ї. Саме тому відбувається криза усвідомленого та відповідального ставлення молоді до сімейних цінностей, до шлюбу і сім’ї. За таких умов молодих людей не можна вважати підготовленими до шлюбу, якщо у них не сформувалися чіткі уявлення про те, заради чого вони одружуються, які сімейні відносини хочуть побудувати, чого очікують від сімейного життя, яку відповідальність вони будуть нести у шлюбі.

Змінилися і ролі сучасного чоловіка та дружини в порівнянні з минулими епохами. Традиційна роль жінки (ведення домашнього господарства, народження та виховання дітей) і традиційна роль чоловіка (роль господаря, забезпечення сім'ї житлом та всім необхідним для життя) замінилися рольовим паритетом. В наш час переважна більшість жінок стали брати участь в політичному житті країни, економічному забезпеченні сім'ї та приймати рівну, а іноді й провідну, участь у прийнятті сімейних рішень. Але, незважаючи на такі зміни в функціональних ролях, вступаючи до шлюбу, чоловік та жінка мають розуміти, що вони матимуть пристосуватися до рис характеру свого партнера, нестимуть відповідальність одне за одного та в подальшому за своїх дітей, повинні поважати права один одного та мають виконувати подружні обов’язки. 

Таким чином, сім'я являє собою складне і багатогранне явище. Вона виступає однією з найбільш значущих цінностей, є одним з факторів розвитку суспільства. Але в наш час ставлення до любові, шлюбу та сім'ї спотворюється, тому в суспільстві зростає кількість незареєстрованих шлюбів та розлучень. Щоб подолати цю тенденцію, українському суспільству слід приділити особливу увагу процесу контрольованого формування ідеального образу сімейних відносин з перевагою не економічних (матеріальних) та егоїстичних, а духовних та суспільно значущих рис.
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Професійна девіантність митця

Мистецтво являє собою специфічне явище, яке найчастіше визначають як один із проявів культури. Втім, воно виходить за рамки культури як активного способу світосприйняття, що веде до перетворення дійсності в певний спосіб, нормуючи життєдіяльність певної спільноти. Мистецтво, що, за Е. Дюркгеймом, виникло як атрибут магічного ритуалу, поступово прибрало значення самостійної та самоцінної соціальної практики. Підґрунтям впливу найдавнішого мистецтва була віра в його здатність перетворювати реальність, що забезпечувало соціальний порядок через страх перед недоступною для безпосереднього спостереження, але могутньою «потойбічною» сутністю, котра могла набути існування, стати присутньою у профанному середовищі через дію та об’єкт, цьому середовищу не властиві – тобто через мистецтво.

Відсутність практичного сенсу у витрачанні часу та зусиль на виконання певних (мистецьких) дій, власне, дозволила в подальшому сакралізувати мистецтво та митців, що частково збереглося і донині у стереотипних елементах масової свідомості. Розрізнення навички і таланту, виконання та творчості, «craft» і «art», врешті, матеріального й ідеального є основою соціальних оцінок. Останні, до речі, виявляють порівняно вищий статус творця щодо виконавця і митця відносно виробника: назвати виключно розвинене вміння виробника-ремісника мистецтвом – комплімент, для митця ж порівняння із ремісником має протилежно забарвлене значення. При цьому латентно присутнє аналогічне розрізнення областей діяльності за призначенням її продуктів, тобто вироби та виробництво, що не мають утилітарної користі, мають «вищий» статус у порівнянні з предметами, котрі виробляються саме з метою практичного використання, хоча це певною мірою суперечить здоровому глузду.

Причину такої нерівності, на нашу думку, можна віднайти, проаналізувавши спосіб життя вищих суспільних верств. За твердженням Т.Веблена, «Вищі прошарки суспільства, за звичаєм, звільняються від зайняття у виробництві чи залишаються осторонь від них. …З незначними виключеннями дотримуються правила: вищі верстви населення – воїни чи священнослужителі, – не зайняті виробничою діяльністю, і ця незайнятість є економічне вираження їхнього високого положення» [1, с. 55]. Отже, мистецтво – так би мовити, концентрована невиробнича діяльність, – теж належить до «почесних» занять, причому це стосується як споживання витворів мистецтва, так і їх створення.

Проте тут необхідно зауважити, що сучасний розвинений ринок товарів та послуг є досить розгалуженим, тому розрізнення «необхідної для існування суспільства» роботи та сектору «додаткового» не-виробництва наразі видається нездійсненним. Для певної суспільної групи невиробнича діяльність є шляхом отримання засобів існування; відтак, для цієї частини соціуму (що стрімко збільшилася із розвитком третього сектору) саме вона є практично корисною. У більш ранніх суспільствах виробництво матеріальних благ співпадало із поняттям практичної корисності, але в сучасності ланцюжок виробництво – використання подовжився чи не до нескінченності за рахунок проміжних ланок, що дає можливість розглядати мистецтво як не-матеріальне виробництво, що представлене у якості послуги на ринку творчої праці.

Однак, навіть соціально елімінувавши послідовно сакральність створення мистецтва та відсутність його практичної значущості, закріпивши це у відповідних практиках та нормах, суспільство досі мислить мистецьку діяльність як «вищу» відносно «звичайних», «нормальних» професій. Стереотипний образ виробника мистецтва містить своєрідне бачення художника як людини з дозволом на девіантну поведінку (таке твердження є протовисновком із авторського спостереження та бесід із представниками мистецьких професій). Втім, цей образ певною мірою підтримується й самими художниками – умисно, коли поведінка художника поза мистецьким середовищем використовується ним як засіб створення іміджу, підігрівання цікавості, виходу за рамки вузькопрофесійного кола; чи то несвідомо, коли самовираження стає ніби звичкою навіть за межами професії (останнє є особливо характерним для молодих митців). Вочевидь, очікування від художника екстравагантності в повсякденних діях та речах пов’язане із його професійними функціями, причому у відношенні прямої пропорційності: чим більш дивно поводить себе художник у спілкуванні з клієнтами та глядачами, тим він стереотипно «крутіший». Треба, однак, відзначити, що подібна кореляція вкрай рідко отримує підтвердження чи продовження в ситуації конкретної роботи конкретного митця.

Існування цього уявлення, вочевидь, пов’язане із природнім страхом соціальної істоти, яка існує у світі соціально ж заданих правил, відтворюючи їх власними діями, перед Чужим, чиї дії не може бути пояснено з позицій буденної логіки і звичних правил взаємодії. Тут, власне, отримує продовження теза про мистецьку діяльність як таку, що не є безпосередньо корисною: за своєю сутністю вона виходить за межі принципу тотальної виробничої цілеспрямованості, забезпечуючи соціальне ціле простором для ціннісного розвитку шляхом постійного відтворення ситуації зіткнення з культивованою унікальністю Чужого в рамках єдиного культурного простору.

Таким чином, митець є (позитивним) девіантом за замовчуванням, уже через його належність до прошарку творців. Зовнішні вияви цієї «професійної девіантності» – лише побічний продукт інноваційної діяльності, тісно пов’язаної з суб’єктивними та об’єктивними чинниками, що опосередковують професійне виробництво мистецтва. Однак часом саме екстравагантна поведінка дозволяє здійснити соціальну мімікрію з підсумковим заняттям некомпетентною особою ніші на ринку мистецької праці.

Література: 1. Т.Веблен. Теория праздного класса. – М.: Прогресс, 1984. – 367 с.
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Дальневосточный федеральный университет

(Россия, Владивосток)
Эмпирический анализ социализации современных российских школьников

в условиях распространения сети Интернет
Развитие информационных технологий напрямую связано с глобализацией. Одним из наиболее значимых проявлений процесса информатизации на современном этапе эволюции общества является развитие глобальной сети Интернет, посредством которого значительная часть коммуникаций как делового, так и личного характера осуществляется в виртуальной среде. Интернет представляет собой коммуникационную сеть, которая объединяет пользователей международных и локальных организаций, государственных учреждений и частных фирм, а также отдельных пользователей.

В настоящее время Интернет, охватывая все стороны жизнедеятельности людей, является одним из важных факторов социализации личности. По масштабу влияния глобальная сеть может быть отнесена как к мегафакторам социализации (А. Мудрик), так и к факторам регионального масштаба, или мезофакторам (Е. Барсукова). Социализирующие функции Интернета заключаются в том, что он является, во-первых, источником информации, во-вторых, средством и местом общения пользователей. Заметим, что воздействие ресурсов всемирной паутины на детей имеет характерную специфику. Так как, по мнению социологов и психологов, формирование базовых ценностей и представлений о мире происходит до 14 лет, то влияние Интернета на становление личности ребенка является определяющим; интенсивность и непосредственность воздействия Интернета на детей позволяют определить его как микрофактор социализации.

В последнее десятилетие российскими социологами предпринимаются попытки получить эмпирическую информацию о воздействии Интернета на процесс социализации ребенка. Однако в Приморском крае исследований, посвящённых данному вопросу, не проводилось. Поэтому в марте и ноябре 2012 г. нами было осуществлено пилотное разведывательное исследование степени влияния сети Интернет на школьников в учреждениях довузовского образования: МБОУ СОШ №46 г. Владивостока и лицее при Дальневосточном федеральном университете. Заметим, что в области использования информационных технологий данные учреждения представляют собой типичные общеобразовательные учреждения города и Приморского края в целом. В школе и лицее имеются оборудованные современными персональными компьютерами классы. Однако нужно отметить, что Интернетом школьники пользуются не только (и не столько) в учебных классах: во многих семьях (особенно в городе) имеются компьютеры с выходом в Сеть. В качестве объекта исследования как целого, состоящего из частей и характеризующегося внутренними связями, была рассмотрена совокупность школьников 7-мых классов, в которой каждый респондент исследовался индивидуально. Однако школьники являются представителями возрастной категории дети/подростки, которая характеризуется внешними связями. Формирование личности в условиях распространения сети Интернет в этой возрастной категории и стало предметом данного исследования.
В результате эмпирического исследования было установлено, что использование ресурсов сети Интернет характерно для всех опрошенных школьников. В основном, 53% респондентов пользуется Интернетом 2-3 раза в день, 32% – 1 раз в день. 25% опрошенных проводят в Интернете свыше 3 часов в день, 45% – от 1 до 3 часов в день, причем число девочек здесь в 2,5 раза превышает число мальчиков. Большинство школьников (90%) используют Интернет для общения, для посещения социальных сетей. 37% сообщили, что пользуются Интернетом для онлайн-игр, причем число мальчиков в этой группе в три раза превышает число девочек. Все опрошенные указали, что Интернет помогает им в учебе, три четверти из них отметили, что использование ресурсов сети Интернет в учебной деятельности является приоритетным. 20% респондентов «скачивают» Интернет-контент (музыку, фильмы, программы). 3% опрошенных указали, что пользуются Сетью для саморазвития. Однако определенный интерес представляют ответы на вопрос «Для чего Вы пользуетесь Интернетом?», данные двумя школьниками: «Все и сразу» и «Просто сижу в Интернете». Можно предположить, что нередко дети бесцельно проводят время в Сети.

Также, отвечая на вопрос: «Какие сайты Вы чаще посещаете?», подавляющее большинство респондентов отметило социальные сети, а именно my.mail.ru – 89%, vkontakte.ru – 44%, odnoklassniki.ru – 18%, facebook.com – 5%, что говорит о становлении виртуальной реальности, в которой живет современный ребенок и которую создают эти сайты. Такой ребенок предпочтет живому общению общение посредством Интернета. Виртуальную реальность современного школьника формируют также сайты онлайн-игр («Аллоды Онлайн», world of tanks.ru, flashgames.ru и др.). Итак, большинство школьников 7-х классов использует Интернет преимущественно для развлечения, и только около трети опрошенных отметили сайты информационного и энциклопедического характера (городской сайт vl.ru – 30%, wikipedia.ru – 42%). В целом, при ответе на вопрос о пользе Интернета 53,2% респондентов указали, что не могут обойтись без использования ресурсов Сети.

На основании проведенного пилотного исследования можно сделать вывод, что Интернет играет существенную роль в жизни современного российского школьника. Ребенок использует ресурсы сети в познавательных и информационных целях, но зачастую бесцельно, ради развлечения, что, безусловно, влияет на процесс его социализации. При глубоком погружении в социальные сети и игровые сайты подросток создает себе свой мир, собственную реальность, в которой он становится виртуальной личностью. В то же время подросток является хозяином этой реальности, соответственно, усваивает эгоистические, конкурентные, нерелевантные реальности нормы поведения, то есть в дальнейшем может десоциализироваться, утратить социальный опыт, что может привести к его социальной дезадаптации.

Ковалева Ольга

Донецкий государственный университет управления

(Украина, Донецк)

Использование кросс-культурного метода при изучении ценностных ориентаций студенчества

Рассматривая ценностные ориентации как составную часть мировоззрения, определяющего модели поведения человека, нельзя не отметить важность мировоззренческих позиций молодого поколения для будущего страны. В научной литературе различаются несколько подходов к изучению ценностных ориентаций: кросс-культурный, этнопсихологический и гендерный. В исследованиях ценностных ориентаций и стереотипов в русле кросс-культурной традиции акцент делается преимущественно на психологическом сходстве и различиях между представителями конкретных этнических групп, изучается проблема принятия личностью ценностей различных социальных групп. Предметом кросс-культурных исследований являются особенности психики людей с точки зрения их детерминации социокультурными факторами, специфичными для каждой из сравниваемых этнокультурных общностей.
Для выявления различия и сходства между ценностными ориентациями польской и украинской студенческой молодежи нами использован метод кросс-культурного анализа. Было опрошено 35 студентов 3-го курса специальности «Социология» Донецкого государственного университета управления и 35 польских студентов, обучающихся на факультете менеджмента университета г. Лодзи. Все опрошенные мужского и женского пола относятся к одной возрастной группе. В ходе исследования применялась методика Е. Фанталовой «Соотношение ценности и доступности», которая позволила не только выявить иерархию ценностей студентов двух этнокультурных групп, но и рассмотреть более глубокие психологические проблемы мотивационной сферы испытуемых. При этом выделялись такие феномены как «внутренний конфликт» (когда ценность имеет высокий ранг для респондента, но доступность ее невелика), «внутренний вакуум» (доступность ценности значительно выше ее значения для респондента), «нейтральная зона» (значимость и доступность ценности для респондента почти совпадают). По результатам проведенного исследования для студентов ДонГУУ ценности выстроены в такой последовательности: 1 – здоровье; 2 – любовь; 3 – интересная работа; 4 – материально обеспеченная жизнь; 5 – активная, деятельная жизнь и наличие хороших и верных друзей. Для польских студентов значимость предложенных ценностей имеет следующий вид: 1 – здоровье; 2 – счастливая семейная жизнь; 3 – наличие хороших и верных друзей; 4 – любовь; 5 – уверенность в себе.

Будущие социологи и менеджеры ставят здоровье на первое место в своей иерархии ценностей, что не удивительно, поскольку идея здорового образа жизни сегодня доминирует среди молодого поколения. Результаты исследования показывают, что у молодежи актуальность потребности и ее напряженность не всегда совпадают. Так, например, потребности в сферах межличностных отношений, развития личностных, социальных качеств и здоровья среди молодежи достаточно распространены в качестве актуальных ценностей, при этом напряженность этих потребностей относительно невысока. Высокий уровень «внутреннего конфликта» приходится на ценность «материально обеспеченная жизнь», что, в целом, не вызывает удивления, поскольку для студенчества проблемы материального плана достаточно актуальны именно в силу их определяющего влияния на обретение социального статуса. Высокий уровень напряженности и наличие внутреннего конфликта вызывают также недостаточность обеспечения такой ценности, как «переживание прекрасного, красота природы и искусства». Скорее всего, эстетические потребности современных студентов далеко не удовлетворены образцами той культурной продукции, которые они потребляют.

Для студентов соотношение ценности и доступности предложенного находится в нейтральной зоне и не имеет особых расхождений. Это характеризует респондентов, вошедших в две группы опрошенных, как достаточно гармоничных личностей, довольных собой, своим социальным статусом, своей принадлежностью к студенчеству. Однако можно сделать вывод, что, хотя глобализационные процессы и подразумевают стирание границ между культурами (особенно молодежными), тем не менее, иерархии ценностей студенческих этнических групп в большой степени не совпадают, что, вероятно, связано именно с особенностями культурных форм молодого поколения современных Польши и Украины.

Ковтун Олександр

Київський національний університет імені Тараса Шевченка
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Корпоративна культура як вища форма культури організації

Культура господарської організації як одного із ключових соціально-економічних утворень виявляє себе одночасно і як засіб регуляції організаційних відносин, і як потенційне джерело організаційного розвитку. Успішне управління господарськими організаціями в умовах перехідного суспільства та перманентних кризових явищ у світовій економіці неможливе без адекватного розуміння ролі культури у системі функціонування організації [1].

У сучасній соціології немає однозначного визначення поняття корпоративної культури і, як наслідок, – чіткого розуміння соціологічної сутності даного явища. Корпоративна культура не є частиною організаційної культури і не може бути ототожнена з нею, а виявляє себе як вища форма культури організації, що видно вже з етимології слів «організація» (походить від грецького слова, що означає «інструмент, знаряддя») та «корпорація» (походить від латинського «corporation» – «союз, зв’язок»). Отже, організаційна культура більше проявляє себе як формалізована система відносин, директивно задана нормативна система, яка тісно пов’язана із субкультурою керівної ланки. Для організаційної культури характерна наявність в її межах окремих субкультур, що існують відносно ізольовано, та навіть контркультурних тенденцій відносно субкультури керівництва. Організаційна культура фундує ієрархію та базується на міфах влади, професіоналізму та ін. Корпоративна культура інтегрує інтереси окремих членів організації, груп та самої організації. Як правило, корпоративна культура складається у досить великих організаціях, які здатні вкладати ресурси у розвиток свого персоналу, але головною її особливістю є висока базова культура кожного окремого члена, інтегрованість інтересів усіх елементів організації, що зменшує внутрішні антагонізми та значно підвищує рівень ефективності нематеріального стимулювання. Організаційна культура є більш механістичною, спрямованою, швидше, на забезпечення виконання професійних обов’язків, у той час як корпоративною культурою заохочується креативність, ініціативність взаємодопомога та ін. Інтеграція інтересів окремих членів персоналу та елементів організації у єдине ціле стають основою для переходу організаційної культури на вищий рівень – рівень корпоративності. Корпорація як більш висока форма соціальної організації перестає бути суто формалізованою системою відносин і набуває ознак соціальної спільноти із притаманним її членам почуттям приналежності, зацікавленістю у спільному майбутньому.

Спеціалізація наукових знань та сучасної освіти породжує певну професійну обмеженість вузькопрофільних експертів, що ускладнює вирішення проблем, які вимагають міждисциплінарного підходу. За таких умов вузький професіоналізм стає на заваді ефективній колективній діяльності, оскільки предметне мислення одного члена організації не може відповідати предметному мисленню інших. Якщо розглядати корпоративну культуру з точки зору системодіяльнісної концепції Г. Щедровицького [2], яка знайшла свій подальший розвиток у сучасному менеджменті, то корпоративна культура стає також засобом мобілізації та розвитку індивідуального потенціалу членів організації в межах колективної миследіяльності (мислення в контексті практичної діяльності). Таким чином, корпоративна культура є засобом, з одного боку, для індивідуального розвитку, з іншого – для подолання обмеженості індивідуальних знань. В таких умовах організація отримує додатковий внутрішній ресурс для ефективного функціонування. Крім того, для корпоративної культури характерними особливостями є інтегрованість формальних та неформальних відносин, орієнтованість на креативність та успішність організації загалом, гнучкість структур в умовах інноваційної діяльності, орієнтованість на модернізацію. Саме з цими характеристиками корпоративної культури пов’язане виникнення таких відносно нових типів господарських організацій, як креативна корпорація, функціонування якої відбувається більшою мірою завдяки індивідуальній ініціативності, відповідальності за ефективність організації та її майбутнє, ніж на основі жорсткої формалізації відносин, хоча до корпоративної культури включено як формальні норми, що впливають на формування поведінкових стратегій, так і цінності, які обумовлюють диспозиції членів організації.

Таке розуміння корпоративної культури дозволяє не лише уникнути плутанини щодо понятійного апарату та прояснити зміст поняття корпоративної культури, а й більш глибоко вивчити явище культури організації, принципи її функціонування та методи управління нею в умовах перманентних соціально-економічних змін.
Література: 1. Могутнова Н. Н. Корпоративная культура: понятие, подходы // Социологические исследования. – 2005. – № 4. – С. 130-136. 2. Щедровицкий Г.П. Избранные труды. – М. : Школа культурной политики, 1995. – С. 85-106.
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Флешмоб як соціальний феномен

. З кожним роком світ розвивається все динамічніше. Цьому більшою мірою сприяють шалені темпи комп’ютеризації соціуму, швидкий розвиток Інтернету та інших інформаційних технологій, саме цей фактор і обумовлює появу нових соціальних форм взаємодії та комунікації людей, сприяє появі нового типу людської організації. Люди починають об’єднуватись у віртуальному просторі за певними інтересами, потім віртуальне об’єднання переростає у реальне, здатне впливати на хід реальних повсякденних подій. Одним із найяскравіших прикладів такого явища є феномен флешмобу [1].

Якщо згрупувати усі існуючі визначення поняття «флешмоб», то можемо отримати наступне усереднене визначення: «Флешмоб – заздалегідь спланована масова акція, зазвичай організована через Інтернет та інші сучасні засоби комунікації, у якій велика кількість людей оперативно збирається у громадському місці, протягом декількох хвилин виконує заздалегідь узгоджені дії (сценарій), і потім швидко розходяться» [1]. Цей феномен, що прийшов із Заходу, прижився в українському середовищі, тому потребує більш детального вивчення. Соціальні, культурні, економічні умови на Заході дуже відрізняються від українських, тож яку ж саме роль відіграє флешмоб у формуванні українського суспільства? Вчені підкреслюють, що у соціальному прояві флешмоб є демонстрацією критичного ставлення до устрою, правил, стереотипів, що склалися в конкретному соціумі, намагається приборкати суспільно встановлений порядок або ж надати йому нових акцентів [2].
Характерними рисами флешмобу є: спосіб організації за допомогою ЗМК; анонімність; швидкість зібрання; відсутність організаторів та відповідальних осіб, централізованого керівництва; короткотривалість; раптовість; стихійність; синхронність; автономність; абсурдність дії; повна демократія; відмова від комерціалізованих відносин; відмова від висвітлення в ЗМІ. Намагаючись зрозуміти, які цілі переслідує флешмоб, дослідники, які займаються вивченням цього питання, виділили наступні: «Розвага, порушення повсякденного ходу життя; враження на оточуючих; відчуття причетності до спільної справи; самоствердження; спроба одержати гострі відчуття; отримання ефекту від групової психотерапії; відчуття себе вільним від суспільних стереотипів поведінки». При цьому флешмоб позиціонується як заздалегідь абсурдні і абсолютно нешкідливі дії [3, с. 39].

Брязкун В.В. класифікує флешмоб за наступними критеріями  [1]: 1) за масштабом прояву: глобал-моб (охоплює декілька міст чи країн) та моб (звичайна одноразова акція в одному місці); 2) за способом організації: за допомогою Інтернету, за допомогою мобільних телефонів; 3) за способом залучення допоміжних засобів: авто-моб (залучення засобів пересування) і звичайний моб; 4) а спрямованістю акції: арт-моб (мистецького спрямування), соушл-моб (соціального спрямування) та моб (розважального спрямування); 5) за середовищем прояву: І-моб (акція, що провидиться в Інтернеті), СМС-моб (акція, що проводиться за допомогою СМС-повідомлень в телефонах користувачів мобільним зв’язком), реал-моб (акція в реальному вимірі); 6) за цільовим призначенням: фан-моб (як розвага для молоді), симулякр-моб (імітування флешмобу в комерційних цілях) та смартмоб (флешмоб ідеологічного спрямування). «Окрім того, на основі дуалізму існування даного явища дослідники пропонують механізм організації флешмобу, який складається з восьми послідовних кроків. Перший етап – поява сценарію майбутньої акції на відповідному сайті в Інтернеті або розсилання телефонних повідомлень з метою залучення найбільшої кількості людей. Другий етап – обговорення сценаріїв мобів, яке відбувається на сайтах моберів. Третій – поява людей на місці проведення акції. Четвертий – це поява лідерів, які мають дати умовний знак, що акція почалася. П’ятий – активізація натовпу лідером. Шостий – це групова активна дія, яка може змінюватися в залежності від форми флешмобу. Сьомий етап – це закінчення акції та миттєве «розсіяння» моберів у натовпі перехожих людей. Восьмий – це обговорення на сайтах акцій, що відбулися» [1].
Перший флешмоб в Україні відбувся 16 серпня 2003 року в м. Києві в ТЦ «Глобус» на Майдані Незалежності [2]. Формою флешмобу можна вважати вірусний маркетинг – вид маркетингу, що використовує звичку обмінюватися цікавою інформацією з друзями та рідними. Таким провокаційним вірусним мобом була місячна акція, під час якої люди запитувати у магазинах неіснуючий порошок для прання. Завдяки увазі ЗМІ до цього заходу через місяць з`явився порошок з такою назвою. .
Таким чином, флешмоб є багатогранним явищем, яке можна розглядати у різних аспектах. Флешмоб за своїми основними принципами є організацією, яка не працює за гроші, рекламу тощо, однак можливе його активне використання як у сфері PR і маркетингу, так і в політичній сфері.
Література: 1. Брязкун В.В. Вплив флешмобу на розвиток громадянського суспільства в Україні [Електронний ресурс]. Дата доступу: 1.12.2012. – Режим доступу: www.novi.org.ua/news /.../Briazkun.doc 2. Петренко-Лисак А. О. Теоретико-методологічний аналіз соціальних рухливостей: флешмобу, буккросінгу та паркуру / А. О. Петренко-Лисак // Актуальні проблеми соціології, психології, педагогіки: Зб. наук. праць. – К. : Фенікс, 2011. – Вип. 12. – С. 36-42. 3. Петренко-Лисак А.О. Флэшмоб как порождение информационного общества / А. О. Петренко-Лисак // Коммуникативные стратегии информационного общества: труды 2-й Междунар. науч.-теор. конф. – СПБ. : Изд-во Политех. ун-та, 2009. – С. 55-60.
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Особенности онлайн-игровой аддикции

Произошедшее во второй половине ХХ в. повышение роли сферы досуга в жизни личности актуализировало интерес исследователей к изучению игры как феномена досуга и общечеловеческой культуры. Концептуальной разработкой понятия игры ныне занимаются представители различных областей знания – философы, культурологи, психологи, педагоги, социологи, коммуникативисты. Опираясь на теоретический опыт предшественников (Э. Берна, К. Бюлера, Г. Гессе, К. Гросса, Дж. Мида, Дж. Морено, X. Ортеги-и-Гассета, З. Фрейда, Й. Хейзинги и др.), они предпринимают попытки дать определение игры как социального начала [1]. Наряду с релаксационной, развивающий, социализирующий функциями игры способны выполнять и ряд деструктивных функций. Речь идет о различного рода игровых зависимостях, сопровождающихся трансформацией сознания, эмоциональным отчуждением, девиантными проявлениями в поведении.

Проблемы игромании изучают как западные ученые (А.Бласцинськи, Т.Больбот, Л. Науэр А. Пастернак, Ш. Текл, М. Шоттон, К. Янг), так и ученые на постсоветском пространстве (Р. Гусманов, Г. Джолдигулов, Н. Дмитриева, В.Зайцев, Н. Крачило, А. Курпатов, А. Личико, Ю. Попов, А. Шайдулина, Л. Юрьева и др.). Данная проблематика имеет разнообразное понятийно-категориальное оформление: «игромания», «игровая зависимость», «игровая аддикция», «лудомания», «гэмблинг-зависимость», «гейминг». В связи с растущими темпами компьютеризации и интернетизации гейминг – навязчивое увлечение компьютерными играми – является сегодня предметом повышенного внимания исследователей.

Гейминг является разновидностью компьютерных аддикций, следовательно, на него можно экстраполировать ряд признаков, характерных для кибер- и Интернет-зависимостей. Это (по М. Орзак и К. Янг) такие признаки, как: 1) ощущение эйфории при контакте с компьютером, предвкушение следующего сеанса, и ощущения пустоты, раздражения, при отсутствии подобного контакта; 2) увеличение количества времени, проводимого за компьютером; невозможность остановиться и прервать сеанс; безуспешность попыток контроля времени, проводимого в игре; 3) «всепоглощенность» игрой, проявляющаяся в пренебрежении общением с семьей и друзьями, учебой и работой, увлечениями, а также режимом питания, сном, личной гигиеной; 4) увеличение количества денег, расходуемых на техническое обслуживание компьютера и пользование Интернетом; 5) психосоматические расстройства (бессонница, головные боли и боли в спине, синдром карпального канала, ухудшение зрения и т. д.) [2]. В отличие от других зависимостей, компьютерная зависимость прерывается в определенный момент времени, вследствие наступления «насыщения компьютером». Человек либо выходит на новый уровень и связывает с компьютером свою профессиональную деятельность, либо компьютер перестает занимать сверхзначимое место в его жизни. Гейминг также является «подростковой болезнью», которая с возрастом проходит. Материалы социологических исследований показывают, что в студенческой среде компьютерных игроголиков не так уж и много. Данный факт, как считает большинство психологов, не снижает социальной опасности гейминга.

Компьютерные игры являются одним из способов эскапизма. Механизм «аддиктивной реализации» описан Т. Дудко. Вместо решения насущных проблем аддикт с головой погружается в компьютерную игру, где он – сильный, смелый, вооруженный, успешный. Но, «выныривая» из виртуального мира в реальный, он вновь ощущает себя маленьким, слабым и беззащитным, а поэтому желает как можно скорее вернуться назад, в ситуацию псевдопревосходства [3]. В результате у игроголиков не формируются необходимые навыки социального взаимодействия, нарушаются контакты со сверстниками, вырабатывает интравертность и даже аутичность, снижается уровень адаптивности и стрессоустойчивости.

У подростков, учитывая неразвитость механизмов сдерживания компульсивного поведения, саморегуляции и контроля эмоциональной сферы, наличие компьютерно-игровых аддикций способно вызвать проявление неконтролируемой агрессии, суицидальных склонностей, деменции (приобретенное слабоумие) и иного рода патологий. Однако, следуя учению А. Адлера, который связывал аддиктивное поведение со стремлением человека преодолеть свой комплекс неполноценности, гейминг можно рассматривать и как эффективный способ самоутверждения подростков. Приобретая особые компьютерные навыки, получая признание своих успехов в компьютерных играх, они с большой вероятностью могут стать более уверенными в реальной жизни, добиться успеха в учебе и других областях.

Социализирующий потенциал современных компьютерных игр (учитывая их способность имитировать реальность, возможность игроков в рамках игр самостоятельно принимать решения и исправлять допущенные ошибки) представляется довольно большим. Но, на фоне таких факторов риска как массовая увлеченность окружения подростка компьютерными играми, ослабление контроля соблюдения гигиенических стандартов работы с компьютером со стороны родителей, отсутствие альтернативного досуга и т.д., он зачастую не реализуется. Осуществление профилактики развития зависимости от компьютерных игр в подростковой среде, наряду с административно-законодательными мероприятиями, широкой воспитательной работой (как со стороны школы, так и семьи), внедрением соответствующих психолого-педагогических технологий, по нашему мнению, требует социологического обеспечения. Последнее необходимо для учета всего спектра социальных факторов, вызывающих компьютерно-игровые зависимости, а также для выработки более эффективных стратегий их предупреждения.

Литература: 1. Бычков В. В. Новая Философская Энциклопедия. – Т. 2. – М.? 2001. – С.67-70 2. Компьютерная зависимость или аддикция? [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.sigaevpro.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=131%3A2011 02-24-12-57-05&catid=11%3A2009-12-14-12-30-25&Itemid=23а. 3. Вред компьютерных игр [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.realisti.ru/main/pc_games?id=243 
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Актуальность культурсоциологии Макса Вебера

в контексте развития постнеклассической науки
Современное научное знание переживает широкий «культурный поворот», который трансформирует не только конкретные социогуманитарные дисциплины, но также естественнонаучные и технические. Благодаря работам отечественных (Степин В., Федотова В., Микешина Л.), а также ряда западных философов и социологов науки (Д.Блур, Б.Латур, П.Бурдье, Р.Коллинз) была продемонстрирована социокультурная предпосылочность науки и научного знания как такового. В работах по философии науки академика В. Степина представлен процесс перехода от классической к неклассической и далее к постклассической науке, осознающей себя как ценностно нагруженную, социокультурно ответственную науку. Данная особенность стала источником запроса на комплексное научное знание, способное учитывать весь спектр технических, экологических, социальных и гуманитарных проблем, стоящих за системными социокультурными реалиями современности, и комплекс явных и скрытых последствий, связанных с их управлением и развитием. Этот запрос стимулировал формирование трансдисциплинарных наук, выходящих за узкие дисциплинарные рамки, сформированные для изучения простых, несистемных объектов классической науки. 

Процесс «культурологизации» научного знания был инициирован, в первую очередь, в гуманитарном знании, и именно в проекте социологической науки (в частности, в немецкой социологии). Институционализация социологии проходила на рубеже ХIХ-ХХ вв., и, несмотря на национальные контексты, различные версии социологии формировались в идентичных условиях борьбы двух эпистемологических образцов науки (классической науки, «позитивизма», и неклассической науки, «историзма»). Данный конфликт широко признан в качестве историко-социологического факта, а различные варианты его решения составляют векторы и тупики развития социологии в ХХ в. Неклассическая социологическая традиция не получила должного развития в силу различных обстоятельств, приведших к временной дискредитации немецкой социологии как ключевого ареала развития неклассической социологии. Конструктивные возможности для преодоления отложенного «спора о методах» появились лишь после кризиса (нео)классической социологии (структурно-функционального анализа) в начале 1970-х гг., а предложение таких решений представляет «нерв» социологической теории и длится до сегодняшнего дня. Таким образом, задача историко-социологической ревизии становления и усвоения классических социологических проектов (в частности, М. Вебера) и рефлексии над их современным потенциалом является актуальным вектором современных исторических и теоретических исследований внутри социологии.

История дисциплинарной рефлексии веберовского наследия сложилась таким образом, что многогранного ученого М. Вебера относят к классикам социологии. Однако социологическая «канонизация» М. Вебера проходила в рамках неоклассической социологии, что на долгое время обусловило невозможность неклассического прочтения Вебера и развития веберианской исследовательской программы как реального конкурента неоклассической социологии. Сегодня такое монодисциплинарное позиционирование оспаривается другими дисциплинами. Внутри экономической науки в настоящее время разворачивается процесс критики неоклассической экономики (с позиции институциональной экономики, в своих подходах весьма близкой к М. Веберу), аналогичный критике неоклассической социологии, начатой в конце 1960-ых гг. В обоих случаях целью критики стал поиск существующих образцов и разработка новых методологий трансдисциплинарных исследований, позволяющих преодолеть дисциплинарные ограничения отдельных наук. Это обстоятельство обусловливает необходимость ревизии знаний, накопленных в разных дисциплинах с целью отбора продуктивных наработок и их «сборки» в новые трансдисциплинарные образования. Именно в такой ситуации конфликта образцов научности и конкретных дисциплин М. Вебер создавал свой проект культурсоциологии. 

Таким образом, задача экспликации научно-исследовательской программы веберианской культурсоциологии актуальна для развития социологии в условиях утверждения постклассической научной рациональности.

Красуцька Ганна
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(Україна, Донецьк)

Ультраправі рухи в Україні у контексті трансформаційних процесів

Ультраправі рухи залишаються характерною рисою сучасного світу, набуваючи значного поширення і в європейських країнах, і на пострадянському просторі. Не є винятком і Україна, де зростання проявів нетерпимості протягом останніх років актуалізувало дискусію щодо проблеми поширення ультраправих рухів.

Є різні причини цього явища – соціально-економічні, демографічні, міграційні тощо. Вражає той факт, що ультраправі набирають поширеності у пострадянських країнах. Наприклад, популярність неонацистів у східній частині Німеччини (колишній НДР) є більшою, ніж у західній. І це незважаючи на те, що у колишніх країнах «розвинутого соціалізму» інтенсивно пропагувалися ідеї інтернаціоналізму. У зв’язку із цим доречно згадати концепцію С. Хантінгтона про неминучість зіткнення цивілізацій [1; 2]. З’ясуємо характерні особливості сучасних тенденцій правого радикалізму в українському суспільстві, а також визначимо його ідеологічну еволюцію та специфіку в умовах трансформації українського суспільства.

Для багатьох в Україні, як пересічних громадян, так і експертів, стало несподіванкою проходження у 2012 р. до нового складу парламенту «Свободи». Всеукраїнське об‘єднання «Свобода» – українська націоналістична партія та перший ультраправий рух, який потрапив до парламенту України. «Свобода» дуже чітко позиціонує себе з точки зору ідеології: партія розвиває концепцію національної держави, пріоритетності українства загалом. Їхня ідеологія – це комбінація ідей консерватизму в питаннях історії та культури, націоналізму – в соціально-політичних питаннях, ізоляціонізму – у зовнішній політиці. «Свобода» вирізняється на тлі інших партій не тільки вже самим фактом чіткого декларування своєї право радикальної ідеології, а й вірністю цим поглядам протягом всього періоду існування партії, хоча і поза парламентом. Незалежно від загальної політичної кон’юнктури в країні, «Свобода» від своїх ідей не відмовлялася та вдало заповнила нішу політичної сили на правому фланзі [3]. Однак у перспективі, на нашу думку, не виключена певна дерадикалізація «Свободи» внаслідок її проходження до парламенту. Статус парламентської партії вимагатиме виваженішої і поміркованішої риторики та поглядів, аніж «Свобода» могла собі дозволити, будучи позапарламентською силою. Крім того, спроби розширення електоральної бази також вимагатиме пом’якшення радикалізму. Водночас ВО «Свобода» не можна назвати неонацистською партією, її ідеологічний спектр – це націоналізм (у деяких випадках – радикальний націоналізм). Однак в українському суспільстві існують політичні сили, які сповідують неонацистську ідеологію, зокрема, Українська Національно-Трудова Партія (УНТП) та об’єднання «Патріот України» (ПУ) [4].

Моніторинг випадків расизму та ксенофобії», яке підготували Комітет моніторингу свободи преси в Криму та Незалежний культурологічний журнал "Ї" за підтримки посольства США в Україні, з 2008 р. почала зростати активність неформальних об’єднань, в першу чергу ультраправих. Діяльність цих груп спрямована на насильницькі дії на ґрунті расової та національної ворожнечі [5]. 

Рушійними силами процесу розвитку ультраправих рухів стають політична маргіналізація та зниження соціально-економічної захищеності громадян, що фіксуються в Україні протягом останніх років. Існує ймовірність, що він супроводжуватиметься дедалі більшою підтримкою населення – «толерантністю до нетолерантних». За даними соціологічного дослідження «Ставлення населення України до порушення прав людини в Україні, ставлення до мігрантів та до проявів екстремізму», більшість респондентів (73%) продемонстрували відсутність екстремістських орієнтацій (схвалення насильницьких дій проти представників інших етнічних груп), однак 19% мали деякі елементи екстремістських орієнтацій, а 8% мали екстремістську орієнтацію. Водночас у дослідженні наголошується, що 1% дорослого населення України – це близько 400 тисяч осіб, які можуть підтримувати подібні групи [6]. Отже, в Україні ультраправі рухи, з огляду на масштаби їхньої поширеності порівняно з європейськими країнами, США, Росією, поки що не становлять значної загрози внутрішньополітичній безпеці. Однак фрагментарний характер державної політики протидії проявам расизму, етнічної та інших форм нетерпимості створює сприятливі умови для їх розвитку в молодіжному середовищі. Правий радикалізм, інтегруючись у нові види молодіжних субкультур, розширює свій вплив на нові цільові аудиторії, зокрема на тих, для кого питання расистської та нацистської ідеології є вторинним [6].

Таким чином, в Україні продовжують розвиватися ультраправі ідеї, у тому числі й неонацистського характеру. Велика кількість різноманітних заходів та напрямів діяльності нацистських на неонацистських угруповань може призвести до подальшого розвитку цих ідеологій. Крім того, політичні партії, які вже входять до парламенту, можуть підтримувати розвиток ультраправого руху, що неодмінно призведе до нової хвилі поширення ультраправих ідей. Водночас стереотипи щодо поширеності ксенофобії, расизму та неонацизму в українському суспільстві, які побутували на Заході, певною мірою були спростовані під час Євро-2012, адже весь світ побачив гостинність українського народу. Однак проблема поширення ультраправих рухів залишається актуальною, тому українському суспільству необхідно здійснювати постійний моніторинг даного явища.

Література: 1. Хантингтон С. Столкновение цивилизаций. – М. : ООО «Издательство АСТ», 2003. – 603 с. 2. Хантингтон С. Столкновение цивилизаций? // Полис. – 1994. – № 1. – С. 33-48. 3. Результат радикальних партій на виборах 2012: причини, особливості, прогнози [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ukrpohliad.org/. 4. Коваленко И. Неонацизм по-украински [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.rupor.info/analitika/2008/03/13/neonacizm-po-ukrainski/. 5. Яворницька О. Теорія субкультур у соціологічній перспективі / О. Яворницька // Журнал «Ї». – 2002. – № 24. – С. 100-108. 6. Ставлення населення України до порушення прав людини в Україні, ставлення до мігрантів та до проявів екстремізму : соціол. дослідж., 26.11–6.12.2010 р. / Ін-т прав людини та попередження екстремізму й ксенофобії, Київ. міжнар. ін.-т соціології [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ihrpex.org/upl/doc/report_rights_2010_extra_short_5.pdf
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Коррупция в постсоветской России: возможное средство модернизации?

Высокую актуальность в современных условиях приобретает исследование проблем, препятствующих формированию в Российской Федерации свободного демократического общества. Уход от авторитаризма и переход в новую качественную фазу развития российского государства связан с преодолением множества институциональных и ценностных барьеров, одним из которых является коррупция, стагнирующая модернизационные процессы. Однако корни коррупции изучены достаточно слабо и вследствие этого ее уровень, несмотря на предпринимавшиеся государством и обществом меры, продолжает увеличиваться.
Незаконные схемы, основывающиеся на использовании служебного положения чиновниками различных уровней, подрывают доверие граждан к социальным и политическим институтам, угрожают эффективной реализации норм права, что ухудшает моральный и нравственный климат в обществе. Коррупция противоречит основным общечеловеческим ценностям, то есть выступает в роли антиценности. Коррупционные преступные действия приводят к созданию социально-экономической ситуации, при которой процветают только коррумпированные компании, отсутствует результативная научно-исследовательская деятельность, снижена значимость нужных для общества профессий.
Наибольшему развитию коррупции в органах власти способствует закрытость процедур принятия управленческих решений, процесса и контроля их реализации, а также неосведомленность общества, вследствие чего коррупция предстает как один из механизмов деформации политических ценностей цивилизованного общества, феномен «социального высокомерия», признак неравноправности общественных групп.

Ряд исследований, посвящённых теме коррупции, фиксируют неуклонный рост её объёма. По данным фонда Индем, в 2001 г. средний размер взятки составил 1817 руб., а через четыре года он увеличился уже до 2780 руб. Общий денежный объём коррупции составлял 316 млрд. долларов, сумма взяток в 2,66 раза превосходила бюджет страны [4]. В 2008 г. средний размер взятки в Российской Федерации, по данным Департамента экономической безопасности, составлял порядка 9000 рублей, в 2011-2012 гг. средний размер взятки насчитывал, по информации МВД, 300000 руб., общий объём вращающихся в коррупционной сфере денег равен 52,6 % ВВП страны [5, с. 28].

Использование служебного положения в личных целях принимает всё более специфические и изощрённые формы, о чём свидетельствует исследование А.Леденёвой и С.Шекшни, проведённое в 2010 г. с целью выявления неформальных коррупционных практик и их типологии в отношениях бизнеса и органов власти. Исследователи опросили руководителей 110 российских и зарубежных компаний, работающих в разных регионах России, и обнаружили шесть коррупционных схем: 

1) «Динозавры» – это получение комиссионных или других материальных выгод от кандидатов на работу, сдача в аренду производственных и корпоративных офисных площадей или оборудования в личных целях, выплата завышенного вознаграждения «нужным» членам совета директоров. Данные феномены остались с 1990-х гг. и слабо распространены;
2) «Хищники» – вымогание денег у бизнеса органами государственного контроля;

3) «Черный нал» – получение государственным лицом доли в бизнесе, поездки за рубеж, лечения и т.п.;

4) «Грызуны» – личное обогащение за счёт компании (приобретение автомобилей, организация личных поездок, получение больших комиссионных, дорогих подарков);

5) «Пингвины» – найм родственников, использование поставщиков, находящихся в дружественных отношениях с руководством, выигрыш тендера и пр. Практически не воспринимается как форма коррупции даже самими предпринимателями. Данная форма специфически присуща России;

6) «Крючки» – использование рычагов воздействия на ответственных лиц, партнёров и сотрудников путём сбора компромата и конфиденциальной информации [3, с.15-20].

Сложившаяся ситуация противоположна теории рациональной бюрократии М. Вебера: рациональные-правовые системы, имеющие в основе институционализированные правила функционирования, формируются после преодоления патримониализма с доминированием межличностных отношений и традиционных форм власти [1]. Коррупция может существовать только в системах первого рода, поскольку в системах второго она неотделима от самой ткани процесса управления. При её широком распространении происходит недопустимое смешение формального и неформального: механизмы, необходимые для реализации демократически-правовых идеалов, либо разрушаются изнутри, либо превращаются в полностью противоположные. Если формальные институты способствуют функционированию рационально-легального типа господства, то неформальные – традиционного господства, ориентированного на экстенсивные методы хозяйствования, снижающие модернизационный потенциал общества.

Можно, однако, предположить, что коррупция не разрушает, а укрепляет вертикаль отношений. Взятка (использование служебного положения в личных целях) может выступать как результат дарованных свыше привилегий на получение «второй зарплаты». Вышестоящее руководство предоставляет представителю органов власти привилегию нелегального сбора ресурсов с находящихся статусно ниже индивидов в обмен на полную лояльность и отчисление доли нелегальных доходов. Такая ситуация только усиливает административную структуру, создавая материальную заинтересованность в точном исполнении директив начальства. Дополнительным фактором интеграции государственных структур выступает контроль: малейшее проявление нелояльности грозит взяточнику не просто лишением поста, но также судебным преследованием, тюремным заключением, невозможностью дальнейшего трудоустройства и депривацией семьи [2, с.134]. Системная коррупция выступает неформальным институтом, чрезвычайно эффективным для административного управления и проведения политических репрессий. Коррупция интегрирует властные структуры, но дезинтегрирует общество в целом, разделяя его на властных и подвластных, что может создать иллюзию социальной стабильности для членов политической элиты.
Происходит деградация управленческой культуры: она нацеливается только на сиюминутную выгоду, искажая сознание индивидов. Теоретически можно говорить о формировании типа «коррумпированной личности», типичными характеристиками которого будут прислуживание клановым и корпоративным выгодам в ущерб социальным интересам; рентоориентированное поведение, эгоизм; неспособность проводить долгосрочное стратегическое планирование и целеполагание, невозможность выхода за пределы коротких политических, экономических и социальных сценариев; неприязнь к творческому и оригинальному; «серость» человеческой личности; потеря нитей управления обществом и забюрократизированность. Конечным и печальным результатом может стать паралич системы управления и глобальный социетальный кризис в стране. То есть коррупция, в конечном счёте, играет роль антимодернизационного фактора развития.

Модернизация не может ограничиться институциональными подвижками, она должна затронуть и сознание граждан страны. Поэтому переход от хаотической аномии идеалов и норм к аксиологической дифференциации и плюрализму мнений поспособствует преодолению забюрократизированности управления и очищению государственных отношений от коррупционных схем. Ценностная интеграция вытеснит незаконные отношения, сформирует целенаправленный курс политического развития и разрешит конфликт между различными социальными силами.

Литература: 1. Вебер, М. Политика как призвание и профессия // Избранные произведения: Пер. с нем. / Сост., общ. ред. и послесл. Ю.Н.Давыдова; Предисл. П.П.Гайденко. – М.: Прогресс, 1990. – с. 643-706. 2. Дарден, К. Целостность коррумпированных государств: взяточничество как неформальный институт управления // ПРОГНОЗИΣ. – 2009. – № 2. – с. 109-135. 3. Леденёва А., Шекшня С. Бизнес в России: неформальные практики и антикоррупционные стратегии. Париж: Французский институт международных отношений, 2011. – 27 с. 4. Диагностика российской коррупции 2005 // Региональный общественный фонд «Информатика для демократии» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: (http://www.indem.ru/corrupt/2005diag_press.htm) 5. Коррупция в России: независимый годовой доклад Всероссийской антикоррупционной общественной приёмной «Чистые руки». М.: Ассоциация Адвокатов России за Права Человека, 2012. – 33 с.
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Активизация потенциала добровольчества как ресурса развития общества

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г. в качестве стратегических ориентиров в рамках развития социальных институтов и социальной политики, а также сектора негосударственных некоммерческих организаций в сфере оказания социальных услуг выдвинуты такие направления, как: 1) содействие развитию практики благотворительной деятельности граждан и организаций, а также распространению добровольческой деятельности (волонтерства); 2) развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи, создание условий для деятельности молодежных общественных объединений и некоммерческих организаций [1].

В Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 г. отмечается, что только 2,7% молодых людей принимают участие в деятельности общественных организаций [2]. Однако в соответствии с результатами исследования, проведенного социологами из Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) в 2011 г., 75% самых молодых россиян готовы участвовать в общественно полезной деятельности бесплатно или за символическую плату [3]. Среди причин такого значительного разрыва между числом граждан, заявляющих о потенциальной готовности участвовать в благотворительной и добровольческой деятельности, и числом граждан, реально ведущих такую деятельность, выделяют недостаточно эффективную поддержку добровольческой деятельности со стороны государства. Стимулирование и развитие добровольческой деятельности на данном этапе достаточно разрозненно, отсутствует системная и организованная работа со стороны государства по привлечению, обучению, распределению, поощрению добровольцев.

Планируется урегулировать и активизировать деятельность добровольцев с помощью принятия закона «О волонтерстве», проект которого на данный момент находится в Государственной Думе. Обсуждение проекта данного закона вызвало широкий общественный резонанс, затронув некоммерческие организации, работающие и привлекающие к своей деятельности добровольцев. В ходе проведения контент-анализа интернет-сайтов было выявлено, что в обсуждении законопроекта активно принимают участие государственные органы, некоммерческие организации, добровольцы, общественные деятели. Исходя из содержания анализируемых статей, можно выявить следующие основные страхи и опасения граждан: 1) бюрократизм – увеличение документооборота, количества отчетов; 2) полная подконтрольность государству, отсутствие свободы деятельности; 3) ограничение возможности свободного участия. 

Для предотвращения развития перечисленных выше опасений и активизации потенциала добровольческой деятельности предлагается использовать опыт США в данном вопросе и возложить на один из существующих федеральных органов власти такие функции: 1) создание Интернет-сайта, портала как основного источника информации о потребностях в волонтерской деятельности по всей территории России (базы данных); 2) четкое определение последовательности действий для гражданина, желающего стать волонтером и быть полезным своему обществу (размещение информации на Интернет-портале, размещение соответствующей формы заявки); 3) четкое определение последовательности действий для некоммерческих организаций, желающих разместить заявку о потребности в волонтерах, их характеристиках и условиях участия (также размещение на Интернет-портале); 4) организация и финансирование общероссийских программ поддержки и развития добровольческой деятельности, в частности,  обучающих, инструктирующих программ;  стипендиальных (стимулирующих) программ (возмещение затрат на обучение за волонтерскую деятельность, выплата ежемесячных стипендий);  программ, популяризирующих добровольческую деятельность (среди школьников, подростков);  программ поддержки добровольческой деятельности старшего поколения; 5) выделение приоритетных направлений, наиболее остро нуждающихся в привлечении волонтерской деятельности, регулирование привлечения добровольцев в проблемные сферы; 6) обязательное измерение результатов добровольческой деятельности, вклада волонтеров, ведение статистики и представление ежегодных отчетов; 7) обеспечение координирующей работы в регионах и территориях.

Таким образом, активизация добровольческой деятельности с помощью государственной поддержки и стимулирования будет способствовать наиболее эффективному решению социальных проблем, оптимизации затрат на социальную политику, повышению качества жизни населения, развитию человеческого капитала, что является одним из приоритетных направлений государственной политики в сфере социально-экономического развития страны.

Литература: 1. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года / Распоряжение Правительства Российской Федерации N 1662-р от 17 ноября 2008 г. (ред. от 08.08.2009). [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: http://www.ifap.ru/ofdocs/rus/rus006.pdf. 2. Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации / Распоряжение Правительства Российской Федерации № 1760-р  от 18 декабря 2006 г.  (ред. от 16.07.2009). [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: http://molod39.ru/images/fckupload/. 3. Добровольчество в России: потенциал участия молодежи / Пресс-выпуск № 1785 от 24.06.2011. [Электронный ресурс] URL: http://wciom.ru/index.php?id=459&uid=111713.
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Типология уровня доверия политическим институтам граждан Украины и Польши

Уровень доверия населения к различным политическим институтам отражает общественные настроения и ожидания, направленные на различные политические структуры. Однако в данном случае нас интересуют существующие в различных обществах группы, выделяемые по уровню их доверия к различным политическим институтам.

Для исследования данного аспекта мы использовали данные пятой волны (2010 г.) опроса Европейского социального исследования (ESS) по Украине и Польше с целью сравнения ее показателей с близлежащим государством, которое уже прошло этап евроинтеграции. Мы использовали иерархический кластерный анализ (метод Варда, квадрат евклидова расстояния). В опроснике ESS в основной блок вопросов для определения уровней доверия были включены следующие политические институты: парламент, судебно-правовая система, полиция, политические партии, политики, Европейский Парламент, ООН. Ниже приведена таблица средних значений кластеров по каждой из этих переменных по результатам опроса в Украине. 

Для лучшего восприятия различий между кластерами мы дали каждому из них ассоциативное название.

Таблица 1. Средние значения кластеров по переменным доверия к политическим институтам в Украине

	Выделенные типы
	Парламент
	Судебно-правовая система
	Полиция
	Политики
	Политические партии
	Европейский Парламент
	ООН

	«Обыватели»
	2,67
	3,08
	3,29
	2,35
	2,45
	3,84
	3,80

	«Европейцы»
	0,78
	0,91
	1,14
	0,82
	1,01
	5,22
	5,28

	«Анархисты/

Разочарованные»
	0,53
	0,49
	0,56
	0,43
	0,50
	0,43
	0,41

	«Конформисты»
	4,55
	4,58
	4,83
	4,74
	4,94
	6,60
	6,80

	Среднее значение

по стране
	2,05
	2,21
	2,40
	1,98
	2,11
	3,86
	3,90


Первая группа респондентов получила название «Обывателей», поскольку средние показатели ответов данных респондентов близки к средним показателям по всей стране. Вторая группа – «Европейцы». Особенность их взглядов – отсутствие доверия национальным политическим институтам, но при этом высокий уровень доверия наднациональным структурам и организациям. Третья выделенная мной группа – «Анархисты / Разочарованные». Существование данной группы вполне логично, так как она объединяет респондентов, чей уровень доверия по всем признакам соответствует ответу «Совсем не доверяю» (в случае Украины – это между 0 и 1 по 10-бальной шкале). Невозможно точно указать причину подобного недоверия, ведь оно может быть вызвано как активным противодействием всей политической системе, ее отрицанием, так и разочарованием в ней, потерей к ней интереса и, как следствие, – потери доверия. Четвертая группа – «Конформисты». Исследуя особенности политического доверия в Украине, не стоит забывать о крайне низком среднем показателе доверия практически всем политическим институтам. Это значит, что респонденты, попавшие в группу «Конформистов» лишь отображают наибольшую степень доверия среди всех, но это не значит, что данный уровень приближается к отметке «10». В данном случае термин «конформизм» отображает лишь сознательное принятие различных структур и организаций, но не деятельную их поддержку.

Таблица 2. Средние значения кластеров по переменным доверия к политическим институтам в Польше
	Выделенные типы
	Парламент
	Судебно-правовая система
	Полиция
	Политики
	Политические партии
	Европейский Парламент
	ООН

	«Анархисты / 

Разочарованные»
	1,24
	2,13
	3,83
	0,63
	0,51
	1,34
	2,10

	«Обыватели»
	3,27
	4,81
	5,97
	2,34
	2,26
	5,13
	5,68

	«Недовольные»
	2,51
	2,39
	2,97
	1,74
	1,82
	4,25
	4,67

	«Конформисты»
	5,79
	6,31
	7,05
	5,11
	5,02
	6,79
	7,15

	Среднее значение

по стране
	3,47
	4,33
	5,38
	2,70
	2,64
	4,74
	5,26


Если в Украине средний уровень доверия крайне низкий, то в Польше он значительно выше. Поэтому условная группа польских «Анархистов» доверяет полиции подобно украинским «Обывателям». Но сам принцип выделения данной группы остается тем же. В Польше, как и в Украине, выделяется группа «Конформистов», которые здесь значительно больше доверяют всем указанным структурам. Группа «Обывателей» так же, как и в Украине, высказывает уровень доверия, близкий к усредненному по всему государству.

Однако в Польше мы видим группу людей, которые демонстрируют низкий уровень доверия, но не столь низкий, как у «Анархистов». При этом они отмечают, что наименьшего доверия заслуживают именно национальные политические институты (хотя данная тенденция заметна во всех группах). Эту группу можно назвать «Недовольными». Заметим, что в Польше не выделилась группа, доверяющая исключительно наднациональным структурам. Возможно, это связано с тем, что Польша уже является членом ЕС, в то время как Украина лишь стремится к ассоциации.

Таким образом, несмотря на существование схожих типов восприятия и, соответственно, доверия политическим институтам в Украине и Польше, между ними все же существуют отличия: разница в среднем уровне доверия политическим институтам (в Украине ниже), и отношении к наднациональным организациям (в Украине способствует выделению группы людей, доверяющих только им).

Однако нашему анализу подвергались респонденты, которые указали ответ на все вопросы о доверии. А это значит, что в Украине при выборке около 2000 респондентов в составленную нами типологию попало лишь 1184 респондента, что уже говорит о невозможности распространении подобной классификации на все население. Существует большая группа, которая затрудняется оценить свой уровень доверия различным политическим институтам; причины такого затруднения требуют отдельного исследования, в котором следует рассмотреть демографические особенности каждой из выделенных групп, их потенциальную протестную активность, жизненные позиции, основные сферы занятости и так далее. Это позволит осмыслить факторы, опосредующие доверие \ недоверие политическим институтам.

Куразаева Анастасия
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(Украина, Харьков)

Социологическое осмысление феномена толерантности

Современный социокультурный контекст осмысления и использования понятия «толерантность» характеризуется рядом особенностей. С одной стороны, имеет место постоянное непосредственное взаимодействие различных по национальности, религиозным и политическим взглядам групп населения, связанное с поликультурностью общества. С другой, как результат этого процесса, – повышение интереса к вопросам национальной идентификации и религиозного самоопределения, выражающееся в стремлении сохранить свою идентичность, продемонстрировать реальные или мнимые преимущества своей социальной группы, что, в свою очередь, усиливает настроения обособленности и проявления нетерпимости к «другому».

Научный дискурс проблем толерантности представлен работами ученых различных направлений социогуманитарного знания, однако осмысление толерантности как целостного феномена в них отсутствует. Это объясняется рядом трудностей, с которыми сталкиваются исследователи, рассматривая феномен толерантности. Так, некоторые сложности возникают уже при попытке дать четкое определение категории, что значительно осложняет анализ (в том числе социологический) содержания феномена толерантности. Большинство научных работ посвящено отдельным видам толерантности: например, этнической, политической, религиозной, что актуализирует обращение к комплексному социологическому анализу проблемы толерантности.
Термин «толерантность» в схожем звучании существует практически во всех языках. В русском языке есть два понятия: толерантность и русский его аналог – терпимость, обозначающий свойство или качество, способность что-либо или кого-либо терпеть только по милосердию, снисхождению. Иногда толерантность трактуют как моральное качество, характеризующее отношение к интересам, убеждениям, верованиям, привычкам и поведению других людей и выражающееся в стремлении достичь взаимного понимания и согласования разнородных интересов и точек зрения без применения давления, преимущественно методами разъяснения и убеждения [1, с. 351]. Определение толерантности как социальной нормы представлено в Декларации принципов толерантности ЮНЕСКО: «Толерантность – это ценность и социальная норма гражданского общества, проявляющаяся в праве всех граждан быть различными; обеспечении устойчивой гармонии между различными конфессиями, политическими, этническими и другими социальными группами; уважении к разнообразию различных мировых культур, цивилизаций и народов; готовности к пониманию и сотрудничеству с людьми, различающимися по внешности, языку, убеждению, обычаям и верованиям» [2]. Представленные определения, на наш взгляд, характеризуют категорию толерантности в двух различных плоскостях: на макро- и микроуровнях. В связи с этим вызывает интерес высказывание Ю. Хабермаса, который говорит об английской толерантности как о добродетели, о немецкой – как о правовом акте, а о русской – как о воплощающей в себе и ту, и другую [3, с. 2]. Развивая эту идею, мы предполагаем, что на макроуровне толерантность необходимо рассматривать как норму, установку и ценность общества, «культуру мира», которая регулируется и закрепляется правами и законами, как формализованную общенаучную категорию. Толерантность на микроуровне – это моральное качество личности, основы которого заложены в ее внутренней сущности, и которое реализуется, прежде всего, в микросоциуме, формирует и определяет отношение и поведение личности к «другим» – реальным или потенциальным социальным партнерам, разным по своим социальным положениям, амбициям, ресурсам смыслов, культурным навыкам и ориентирам. Феномен толерантности заключается в проявлении индивидом через толерантность / интолерантность к «другому» своего отношения к окружающей его действительности, а окружающая действительность, в свою очередь, предопределяет его отношение к «другому». 
В контексте социологического анализа представляется возможным рассматривать толерантность как специфическую социальную ценность, воплощающуюся при определенных условиях в специфические модели социальных взаимодействий индивидов и групп индивидов. При таком взаимодействии субъект толерантности (индивид) в зависимости от предмета толерантности (отличительного признака) определяет объекта толерантного отношения («другого»), проявляя к нему определенную модель, форму, меру и границу толерантности, а как крайнюю позицию – интолерантность. Выделение исследователями различных форм и видов толерантности связано с редкостью проявления «идеальной» толерантности, в то время как формы толерантного отношения, являющегося непременным условием существования личности в социуме, в наших повседневных взаимодействиях могут иметь самый разнообразный характер. Поэтому толерантность личности может иметь исключительно внешний характер и выступать как норма, ценность, регулирующая поведение, в то время как внутренне индивид может быть не согласен, и то, что он при этом чувствует, как объясняет свою позицию, оказывает влияние на проявленную им толерантность. Перспективными направлениями социологического анализа могут быть классификация моделей и видов толерантности, характеристики субъектов толерантных практик, факторы, детерминирующие содержание и специфику процесса формирования толерантности.

Литература: 1. Словарь по этике / [под ред. А. А. Гусейнова и И. С. Кона]. – М. : Политиздат, 1989. – 447 с. 2. Декларация принципов толерантности. Принята резолюцией Генеральной конференции ЮНЕСКО от 16 ноября 1995 года. [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.un.org. 3. Хабермас Ю. Когда мы должны быть толерантными? О конкуренции видений мира, ценностей и теорий / Ю. Хабермас // Социологические исследования. – 2006. – № 1.– С. 45–54.
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Игровой компонент в деятельности человека: становление социологии игры

Современное гуманитарное знание, ориентированное на исследование разных аспектов человеческого поведения, пытается видеть в нем определенную логику, последовательность, будь-то логика социальных процессов, логика рациональных суждений или логика бессознательных импульсов. Проблема изучения игрового компонента в человеческом поведении, на наш взгляд, заключается как раз в отсутствии определенной логики человеческого участия в нем. Это порождает неопределенность, сложность интерпретации и определенный уровень несерьезности, приписываемый гуманитариями понятиям «игра» и «игровой компонент», когда речь идет о человеке.

Тем не менее, сегодня феномен игры проникает во все сферы человеческой жизни: в систему образования, психологию, методологию гуманитарных наук. Игровые практики выделяют в сфере межличностных отношений и в устройстве социальных институтов, с успехом внедряются на производстве. В настоящее время предпринимаются попытки теоретической интерпретации игры в социологии, однако они, как правило, не принимают во внимание различные уровни существования и междисциплинарный характер феномена игры. Это затрудняет определение объекта и предмета социологии игры, формирование ее методологии. 

Проблемами игры занимались ученые самых разных областей гуманитарного знания (Й. Хёйзинга, Х.-Г. Гадамер, Дж. фон Нейман, К.Б. Сигов). Однако предтечами изучения игрового аспекта в человеческом поведении в социологии являются Ирвин Гофман, Роже Кайуа и Эйген Финк. Вклад этих ученых в разработку социологии игры отражает многогранность этого понятия. В социологии игры «игра» предстает и как феномен, и как уникальная практика. 
Ссылаясь на достижения теоретической социологии и принимая во внимание аспекты игры, раскрытые  в психологии, экономике, культурологии, философии, мы можем дать социологическую интерпретацию игры как специфической формы человеческого взаимодействия, осознаваемой игроком, то есть человеком, участвующим в игровом взаимодействии, как «ненастоящем», но интерпретируемом им как социально значимом, носящим характер свободной деятельности. Не менее значимым в социологии, учитывая популярность употребления, будет и определение понятия игрового компонента как элемента человеческой деятельности, характеризуемого специфическим состоянием человеческого мозга, идентифицирующим совершаемую деятельность, взаимодействие как изначально завершенное, идеальное (несмотря на противоречивость такого высказывания), что способствует формированию определенного эмоционального фона, характеризуемого как счастье, экстаз, наслаждение и т.д.

Именно это теоретическое основание может положить начало социологии игры. В целом, игровой компонент в деятельности не зависит напрямую от человека. Однако привнесение в деятельность априори игровых составляющих (правила игры, инсценировка, свобода деятельности, осознание деятельности как «ненастоящей» и т.д.) «запускает» в человеческом мозгу процесс игры с определенными последствиями. Человек может искусственно влиять на результаты своей деятельности, применяя игровой компонент или отказываясь от него. Однако применение игрового компонента на практике должно опираться на определенную теоретическую базу, которую социология еще не имеет. На сегодняшний день все предпосылки для создания таковой уже сложились. Остается лишь сделать шаг вперед, сформировать научную теоретическую и эмпирическую базу и концептуализировать понятие «игра» в социологии.
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Роль ретрадиціоналізаціі в процесі політичної трансформації

(на прикладі України)

Інтерес до вивчення трансформаційних процесів сьогодні обумовлений комплексом історико-етнічних, політико-економічних, соціально-психологічних та релігійно-культурних чинників, які визначають характер і суть взаємовідносин держави і суспільства. Ця тема наразі актуальна, оскільки спостерігається тотальна підміна національних і політичних понять, що є загрозою в період невизначеності вектору розвитку держави в процесі трансформації. Питанням трансформації, а також однією з її форм – ретрадиціоналізацією, переважно займаються вчені пострадянського простору: Г. Сарайкіна, Ю. Дорожкін, М. Федорова та ін., а також центральноазіатські вчені: Р. Ігбаєв, М. Сарсембаєв, Н. Масанов.

Радянська спадщина та її відображення в сучасному політичному житті, інтеграційні тенденції і процеси глобалізації істотно впливають на політичну систему незалежної України. Модернізація – пріоритетний напрямок внутрішньої політики України протягом останніх 20 років, – виявилася несумісною з процесами відродження національної ідентичності, реанімації традиційних цінностей і функціонування громадянського суспільства з низьким рівнем політичної культури. Примусове насадження демократичних цінностей не дало очікуваного результату, а, навпаки, привело до поширення пасивності і апатії у суспільстві. Єдиним вірним виходом зі сформованої ситуації є політичний компроміс.

Відродження національної ідентичності може виявлятися лише в симбіозі демократизації і ретрадиціоналізаціі, урахуванні досвіду історичного минулого, характеру влади, традицій, ідеології, культурних цінностей і т.д. Ретрадиціоналізація як соціальний процес, сутність якого полягає в поверненні до старих традицій, є межовою і в той же час найбільш прийнятною формою в процесі трансформації українського суспільства. У свою чергу, ретрадиціоналізація суперечить нормам демократії і завданням консолідації української нації, загострюючи питання відродження національної ідеї та традиційних цінностей.

З набуттям незалежності в Україні почав проявлятися плюралізм думок, однак у більшості випадків він носив формальний характер. Демократичні перетворення в політичній сфері були малоуспішними, оскільки в управлінні державою довгий час зберігалися авторитарні тенденції. Внаслідок цього будь-які зміни могли відбуватися тільки шляхом насадження, а це ще більше зміцнювало позиції влади. Формалізація традиційних механізмів рекрутування політичних еліт в пострадянський період характеризується клановістю як пануючою формою, родовим протекціонізмом і територіально-регіональною приналежністю. Ретрадиціоналізація не стимулює демократичні засади, а відтворює практику неформальних відносин, що призводить до інституціоналізації клановості та поширенню корупційних відносин. «Дарообмін» – загальноприйнята норма традиційних суспільств – породжує терпимість до корупції і «кумівство». Отже, процеси ретрадиціоналізаціі на сучасному етапі грають важливу роль в політичній системі України. Відродження традицій у цілому мало сприяло розвитку демократичних відносин у суспільстві і модернізації української політичної системи.

Подальша інституціоналізація кланового розподілу влади може загальмувати формування загальногромадянської національної ідентичності. Трансформаційні процеси в Україні належать до замкнутого типу: розвиток має місце лише до певного моменту (критичної точки), надалі йде спад і повернення до початку трансформаційного шляху. Ретрадиціоналізація стає не тільки новим етапом розвитку, але і причиною його стагнації. Вона повертає державу до початку трансформаційного процесу і тим самим дозволяє пройти його заново, враховуючи і виправляючи допущені попередниками помилки.
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Дослідження ставлення молоді до військової служби

Військове ремесло не пішло з життя сучасного суспільства, армії були і залишаються важливою складовою сучасної держави, її соціальним інститутом. «Армія – орган держави, призначений для проведення її політики засобами збройного насильства» [1, с. 818]. 
Основний компонент військової служби – людські ресурси, насамперед, молоді юнаки. Військова служба, як правило, «освячена» вищим законом держави. Так, Конституцією України зазначено, що одним із головних обов’язків громадян України є захист Вітчизни, тому громадяни проходять військову службу відповідно до Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу». Цим законом військова служба визначається як «державна служба особливого характеру, яка полягає у професійній діяльності придатних до неї за станом здоров'я і віком громадян України, пов'язаній із захистом Вітчизни» [2]. Правовими, виховними та іншими засобами фактично формуються та підкріплюються ціннісно-орієнтаційні установки, насамперед серед молоді, щодо обов’язку виконувати військову службу на користь держави. Однак очевидними є складнощі з мотиваційними механізмами свідомого виконання цього обов’язку. В суспільній свідомості і у свідомості молоді відбулися трансформації, згідно з якими служба в армії – колись почесний обов’язок – почала сприйматися як прояв «лузерства», стала маркером належності до соціально незабезпечених верств населення. Також останніми роками політики багато уваги приділяли обіцянкам відносно переходу зі строкової служби до контрактної і скасування так званого призову. Втім, суспільна довіра до армії залишається відносно високою, особливо у порівнянні з іншими владними структурами. Увесь цей комплекс економічних, соціальних, політичних, міжпоколінних та навіть геополітичних проблем зумовлює необхідність постійного моніторингу ставлення молоді до служби у збройних силах. Тому ми звернулися до огляду вітчизняних практичних наукових розробок з теми ставлення молоді до військової служби.
Аналіз змісту соціологічних досліджень за останні 4 роки, викладених на сайтах українських центрів соціологічних досліджень (Research & Branding Group, КМІС, Український центр економічних та політичних досліджень ім. О.Разумкова, Український центр соціальних досліджень імені Олександра Яременка та Центр «Соціальний моніторинг»), показав, що соціологи демонструють епізодичний інтерес до цієї теми. Найбільш предметно цей дослідницький напрямок представлено Центром імені О.Разумкова: «Визначення пріоритетів, які спонукають до вибору військової служби за контрактом», квітень 2009 р. [3], «Шляхи підвищення кількісно-якісних показників набору до вищих військових навчальних закладів», травень 2009 р. [4], «Вивчення проблемних питань повного переходу на комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями виключно за контрактом», жовтень 2009 р. [5]. Як бачимо, превалює тематика, пов’язана з можливостями переходу до контрактної армії та діяльністю військових навчальних закладів. Однак у цих дослідженнях були представлені й питання ставлення призовної молоді до військової служби; ставлення військовослужбовців контрактної та строкової служби до свого соціального статусу; пріоритети призовної молоді щодо умов проходження військової служби; ставлення молодих людей до вимог військових статутів.
На жаль, такі соціологічні центри, як Research & Branding Group чи Центр «Соціальний моніторинг» не мають в своїй базі соціологічних досліджень з теми ставлення різних груп молоді до військової служби, хоча, можливо, подібні дослідження просто не були опубліковані на сайтах. Це робить неможливим співставлення результатів опитувань різних всеукраїнських центрів. Інші дослідження, доступні в мережі Інтернет та наукових публікаціях, мають локальний та регіональний характер. Між тим, у світовій практиці має місце досить плідна практика постійного та широкого діагностування ставлення молоді до військової служби, наприклад, щорічний моніторинг YATS (Youth Attitudes Tracking Study, що коротко перекладається як «дослідження з відслідковування ставлення молоді»), який проводиться в США [6, c.1-2]. З огляду на курс до професіоналізації Збройних Сил України та скасування загальнообов’язкової строкової служби, необхідно зазначити, що й в Україні дослідження ставлення молоді до військової служби доцільно проводити щорічно з аналызом динаміки змін ціннісно-орієнтаційних установок щодо військової служби. Це матиме практичне значення, дозволить проводити якісний набір на військову службу та підвищення ефективності діяльності вітчизняних збройних сил.
Література: 1. Горлач М.І. Політологія: наука про політику / І.М. Горлач, В.Г. Кремень. – К.: Центр учбової літератури, 2009. – 840 с. 2. Закон України «Про військовий обов’язок та військову службу» від 25.03.1992 № 2232-XII. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2232-12 3. Визначення пріоритетів, які спонукають до вибору військової служби за контрактом. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://defpol.org.ua/site/index.php/uk/2009-09-10-14-28-51/1012-2010-02-15-10-35-28 4.Шляхи підвищення кількісно-якісних показників набору до вищих військових навчальних закладів. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://defpol.org.ua/site/index.php/uk/2009-09-10-14-27-57/164-2009-09-11-04-58-32 5. Вивчення проблемних питань повного переходу на  комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями виключно за контрактом. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://defpol.org.ua/site/index.php/uk/2009-09-10-14-28-51/468-2009-11-16-07-34-33 6. Youth Attitude Tracking Study. – [Electronic resource]. – URL: https://www.dmdc.osd.mil/yats/files2003/99Propensity.pdf
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Роль молодежных субкультур в процессе социализации

Новые социальные отношения формируются в условиях ломки былых превалирующих ценностей, на смену которым приходят несколько иные ценностные ориентиры. Отсюда упаднические настроения среди современного подрастающего поколения: неверие в себя и в общество, а также растерянность и пессимизм. Поскольку по системе ценностей можно судить о культуре, перспективах развития общества, о том, какие ожидаются в нём перемены, одной из приоритетных задач социологии является анализ духовных ценностей и социальных процессов. 
Ценности – это относительно устойчивое, социально обусловленное избирательное отношение человека к совокупности материальных и духовных общественных благ. Система ценностей человека является «фундаментом» его отношения к миру [1]. С ростом экономических катаклизмов ценности, которые еще вчера казались стабильными, сегодня рушатся, исчезают их социальные гарантии. Возрастают проявления агрессии и экстремизма, шовинизма, увеличивается количество противоправных действий. В этих условиях в молодёжной среде интенсивно формируются субкультурные образования, противопоставляющие свои нормы и ценности, модели поведения миру взрослых.

Субкультура (от лат. sub – под и cultura – культура; subculture – подкультура) – это общность людей, чьи убеждения, взгляды на жизнь и поведение отличны от общепринятых или просто скрыты от широкой публики, что отличает их от более широкого понятия культуры, ответвлением которой они являются [3]. Как отмечает российская исследовательница В. Филянова, «субкультура – это своего рода детская республика, где бунтом свергнут диктат правительств, родителей, учителей и вообще взрослых. Но бунт порой агрессивный, уничтожающий не только все окружающее, но и самих бунтарей. Субкультуры обычно возникают как оппозиция к ценностям более широкого культурного направления, к которому они относятся» [5]. Мы имеем дело с многообразием субкультур. Субкультура в молодёжной среде изначально формируется под воздействием культуры «взрослых» и зачастую выражает протест против неё. Она основана на идеях, взглядах, убеждениях, на непонятном многим необычном смысле жизни. Представители субкультур проявляют некое единство. Их культурно-ценностная идентичность внешне подкрепляется наличием соответствующей атрибутики (одежда, аксессуары, специфическая символика) и в особом, а в некоторых случаях и вызывающем, поведении [2].

В настоящее время появились субкультуры, уводящие человека в иной, виртуальный мир – в них присутствует элемент эскапизма (от англ. escape – убежать, спастись), т.е. стремления бежать от реальности в ответ на постоянный и сильный стресс. Есть субкультуры, оказывающие деструктивное воздействие лишь на их адептов («готы» и «эмо» проявляют склонность к суициду), и субкультуры, целью которых является  порабощение мира или уничтожение общества. Последние являются политическими субкультурами, ценностная система которых основывается на использовании политических понятий. Это, к примеру, пронацистски настроенные группы, в которых «проявление силы означает протест потребительскому миру, превращающему человека в бессильную пустую оболочку, принижающему его до уровня машины желаний» [5]. Подобные тенденции свойственны также субкультурам, в основе которых лежат ультралевые и левацкие идеи. 

Цель человека, попадающего в среду любой субкультуры, – самореализоваться. При этом он хочет не быть похожим на всех, так сказать выделиться из толпы, возвыситься, уйти от суеты, которой подвержены его родители, одноклассники, учителя и, по его мнению, стать сверхчеловеком. Но в молодежной субкультуре остается неизменной и негативная сторона – злоупотребление сигаретами, алкоголем и наркотиками, а в некоторых её разновидностях также и пропаганда суицидального, аморального и противоправного поведения.
Молодёжным субкультурам присущи такие функции: социализация, восстановление сил, снятие напряжения, компенсация. Молодёжные субкультуры дают возможность молодым людям найти себя не только в конкретной субкультуре, но и обосновать смысл своей жизни во «взрослом» обществе. Это своего рода попытка самоутвердиться в мире за счет своей «непохожести» на других. Молодые люди сознательно выбирают те нормы и ценности, которые наиболее близки их мировоззрению. Такого рода конформизм позволяет совершенно неуспешным и слабым в большом мире тинейджерам самореализоваться и получить признание в субкультуре, стать «героями». Пребывание в сообществе единомышленников позволяет молодому человеку ощутить силу, которой он не имеет в одиночестве, а также стимулирует творчество. Поэтому отношение к субкультурам в обществе далеко не однозначно. С одной стороны, это некое проявление свободы, право на самовыражение, а с другой – если это самовыражение начинает ущемлять, составлять угрозу для других членов общества, то отношение к субкультуре будет отрицательным, что также сообщит отрицательную коннотацию самому понятию субкультуры. Несмотря на это, многообразие субкультур делает мир более ярким и содержательным. Как отметил Э. Тоффлер, «Чем больше субкультурных группировок существует в обществе, тем выше потенциальная свобода личности» [4; с. 325].
Таким образом, в настоящее время явление субкультур прочно вошло в повседневную жизнь. Некоторые из молодежных субкультур создают платформу для развития отрицательных тенденций в молодежной среде, другие оказывают глубокое положительное влияние на общество. Но субкультуры, в большей степени, выступают как молодежные объединения по интересам. Они удовлетворяют потребность молодых людей в насыщенном эмоциональном общении, так как помогают найти друзей и единомышленников, становясь механизмами самоидентификации и социализации, которая подготавливает их ко вступлению во взрослую жизнь, являясь своеобразным фундаментом, позволяющим намного проще адаптироваться к её условиям. Поэтому ценности в молодежных субкультурах играют роль своеобразных ориентиров в процессе становления личности.

Литература: 1. Лисовский В.Т. Ценности жизни и культуры современной молодежи (социологическое исследование) / В. Т. Лисовский // Тугариновские чтения: материалы научной сессии. Сер. «Мыслители». Вып. 1. – СПб. : Санкт-Петербургское философское общество, 2000. – С. 40-44. 2. Молодежные субкультуры – список, виды и особенности [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://alt-sector.net/2685-molodezhnye-subkultury-spisok-vidy-i-osobennosti.html – Название с экрана. 3. Субкультуры [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.sub-culture.ru 4. Тоффлер Э. Шок будущего: Пер. с англ. / Э. Тоффлер. – М. : ООО «Издательство ACT», 2002. – 557 с. 5. Филянова В. Н. Тупик или выход. Молодежные субкультуры. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.portal-slovo.ru/pedagogy/42865.php?PRINT=Y 
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Соціологія соціології як «новітній» напрям в соціологічній науці

Розгляд питання про виникнення та існування в соціологічній науці такого напряму, як соціологія соціології, на сьогодні входить у коло завдань, вирішенням котрих має активно займатися соціологічна спільнота. Актуальність вивчення ряду проблем предметного поля соціології соціології полягає в тому, що це сприяє діагностуванню стану соціологічного знання.

«Елементи» соціології соціології можна прослідкувати у теоретичній спадщині К.Мангейма, П.Бурдьє, Е.Гіденса та інших відомих соціологів, які, так чи інакше, намагалися пояснити, що саме має досліджувати соціологія. Перша серйозна робота в межах напрямку соціології соціології була опублікована у 1971 р. А. Гоулднером під назвою «Близька криза західної соціології», де автор намагається дати оцінку стану соціологічної науки в період її кризи 60-70 рр. ХХ ст. В цьому ж році вийшла книга «Соціологія соціології» Р.Фрідріхса, який, власне, і був автором самого терміну «соціологія соціології». Серед вітчизняних науковців, котрі займаються питаннями соціології соціології, виділимо російського соціолога Ю. Качанова, чиї результати роботи викладені у праці «Соціологія соціологія: антитези». Цю проблему досліджують також А. Береза, М. Михальченко, М. Соболевська, О. Мусієздов. Та соціологія соціології – не основне дослідницьке поле перерахованих вище зарубіжних і вітчизняних авторів. Вони лише частково розглядають ці питання в межах своїх основних наукових інтересів. Соціологія соціології відкриває широке предметне коло, яке потребує вивчення, проте, як бачимо, відносно мало соціологів займаються фундаментальним дослідженням цієї проблематики.

Коли ми починаємо говорити про причини появи соціології соціології, неможливо не звернутися до обставин виникнення самої соціології, що з’являється як позитивістська наука про суспільство на початку ХІХ ст., і «батьком» її більшість науковців називають О. Конта. За словами В. Тарасенка, позитивістська версія соціології в її контівському варіанті ґрунтувалася на допарадигмальному соціально-філософському мисленні, що узагальнювало і деякі стилі природничо-наукового мислення. Конт вважав таке мислення здатним охопити все суспільство як цілісну систему (організм), а тому соціологію, на його думку, можна було позиціонувати як науку про суспільство. Та він не врахував того, що внаслідок своєї історичної та теоретико-методологічної обмеженості його концепція не може охопити все багатство ознак та характеристик суспільства, соціальних відносин, процесів та явищ, котрі повинні вивчатися соціологією, тому, як наслідок, вона не може виступати повноцінним теоретичним засобом усвідомлення самої себе. Тому критика та неприйняття позитивізму були неминучими.

Криза в позитивізмі, зокрема, криза в соціологічній науці 60-70 рр. ХХ ст., позначена як «соціологічний радикалізм», стала основною причиною появи соціології соціології. Саме в цей період соціологія в особі соціологічної спільноти почала аналізувати свій власний предмет: представники критичної теорії та ліворадикали намагалися відійти від запропонованого позитивізмом розуміння предмету соціології. Визначення предмету соціологічної науки як «суспільства в цілому» ставило під сумнів її науковість та спроможність пояснення суспільної реальності, її повноцінної критики.

Рефлексія соціологічної теорії призвела до появи напрямів, що вели до виникнення нової «постмодерної» науки, яка не мала б нічого спільного з «буржуазною науковістю». До таких можна віднести феноменологічну соціологію А. Шютца, етнометодологію Г. Гарфінкеля, теорію конфлікту, неофункціоналізм та інші. Соціологія соціології виникла менше ніж півстоліття тому, але зростання інтенсивності зацікавлення цим напрямом з боку соціологів не спостерігається. Отже, соціологія соціології – це напрям в соціології, поява якого датується 60-70 рр. ХХ ст., але коріння його сягають класичного періоду розвитку соціологічного знання, адже і Е. Дюркгейм, і М. Вебер, і Р. Мертон, і багато інших класиків досліджували природу соціологічного знання, обґрунтовували науковий статус соціології як самостійної науки, а будь-яка рефлексія з приводу соціологічної теорії як такої – це компетенція соціології соціології.

Об’єктом дослідження соціології соціології є соціологічне виробництво та його результати; предметом – особливості процесу цієї діяльності. В жодному разі не можна ототожнювати соціологію соціології з історією соціології, бо історія – це лише переказ того, що вже було, а соціологія соціології передбачає критичне осмислення та рефлексію соціологічної теорії.

Соціологія соціології існує і навіть претендує на статус навчальної дисципліни, що має викладатися студентам-соціологам у вищих навчальних закладах: адже саме ця дисципліна дає змогу майбутнім спеціалістам опанувати основи соціологічного мислення, побачити, яке положення займають в суспільстві соціологи, дізнатися про їхні відносини всередині професійної спільноти та з іншими соціальними групами, що дозволяє «намалювати» у власній свідомості образ себе як професійного соціолога. Вивчаючи соціологію соціології, студенти дізнаються не просто про історію розвитку цієї науки, а отримують навички критичного осмислення історії і сучасного стану соціологічного знання, що сприяє формуванню соціологічної уяви.

Лукащук Оксана

Харковский национальный университет имени В.Н.Каразина

(Украина, Харьков)

Высшее образование в «обществе знания»

Развитие общества в значительной степени связано с эволюцией статуса высшего образования, который на разных этапах определялся специфическими формами, средствами и моделями отношений носителей знаний. На современном этапе эти отношения, если рассматривать их в глобальной перспективе, являются продуктом трех образовательных революций, поэтапно изменявших социокультурные функции образования. Первоначально культура традиции уступила место культуре устного слова, которое, в свою очередь, было вытеснено культурой печатного слова, на смену которой пришла культура экранная. Последняя определила меру доступа к информации, установила границу возможности превращения ее в массовую, глобальную силу, стимулирующую духовные и материальные процессы. Изображение на экране – основной элемент и конституирующее начало экранной культуры образования. Образование в данном случае – построение образа окружающего мира, происходящее в наше время под сильным влиянием представителей средств массовой информации. Истина более не связывается исключительно с преподавателем, книгой, наукой, религиозной доктриной. Это привело к развитию медиаобразования, которое сопровождает вхождение человечества в стадию информационного общества, «общества знаний».

Вхождение человеческой цивилизации в «общество знаний» предъявляет качественно новые требования к системе высшего образования, которая должна, в первую очередь, производить востребованное знание, не ограничиваясь лишь усвоением или ориентацией в уже накопленном объеме знаний. Отсюда прямая необходимость как минимум частичного заимствования образованием научной функции производства нового знания. Таким образом, в условиях перехода к «обществу знаний» перед высшим образованием стоят две задачи. Во-первых, задача создания массового и элитного высшего образования в целях общего развития общества и подготовки лучшего кадрового решения для каждого рабочего места, и, во-вторых, задача получения новых знаний и трансферта знаний с целью скорейшего внедрения и распространения инновационных технологий в самых разных областях человеческой деятельности. Целью образования становится не подготовка человека к будущей профессиональной деятельности за счет накопления как можно большего объема готовых, систематизированных знаний, а развитие личности, овладение ею способами порождения новых знаний. Характер принципиальных изменений, происходящих в системе образования, отражается в понятии «новая парадигма образования», основанной на обучении человека жизни в «обществе знаний», создать ему условия для непрерывного развития и быстрого переключения на смежные области профессиональной деятельности. Если сущность старой парадигмы образования можно выразить принципом «Образование на всю жизнь», то новая образовательная парадигма – это своего рода стратегия образования для будущего, принцип которой – «Образование в течение всей жизни».

Переход к «обществу знаний» связан с резким возрастанием роли, значения и распространения высшего образования, что требует приведение функционирующей сегодня системы высшего образования в соответствие с изменяющимися условиями. Тенденции к интеграции образовательных процессов в европейских странах оказывают значительное влияние на модернизацию образования, осуществляемую в современной Украине.
Лхамажапова Римма

Восточно-Сибирский институт МВД России

(Россия, Иркутск)

Жизненные ценности слушателей курсов пожарной безопасности

как представителей современной молодежи России

Современные жизненные ценности молодежи в России, во многом, связаны с процессами, которые протекают в стране и мире: урбанизацией, увеличением количества пенсионеров, финансовым кризисом и другими. Молодежные жизненные ценности, в том числе жизненные ценности будущих сотрудников силовых структур, опосредованы российской действительностью. Молодежь – это не только будущее, она «живое настоящее», и важно понять, насколько уже сегодня молодое поколение определяет содержание и характер будущего, насколько несет в себе «дух нового времени» [4]. 
Термин «молодежь» является многоаспектным в своем толковании. Это и подростки, и уже обремененные семейными заботами молодые родители. Одно из первых определений понятия «молодежь» было дано в 1968 г. В. Лисовским: «Молодежь – поколение людей, проходящих стадию социализации, усваивающих, а в более зрелом возрасте уже усвоивших, образовательные, профессиональные, культурные и другие социальные функции; в зависимости от конкретных исторических условий возрастные критерии молодежи могут колебаться от 16 до 30 лет» [2]. В то же время известный ученый И. Ильинский дает следующее определение: «Молодежь – это ценность особого рода, это главная ценность общества, это понятие не только демографическое, социальное, политическое» [4].

Развитие рыночных отношений в России привело к естественной дезорганизации общества, из состояния которой оно выходит с трудом. Изменились образцы поведения во всех сферах жизнедеятельности. Общество раскололось не только на богатых и бедных, работающих и безработных, но и на людей, которые разделяют разные идеологии. Ценностные ориентации общества также размыты и имеют ярко выраженное смещение в сторону личных, а не общественных, интересов [4]. При этом наиболее важными считаются проблемы формирования социальных ценностей молодежи. Однако работа в этом направлении активизировалась лишь в последнее время.

Социальные ценности – это относительно устойчивое, социально обусловленное отношение человека к совокупности материальных и духовных благ, культурных явлений, которые служат средством удовлетворения потребностей личности. На глазах современного поколения молодежи происходят перемены, влияющие на весь уклад жизни современного человека. При этом остаётся важным необходимость привить молодежи базовые ценности [1]. К базовым ценностям относятся человечность, воспитанность, образованность, терпимость, доброта, честность, трудолюбие, порядочность, интеллигентность. В настоящее же время основными ценностями молодых людей являются: деньги, образование, профессия, получение от жизни удовольствия, деловая карьера, любовь, мир, семья, вера, стабильность, свобода, патриотизм, долг и честь [3].

В проведенном нами пилотном социологическом исследовании слушателей 5-го курса пожарной безопасности Восточно-Сибирского института МВД России ставилась задача выяснить, какие жизненные ценности для них наиболее и наименее важны. При этом им предлагалось ответить на следующий вопрос: «Перед вами список жизненных ценностей. Расставьте их в порядке возрастания значимости для вас от 1 до 10 (1 – наименее важное, 10 – наиболее важное): семья; получение образования; построение удачной карьеры; сохранение здоровья; любовь; стабильность в государстве; овладение профессией; материальное благополучие; вера в Бога; любовь к Родине». Выяснилось, что для слушателей курсов пожарной безопасности наиболее важной является «Семья»; «Сохранение здоровья» занимает второе место; третье место занимает «Построение удачной карьеры». На четвёртом месте находится «Получение образования»; пятое место занимает «Овладение профессией»; шестое место занимает «Материальное благополучие»; седьмое место занимает «Любовь». Места с восьмого по десятое занимают: «Стабильность в государстве»; «Любовь к Родине»; «Вера в Бога» (наименее важное).

Таким образом, слушателям курсов пожарной безопасности свойственны прагматические жизненные цели. Они связаны с построением семьи, сохранением здоровья, получением образования и профессии. Результаты опроса совпадают с данными других исследователей по жизненным ценностям студентов. Однако вызывает опасение низкий ранг духовно-нравственных ценностей. Государственным органам необходимо заботиться о нравственно-патриотическом воспитании молодежи, тем более такой её части, как будущие сотрудники силовых структур, поскольку «…Снижение значимости духовно-нравственных ценностей вызывает в нормальном обществе серьезное беспокойство. Всякое общество объективно заинтересовано в воспроизводстве своей целостной системы, в передаче ряда ценностей от поколения к поколению. Все это является необходимым условием стабильности, устойчивости общества, духовного единства поколений…» [4].

Литература: 1. Данилова Е. Динамика базовых ценностей молодежи Республики Беларусь / Е. Данилова // Социология: теория, методы, маркетинг. – 2007. – С. 99-107. 2. Лисовский В. Т. Социология молодежи: Учебное пособие. – СПб. : Изд-во С.-Петербургского ун-та, 1996. С. 460. 3. Манько Ю.В. Социология молодёжи / Манько Ю. В., Оганян К. М. – СПб : ИД «Петрополис», 2008. – С. 79. 4. Татидинова Т. Г. Социология: Курс лекций. – М. : ЦОКР МВД России, 2008. – С. 66-71.
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Публічна сфера в Україні: особливості функціонування та перспективи розвитку

Поняття публічної сфери – всеоб`ємне та загальне, поєднує у собі чимало явищ суспільної комунікації. Ю. Хабермас описує його як сферу соціального життя, у котрій може бути сформоване щось подібне до громадської думки [1, с. 49]. По суті, головна функція публічної сфери полягає у забезпеченні виконання комунікативної дії між її учасниками, спілкування та зв’язку між ними. Більш функціонально спрямованою змальовується вона у доробку П. Шлезінгера та Е. Фоссома, які говорять про сферу зв`язку, де можуть відбуватися відносно необмежені дискусії, аналіз і критика політичного порядку [2, с. 1]. Таким чином, визначається її критичний характер та політична спрямованість. Однак в обох випадках окреслюються значно ширші явища, аніж громадянське суспільство, включаючи звичайний дискурс громадян.

На сьогодні публічна сфера України визначається існуванням історичних пережитків, що міцно вкоренилися у суспільному житті та свідомості громадян (заборона критики політичного курсу партії та прирівнювання її до думок буржуазних націоналістів за часів існування Радянського Союзу). Консолідація суспільства і вияв народного обурення на початку 2000-х рр., що знайшов вираження в акції «Україна без Кучми» 2000-2001 рр. та «Помаранчевому майдані» 2004 р., стали величезним зрушенням у розвитку публічної сфери. Однак сьогодні серед громадян переважають почуття розчарування та зневіри. Соціологічні опитування свідчать: більшість переконана, що жодним чином не може вплинути на владу [3], а значна частина громадян вважають найбільш дієвим шляхом захисту своїх порушених прав звернення до Європейського суду з прав людини [4], не сподіваючись на дієвість вітчизняної судової системи.

Незважаючи на несприятливі обставини та нешироку залученість суспільства до участі в управлінні, не варто констатувати відсутність публічної сфери чи громадянського суспільства. В Україні відбувається повільний розвиток цих інститутів: зростає кількість громадських організацій, збільшується число молодіжних проектів, організовується більше громадських акцій, відповідно, стає вищим рівень політичної освіченості суспільства тощо.

За К. Тейлором, публічна сфера суспільства – це не лише місце, де люди вільно формують свої точки зору, але й таке, де вони мають значення [5]. Проблема сучасної України полягає у тому, що позиції і думки населення не відіграють жодної ролі. Політика твориться окремою групою суспільства і керується лише вигодами олігархічної спільноти, ігноруючи і пригнічуючи суспільну думку. Тріадний характер суспільного дискурсу – доповідач, адресат, слухач [2, с. 4] – на вітчизняному просторі є неповним: адресат (влада) не відіграє роль слухача, а доповідач не привчений доводити свої потреби до відома адресата.

Такий стан речей зумовлює неможливість здійснення демократичного управління. Необхідна умова демократії – виконання принципів участі, обговорення та управління [2, с. 26]. Інституційно це може бути втілено у різних форумах для обговорення суспільних проблем та ухвалення спільних рішень, а також у звітності влади перед суспільством. Зважаючи на наявні у країні інститути, розрізняють сильну та слабку громадськість [2, с. 6]. Інституції публічної сфери, парламентські асамблеї, становлять її сильну частину; слабка громадська сфера займається практикою формування думки, що має лише дорадчий характер. На українських теренах наявна лише остання, але й вона є досить декларативною. До того ж її діяльність обмежена створеними політичною верхівкою умовами цензури, тому не здійснює значного впливу на суспільного буття. Зарадити такій ситуації може активна діяльність, спрямована на посилення публічного дискурсу суспільства, відродження його ролі в країні. Разом із популяризацією участі у громадських заходах необхідне створення інститутів лобіювання та парламентського просування суспільних інтересів, що відповідатиме сильній громадськості, яка здатна продукувати рішення і впливати на їх прийняття. Це будуть такі механізми вираження суспільних позицій, які сприятимуть налагодженню можливостей донесення до керівних прошарків громадських проблем.

Актуальним залишається домагання розширити не лише шляхи обговорення, але й участі та управління політичним процесом. Прикладом таких інститутів слугують громадські слухання Town Hall Meeting, які проводяться для обговорення законопроектів серед членів громади у низці провідних країн світу, тестовий режим яких в Україні був випробуваний лише наприкінці 2011 р. зусиллями Лабораторії законодавчих ініціатив. Лише у діалозі влади та населення можлива побудова вдалого політичного курсу, отже, неодмінною передумовою становлення України як демократичної держави має бути її розвинена публічна сфера.

Література: 1. Habermas J., Lennox S., Lennox F. The Public Sphere: An Encyclopedia Article // New German Critique. – № 3. – Autumn, 1974. – Р. 49-55. 2. Schlesinger P., Fossum J. The European Union and the Public Sphere: A communicative space in the making? – Routledge, 2007. – 336 p. 3. Якою мірою Ви впливаєте на владу? // Центр Разумкова. –Режим доступу: http://www.razumkov.org.ua/ukr/poll.php?poll_id=441. 4. Який спосіб захисту прав людини є найбільш ефективним зараз в Україні? (динаміка, 2006-2009) // Центр Разумкова. – Режим доступу: http://www.razumkov.org.ua/ukr/poll.php?poll_id=205. 5. Taylor C. Philosophical Arguments. – Cambridge, MA: Harvard University Press. – 1995. – Р. 260. 
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Социальная работа с молодежью по подготовке к семейной жизни 

В современных условиях семейное воспитание дополняется общественным: дети посещают дошкольные учреждения, школу, различные кружки и т.д. И, безусловно, задача социализации ребенка стоит не только перед семьей, но и перед другими социальными институтами воспитания [1, с. 92-98].

Активно изучались проблемы труда и трудового воспитания молодежи, идейно-политического воспитания, общественной активности, ценностных ориентаций молодежи, жизненного старта и т.д. такими исследователями, как Н.Блинов, Б.Грушин, М.Титма, С.Иконникова, И.Ильинский, А.Ковалева, И.Кон, М.Руткевич, Н.Шубкин и др.

В последнее время актуализируются такие проблемы молодежи: безработица, экономическая зависимость от родительских семей, высокий уровень разводов среди молодых семей на фоне частых семейных конфликтов, плохое состояние здоровья в связи с ростом уровня социальных отклонений (наркомания, алкоголизм, преступность). Сегодня уровень потребления алкоголя в Украине составляет около 13 литров абсолютного спирта на душу населения в год. Как показывают последние исследования ВОЗ, Украина занимает первое место в мире по употреблению алкоголя среди детей и молодёжи, количество больных алкогольными психозами каждый год увеличивается на 10-15%. По данным МВД Украины, на 1 января 2011 г. на учете состояло 165006 наркоманов. Все это приводит к разрушению семейного института, рождению детей с различными отклонениями, потере ценности семьи и здорового образа жизни. В таком положении молодые люди не видят никаких социальных и экономических перспектив, теряют интерес к жизни. Кроме того, Э.Фромм и Г.Крайг считают: «Устойчивость брачно-семейных отношений зависит от готовности молодых людей к семейной жизни, где готовность понимается как система социально-психологических установок личности, определяющая эмоционально положительное отношение к семейному образу жизни» [2, с. 28].

Оптимальным решением указанных проблем может быть создание в обществе условий и механизмов социализации молодежи и переход к новому уровню социальной работы, а именно, создание системы эффективной молодежной политики в государстве. Главными структурными звеньями такой политики должны стать мероприятия по совершенствованию системы образования молодежи, формированию ее социальных и экономических интересов, созданию условий для реализации духовных запросов и потребностей. При реализации такой политики важно учитывать проблему социального иждивенчества. Поэтому главный акцент в социальной работе с молодежью должен быть сделан не на предоставлении необходимой помощи, а на минимальной стартовой поддержке. Тем самым государство снимает с себя обязательство всевозможной опеки, что уменьшает материальные расходы и стимулирует раскрытие собственных способностей молодых людей, их творческого начала с помощью развития сети социальных центров [3, с. 242-245]. 
Решение возникающих в молодежной сфере перечисленных социальных проблем не может быть реализовано без организации социальной работы, развертывания деятельности социальных служб для несовершеннолетних и молодежи. Социальная работа среди молодежи по подготовке к семейной жизни рассматривается как обеспечение наиболее благоприятных социально-экономических условий развития каждого индивида, что способствуют социальному становлению личности, нахождению всех видов независимости и полноценного участия в жизни общества [3, с. 370].

Литература: 1. Соціальна робота в Україні / За заг. ред. І. Д. Зверевої, вид. 2-е. – К., 2004. – 256 с. 2. Васильченко О. М. Феномен батьківства в структурі репродуктивної поведінки особистості // Теоретичні і прикладні проблеми психології. Збірник наукових праць. – Луганськ – № 1(25). – 2011. 3. Социальная работа: учебное пособие / под. ред. И. В. Курбатова. –3-е изд. – Ростов на Дону : Феникс,2003. – 576 с.
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Ценностные ориентации и компетенции как факторы адаптивности работника

В работе будет показана специфика института образования как инструмента борьбы и преодоления/предупреждения рисков, возникающих в процессе адаптации работника в ходе профессиональной вертикальной мобильности. 

Базовая гипотеза исследования: динамика вертикальной профессиональной мобильности зависит от качества образования. Под вертикальной мобильностью мы понимаем процессы профессионального и карьерного роста работника. Карьерный рост – процесс достижения и смены определенной позиции в формальной иерархии должностей. Профессиональный рост – это процесс достижения и смены статуса в профессиональном сообществе. В такой ситуации действует механизм профессионального признания со стороны организации внутри данной профессиональной группы (награды, рейтинги и др.). Динамика профессиональной мобильности определяется адаптивностью человека. Адаптационный процесс непрерывно происходит в моменты входа, пребывания и/или выхода из позиции или профессии.

Адаптивность – это способность предвидеть, предупреждать и управлять рисками. Адаптивность работника/сотрудника зависит от конкретного компетентностного профиля, востребованного на соответствующих должностных позициях. Образование здесь понимается в широком смысле как формирование компетентностного набора, т.е. приобретение ключевых компетенций. Необходимо обратить внимание на различение понятий «адаптация», «адаптируемость» и «адаптивность». В социологии социальную адаптацию определяют как «процесс приспособления, освоения, как правило активного, личностью или группой новых для нее социальных условий или социальной среды» [1, с. 461]. Адаптация здесь рассматривается как процесс; в свою очередь, результатом данного процесса является адаптируемость. Различают две формы социальной адаптации: «активную, когда индивид стремится воздействовать на среду с тем, чтобы вызвать реакцию изменения (в том числе тех норм, ценностей, форм взаимодействия и деятельности, которые он должен освоить), и пассивную, конформную, когда он не стремится к такому воздействию и изменению» [1, с. 462], а просто приспосабливается с существующим условиям. В нашем исследовании мы опираемся на понятие активной социальной адаптации, которая выражается в стремлении работника к достижению более высокой профессиональной позиции в процессе профессиональной вертикальной мобильности.

Существуют различные варианты соответствия/несоответствия должностной позиции и компетентностного профиля. Встречаются рисковые ситуации, когда работник в организации занимает должность, которую превышает его компетентностный профиль. В такой ситуации он не удовлетворен ситуацией и желает улучшения/повышения своей должностной позиции. Следует также обратить внимание на противоположные ситуации – риски «кредитного» поведения со стороны организации, т.е. в данный момент у работника компетентности не достаточно для занятия определенной должности, но работодатель позволяет занимать данную позицию с перспективой быстрой адаптации и доучивания. И та, и другая ситуация – не лучший пример соотношения компетентностного профиля и должностной позиции. Идеальным и должным вариантом является полное соответствие этих профилей. Встречаются случаи полного несоответствия должностной позиции и компетентностного профиля работника. Результатом являются неопределенные последствия, как для работника, так и для всей организации, так как это способствует возникновению рисков в процессе профессиональной деятельности работника, имеющей неблагоприятные последствия.

Кроме компетентностного профиля, значимую роль для определения успешности вертикальной профессиональной мобильности играет аксиологический профиль. Ценностный набор служит ориентиром возможной успешной или неуспешной адаптации в процессе карьерного и/или профессионального роста. В профессии можно выделить активных, пассивных и средних по адаптивности работников. Опираясь на исследования, проведенніе сектором социокультурных инноваций Института социологии НАН Беларуси, можно отметить, что жизненная (ценностная) позиция человека способна влиять на его профессиональную стратегию. «Чем активнее социокультурная позиция индивида или социальной группы, тем выше экономический статус…» [Цит. по: 2, с. 34]. Аксиологический профиль позволяет определять возможный вариативный профессиональный предел человека. Соотношение компетентностного и аксиологического профилей, а также образования, вертикальной профессиональной мобильности и адаптивности отражены на рисунке. Влияние образования на вертикальную профессиональную мобильность раскрывается как влияние компетентностного профиля на адаптивность работника; аксиологический профиль, в свою очередь, имеет рамочное влияние на все эти элементы (задает стратегическое направление и «естественный потолок» возможной мобильности и адаптивности работника, так как определяет ценностные ориентации в образовании и профессиональной деятельности).









Рис. 1. Факторы вертикальной профессиональной мобильности

Таким образом, образование является инструментом превентивного и проактивного риск-менеджмента, который способствует развитию адаптируемости и профессионального роста человека.

Литература: 1. Леверовская Я. В. Социальная адаптация / Я. В. Леверовская, В.А.Балцевич, С.Я.Балцевич // Социология: Энциклопедия / Сост. А. А. Грицанов, В. Л. Абушенко, Г.М.Евелькин, Г.Н.Соколова, О.В.Терещенко. – Минск : Книжный Дом, 2003. – С. 461-462. 2. Лашук И. В. Социокультурная дифференциация современного белорусского общества / И. В. Лашук // Социологический журнал, 2011. – № 4 – С. 24-47.
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Лобізм в умовах трансформаційних процесів

Лобізм є одним із важливих шляхів вираження інтересів і досягнення поставлених цілей різних груп і структур. Оскільки в основі своїй лобізм пов'язаний, у першу чергу, з відносинами власності, то у процесі наростання боротьби за її перерозподіл роль лобізму постійно зростає, бо він дає можливість досягти політичними засобами, насамперед, економічних інтересів. Слово «лобізм» в Україні набуло виключно негативного відтінку, адже ним прийнято називати те, що в усьому світі називається «корупцією». Проте принципова різниця між ними полягає в тому, що лобізм – це, по-перше, відстоювання інтересів за допомогою публічних засобів (переконування, публічне обговорення, відкриті звернення тощо), що надає цьому процесу відкритості та прозорості. По-друге, інтереси, що просуваються при лобізмі, є інтересами певного прошарку населення, соціальної групи, галузі господарства, а не конкретного підприємства чи особи, що робить цей процес суспільно корисним та дає змогу впливати на прийняття державних рішень невеликим групам. По-третє, при лобіюванні мотивацією державного службовця є лояльність певної групи та змога отримувати інформацію від лобістів, що дозволяє більш професійно приймати рішення, на відміну від корупції, де основним мотиваційним чинником є гроші або інші матеріальні цінності. [1].

Цивілізоване лобіювання полягає переважно у співвіднесенні наслідків, що їх спричинить ухвалене рішення, із системою прийнятих цінностей і потребами національної безпеки. Звідси, лобіст змушений доводити, що його питання не підриває і не руйнує їх; і така аргументація є необхідним елементом цивілізованого лобіювання. Корупція ж, навпаки, не передбачає такого співвіднесення. Вона нищить основи моралі, ставлячи приватний інтерес вище суспільних цінностей.

До лобістів відносять, в першу чергу, представників профспілок, ділові асоціації, громадсько-політичні об’єднання, комітети, комісії. Лобістські організації ставлять своєю метою здійснювати вплив на прийом законодавчих актів, діяльність партій, результати виборів.

Специфікою української практики лобіювання, як стверджують аналітики, є переважання методів лобіювання через Кабінет Міністрів та Адміністрацію Президента. Це підтверджує кількість висунутих та прийнятих законодавчих ініціатив від відповідних органів. Причиною подібної практики є складність механізмів проходження законопроектів через Верховну Раду та ефективність способів «внутрішнього» лобіювання у Кабінеті Міністрів. До форм лобістської діяльності у парламенті варто віднести: а) прийняття законів; б) затвердження загальнодержавних програм економічного, науково-технічного, соціального, національно-культурного розвитку, затвердження переліку об’єктів державної власності, які не підлягають приватизації, проекти законів про внесення поправок у Конституцію; в) проведення парламентських слухань, «круглі столи», семінари, конференції, інші заходи, пов’язані з законотворчою діяльністю [2].

Під маркою лобізму у нас фігурує все, окрім його класичної, перевіреної демократією моделі. На Заході лобізм є важливим елементом демократії, узгодження інтересів, інструментом зворотного зв’язку між державою і групами інтересів [2]. Зважаючи на досвід зарубіжжя, в Україні також існує необхідність узаконення демократичного лобізму. При цьому вкрай важливим є чітке визначення правової бази даного явища. Адже в українських реаліях стосунки державної влади та бізнесу тісно вплетені у корупційне павутиння.

Такі спроби вже були, але не принесли бажаного результату. Так, 1992 р. група законодавців на чолі з В. Суміним почала розробляти законопроект про лобізм, який не отримав свого логічного завершення. 1999 р. до Верховної Ради України було подано два законопроекти: «Про лобіювання в Україні», внесений народним депутатом І.Шаровим, та «Про правовий статус груп, об’єднаних спільними інтересами (лобістських груп) у Верховній Раді України», внесений народним депутатом Ю. Сахном. Обидва проекти не були розглянуті парламентом, а отже, відповідно до Регламенту Верховної Ради України, їх зняли з розгляду [1]. У результаті, на сьогодні у парламенті немає жодного проекту закону, який би торкався цієї проблеми. Однак певні норми лобізму закріплені Конституцією України. Так, у Статті 38 передбачено: «Громадяни мають право брати участь в управлінні державними справами» [3, с. 16]. Стаття 40 закріплює право на звернення до влади: «Усі мають право направляти індивідуальні чи колективні письмові звернення або особисто звертатися до органів державної влади, органів місцевого самоврядування та посадових і службових осіб цих органів» [3, с. 17]. Таким чином, явище лобізму в українському суспільстві має закріплену законом перспективу розвитку [4], проте без існування розвиненого законодавчого регулювання відносин лобізму він не буде здатний позитивно впливати на суспільні процеси. 
Література: 1. Буряк Р. Законодавче регулювання лобізму [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.deputat.org.ua/pp_analit_267.htm 2. Лобізм – неузаконена українська реалія / Аналітичний Центр Академія [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.academia.org.ua/?p=622 – Назва з екрану. 3. Конституція України: Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 року. – К.: Преса України, 1997. – 80 с. 4. Гвоздецький В. М. Лобізм і корупція в Україні: проблеми протидії // Вісник Академії праці і соціальних відносин Федерації професійних спілок України. Сер.: Право та державне управління. – 2011. – № 3. – С. 74-79.
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Професійна ідентичність особистості

Соціальна ідентифікація як процес становлення ідентичності особистості – одна з найпоширеніших тематик, яка досліджується і отримує теоретичне осмислення в рамках соціології. Дослідження співвіднесення особистості із соціальною групою набувають актуальності в умовах глобалізаційних соціальних змін, коли трансформації в різних сферах суспільного життя впливають не лише на макросоціальні процеси, але і позначаються на індивідуальному житті людей, змінюють їхні цінності, норми, культуру. Поняття «ідентичність» у науковій термінології, в його загальному сприйнятті, стало об'єктом багатьох теоретичних досліджень XIX ст. До даної проблематики зверталися Е.Еріксон, Е.Фромм, В.Хесле, Дж. Мід, Е.Гофман, А. Гіденс та ін.
Вужчою тематикою для соціологічного дослідження є професійна ідентичність. Сучасною українською соціологією професійна ідентичність як така не вивчалася. Суміжні теми розглядали А. Андрєєнкова, Ф. Гогоберідзе, О. Голубкова, Я. Дідковської, І. Дусева, Н. Лоншакова, Г. Осадчая, О. Родіонова, М. Тітма, Н. Томіліна, А. Цепляєва, М.Яніцький, Є. Головаха (професійна орієнтація, самовизначення). Відсутність систематизованого знання про професійну ідентифікацію не дає можливості вирішення соціальних проблем, які тісно пов’язані з професійною діяльністю. Наприклад, проблема неузгодженості професійних орієнтацій молоді як джерела формування ідентичності із реальною професійно-кваліфікаційною структурою.

Актуальність нашої роботи полягає в суперечності між відсутністю соціологічної рефлексії професійної ідентичності та необхідністю отримання знань про професійну ідентичність населення України, що є перепоною для осмислення та вирішення проблеми невідповідності трудових позицій населення професійно-кваліфікаційному рівню його представників. Пропонуємо короткий огляд основних теоретичних підходів до вивчення професійної ідентичності:
1. Символічний інтеракціонізм (Дж.Мід, Ч.Х.Кулі). Ідентичність науковці розглядають на основі аналізу групової взаємодії як соціокультурного обміну в процесі навчання (соціалізації) і включення осіб у професійну діяльність [5, с. 42-44].
2. Феноменологічна та психологічна теорії (З.Фройд, Е.Еріксон, П.Бергер, Т.Лукман). Увагу звертають на інтерналізацію суб’єктів (професійної) діяльності [5, с. 43-45], тобто на необхідність здійснювати оцінку соціальної поведінки професійної групи, престижності професії.

3. Рольова теорія (Х.Теджвелл, Д.Тернер та ін.). Необхідність врахування впливу соціальних змін і соціальних практик індивідів на вибір професійної ідентичності [5, с. 46].
4. «Ідентичність як явище модерну» Е.Гідденса. Основою ідентичності, на думку науковця, є здатність особистості до саморефлексії [2, с. 135-146], таким чином, важливими є як власні оціночні судження особистості щодо різних сфер (оцінка власних здібностей, економічної ситуації соціуму, престижності професій), так і оточуючого середовища (як воно оцінює її вибір).
5. Драматургічна модель соціальної взаємодії Е.Гофмана, який через введення поняття «політика ідентичності» фіксує наявність різних ідентичностей в одній особистості та континуальність «Я» («Я» залишаюся собою в різних ситуаціях») [2, с. 130].
Отже, розглядаючи професійну ідентичність як самоусвідомлене ототожнення особистістю себе із конкретною професійною групою, можливо виокремити на основі теоретичних підходів такі соціальні показники для практичного вимірювання. А) Когнітивні елементи: освіта батьків як чинник, що має безпосередній вплив на професійний вибір особистості (про що свідчать дані дослідження А. Бова: наявність високого ступеня спадкоємності статусно-професійних позицій) [1, с.162-167]; статус зайнятості; рівень освіти; професія; прибуток; самооцінка (за шкалою самооцінки, розробленою дослідниками Європейського соціологічного дослідження) [4, с.172]; життєві плани (цілі, цінності). Б) Афективні (емоційна оцінка особистості [3, с. 93]): престиж професії (шкала Д.Треймана); уявлення про професійну групу (за технікою семантичного диференціала «Ідеальний образ трудової діяльності»). В) Поведінковий елемент: повноваження; привілеї; правила поведінки.
Вимірювання професійної ідентичності у соціології – довготривала процедура, причинами складності якої є особливості професійної ідентичності, а саме: 1) виявити трудову позицію індивіда – це не є дослідити професійну ідентичність; 2) необхідно зважати на чинники, що впливають на професійну ідентифікацію; 3) необхідно систематично досліджувати професійну ідентичність для простеження тенденцій її змін та розвитку.

Література: 1. Бова Андрій. Доходи і домагання: порівняльний аналіз у 4-х європейських країнах/ А. Бова // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. – 2009. – № 1. – С. 158-168. 2. Заслин Я. М. Некоторые вопросы теории и методологии управления процессом самоопределения личности в современных условиях / Я. М. Заслин // Материалы научно-практичной конференции. – Барнул : НП «Aзбука», 1999. – 342 с. 3. Иванова Н. Л. Профессиональная идентичность в социально психологических исследованиях [Електронный ресурс]. – Режим доступу: http://www.youblisher.com/p/280631-Ivanova-N-L-Professionalnaya identichnost-v-sotsialno-psihologicheskih-issledovaniyah-Elektronnyiy-resurs/ 4. Патракова А. Соціально-класові позиції та ціннісні орієнтації / А. Патракова // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. – 2009. – № 1. – С. 169-181. 5. Полухина М. В. Профессиональная идентификация студенчества: дис. на … канд. социол. наук: 22.00.06 / М. В. Полухина. – Екатеринбург, 2006. – 179 с.
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Молодёжный суицид как проблема современного общества

Россия несколько лет подряд удерживает третье место по количеству успешных самоубийств, в том числе и среди молодёжи [1]. С начала XIX в. наблюдается постоянное и равномерное возрастание статистики самоубийств во всех странах мира. По мнению социологов, официальная статистика самоубийств как минимум в 2 раза отличается от реальных цифр, так как в нее попадают только случаи, зафиксированные официальными органами. Никем не фиксируются случаи неудачных попыток ухода из жизни, количество которых в 7-10 раз больше, чем законченных самоубийств. 10 сентября – Всемирный день предотвращения самоубийств. В этот день общественные организации призывают людей участвовать в акциях и мероприятиях по укреплению чувства ответственности за спасение жизней людей, которые могут быть потеряны в результате суицида. Вопрос о том, что называть самоубийством, на первый взгляд, бесспорен – это намеренное лишение себя жизни. Однако самоубийство часто граничит с несчастным случаем или убийством. Все эти три вида лишения человека жизни имеют сходные признаки и являются насильственной смертью, причём к самоубийству нельзя отнести попытку убить себя в состоянии невменяемости или по неосторожности.

Согласно данным территориального органа федеральной службы государственной статистики по Белгородской области, с января по апрель 2012 г. «В области произошло 86 смертей посредством суицида» [1], среди умерших преобладают молодые люди. Сообщения новостных сводок города Белгорода [2] являются прямым доказательством того, что в группе риска находятся молодёжь, потерявшая партнера – такие люди заканчивают свою жизнь самоубийством в три раза чаще, чем семейные или находящиеся в постоянных отношениях. Хотя на общероссийском фоне Белгородская область выглядит благополучно, но и здесь уровень самоубийств растёт.
Самоубийства, особенно в молодёжной среде, свидетельствуют о наличии в обществе проблем, которые человек не может или не считает необходимым разрешать общепринятым путем, о переживаниях, связанных с личным горем, разочарованиями и пессимизмом. Социальные причины опосредованно влияют на добровольный уход из жизни: «Люди расплачиваются жизнью и за урбанизацию»  [3]. Данные по России о том, что в городе в три раза выше процент самоубийств, приводил еще в начале ХХ века известный юрист и публицист А. Кони [4]. Сейчас необходимо учитывать преобладание урбанистической культуры, нарастание экологического дискомфорта, замену традиционных форм поведения человека нетрадиционными. Большинство молодых людей, убивающих себя, страдают от депрессии. Так как депрессия часто лежит в основе суицида, изучение причин депрессии может помочь ученым понять его причины.

Суицид имеет два плана изучения: объективный – доступная для статистики, социологии, юридической науки поверхность явления, и субъективный – скрытая от глаз таинственная психологическая природа. Сопоставив их, можно очертить несколько способов предотвращения молодёжного суицида, которые не искоренят проблему, но, возможно, несколько снизят её остроту:

1. Защитные факторы, включающие в себя высокое чувство собственного достоинства и наличие сильных социальных привязанностей (семьи, друзей): 

2. Ранняя идентификация и соответствующее лечение расстройств психики – важная часть стратегии профилактики.

3. Телефоны доверия и центры по оказанию психологической помощи, находящиеся, в том числе, в учебных заведениях.

4. Социальная ответственность СМИ, которые могут как спровоцировать суицид, так и играть главную роль в сокращении случаев дискриминации молодых людей с суицидальными наклонностями и расстройствами психики.

Повышение числа самоубийств особенно сильно обнаруживается в обществе, испытывающем упадок и не имеющем перспектив развития; с другой стороны, рост количества суицидов приводит общество к стагнации. Именно поэтому так важно предпринимать продуманные меры по его предотвращению.

Литература: 1. Федеральная служба государственной статистики. – Режим доступа: http://www.gks.ru/free_doc/new_site/perepis2010/croc/perepis_itogi1612.htm 2. Коэффициенты смертности по основным причинам смерти за январь-апрель 2012 года  http://belg.gks.ru/digital/region1/default.aspx 3. Официальный сайт органов местного самоуправления города Белгорода. Другие случаи. – Режим доступа: http://www.beladm.ru/zaschita/chronicle/ 4. Кони А.Ф. Самоубийство в законе и жизни. – М., 1923. – С. 9. 
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Публичная социология в Украине – реализация миссии социологии

Социология – наука, тесно связанная со своим объектом в том смысле, что она призвана отражать все изменения, трансформации, происходящие в обществе. Как наука, она возникала именно с этой целью: служить обществу, изучать его ради его совершенствования. Социологи обязаны стоять на позициях общественного, социально полезного; социологи – защитники гуманизма в неидеальном гражданском обществе. Качественная работа социолога априори должна включать в себя переплетение всех четырех ее направлений (теоретической, прикладной, критической и публичной). В современном обществе для того, чтобы заявить о существовании чего-либо, нужно ввести этот  объект в медиа-пространство, то есть сделать так, чтобы о нем говорили. Информационное пространство мира настолько широко, что, по сути, того, что находится вне его рамок, не существует.

Социологи упоминаются в украинских медиа в большинстве случаев в связи с политикой/рейтингами/выборами, что формирует образ социолога единственно как слуги политики. В основном, образ социолога в украинском обществе формируется журналистами и политиками, но не самими социологами. В Украине публичная социология необходима как фактор формирования гражданского общества, так как социология не сможет принести пользу обществу до тех пор, пока она не будет взаимодействовать с ним. Современная социология – социология, развивающаяся параллельно со своим объектом. Это социология, способная отвечать на возникающие вопросы и предлагать решение проблем.

Публичная социология – это, прежде всего, позиционирование научной точки зрения социолога, это призыв к общественному диалогу, путь развития делиберативной модели демократии и эффективного гражданского общества. Публичный социолог должен обладать высочайший уровнем компетенции, осознавать всю ту ответственность, которую он на себя возлагает, выступая от имени науки, формируя образ ученого-обществоведа в сознании людей. Посредством публичной социологии проявляется эффективность взаимодействия социологии и общества. По сути, основой деятельности органического публичного социолога является гражданское общество и демократическая система государства.

Реализация публичной социологии в Украине включает в себя, с нашей точки зрения, такие моменты:

1. Пути донесения информации до общества: появление социологов в эфире радиоканалов, публикации социологов в СМИ, выступления на телевидении, издание собственных газет/журналов, которые могли бы быть в широком доступе и обеспечивали доставку социологического знания общественности. Причем это знание должно инициироваться самими учеными и затрагивать действительно важные вопросы, а не носить развлекательный характер.

2. Механизмы и методы подачи информации: как и что публиковать. Публикация серьезных исследований, связанных с проблемами, патологиями общества, научное обоснование путей их решения позволит разрушить мнение о социологах единственно как о «людях с анкетами», и показать социолога как ученого, а социологию – не как слугу политиков и аспект предвыборной гонки, а как самостоятельную гуманитарную науку.

3. Механизмы и инструменты общественного диалога, то есть участие социологов в формировании решений на государственном и региональном уровнях в качестве посредников между властью и населением, а также принятие решений власти на основе данных социологов.

4. Социологическое просвещение. Это преподавание социологии в школах и университетах не только по специальностям гуманитарных наук; открытые лектории и семинары.

5. Активность социологов, инициативность в предоставлении знания с их стороны.

Задача публичной социологии – бороться с «символическим насилием», то есть: развеивать мифы, конкретизировать данные, предоставлять факты и делать обоснованные выводы, тем самым переводя обществоведческие суждения из разряда чисто субъективных в разряд более точный, научный, позитивный. Взаимодействие трех важных для социума полей (журналистика, политика и социология) проявляется во взаимодействии их агентов.

Публичная социология как явление в Украине не развита. Появление социологов в СМИ, упоминание их в медиа спровоцировано либо модой, либо политическими факторами. Сами публичные социологи в Украине, по сути, не являются публичными, так как не включают социологию в публичный дискурс, не предлагают в медиа результаты исследований общественности, которые являлись бы весомыми, такими, которые помогут формированию качественного гражданского общества. Социолог на публике и публичный социолог – разные вещи, и в Украине пока представлен только первый тип.

Социологи сами должны менять представление о них в обществе. Активность социологов во взаимодействии с общественностью, исследования современного состояния общества, прогнозирование ситуации и публикация научного материала с соответствующей интерпретацией – действия, которые помогут сформировать положительный образ ученого-обществоведа. Публичная социология – социология нового времени, нового этапа развития самой социологической науки. Сейчас социология может не только впитывать знания о мире, но и транслировать свое, научное, видение этого мира. Миссия социологии заключается в союзе, гармоническом соединении всех ее аспектов в ее служении обществу.

Паніматка Вероніка

Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна

(Україна, Харків)

Теоретичне підґрунтя вивчення соціалізації дітей у мультикультурних сім’ях

Розширення можливостей, переваги глобального світу, зникнення кордонів між державами, зміни в глобальній економічній системі, економічна криза останніх років – усі ці фактори сприяють зростанню кількості мігрантів у світі. З 2005 по 2010 рік, за даними ООН, число мігрантів зросло зі 192 до 214 млн. людей. Порівняно із 1990 роком, число мігрантів зросло на 58 млн осіб («International Migration Report 2009: A Global Assessment») [4]. Але традиції суспільства у сфері вступу в шлюб і продовження роду не змінилися. Мігранти так само вступають в шлюб, але часто вже із представниками інших культур. Тому збільшення кількості переселенців – один із факторів, що сприяє підвищенню кількості змішаних шлюбів, який ми надалі будемо розуміти як шлюб між представниками різних культур, національностей.

Продовжувати ряд причин, що стають передумовами вступу в змішаний шлюб, можна до безкінечності. Але фокусом нашої роботи є внутрішня регуляція, взаємовідносини і, в першу чергу, процес виховання дітей у таких сім’ях, а саме – їх соціалізація та взаємовідносини таких дітей із оточуючим середовищем. Соціалізація – це процес, через який безпорадне маля поступово перетворюється на особистість, яка розуміє себе та навколишній світ, набуває знань і звичок, притаманних культурі, в якій вона народилася [2]. Але Е. Гіденс не враховує можливість того, що дитина зростатиме в полікультурній родині. Чимало вчених приділяло увагу вивченню процесу соціалізації: Ф. Г. Гіддінгс (США), Т. Парсонс (США), Дж. Дьюї (Франція), Г. Тард (Франція), В. П. Кептєрєв (Росія), К. Левін (Німеччина), Ф. Хайдер(Німеччина), Е. Еріксон (Німеччина). Але усі ці класичні розробки розглядають випадок лише однієї культури [1].

Мета даної роботи – довести необхідність специфікації вивчення процесу соціалізації дитини в умовах мультикультурної сім'ї, визначити можливості соціологічного розгляду даного питання та аспекту взаємодії такої дитини із соціумом.

Сім’я інтерпретується по-різному: 1) «Соціальний інститут, що характеризується певними соціальними нормами, санкціями, взірцями поведінки, правами і обов’язками, що регулюють відносини між чоловіком і жінкою, батьками і дітьми»; 2) «Мала група, заснована на шлюбі чи кровній спорідненості, члени якої пов’язані спільним побутом, взаємною відповідальністю та взаємодопомогою» [3]. Роль сім’ї в житті дитини є найголовнішою. Сімейне виховання за своїм характером більш емоційне, ніж будь-який інший вид виховання. Сім’я найповніше відповідає вимогам поступового залучення дитини до соціального життя, розширення її світогляду і життєвого досвіду. Головною функцією сім’ї є виховання: формування навичок суспільного життя; забезпечення культурної неперервності суспільства, передача новому поколінню суспільних норм та цінностей; задоволення потреб у батьківстві, контактах з дітьми, забезпечення дітям батьківської любові, підтримки.

Питанням виховання дітей за умови двох культур на даному етапі наукового розвитку опікуються, в основному, лінгвістика та психологія. Лінгвістика приділяє увагу можливостям навчання дітей з народження декільком мовам одночасно, психологія вивчає психологічні особливості дітей, що зростають під впливом двох чи більше іноземних мов одночасно. Відтак, на даному етапі має місце досить вузький підхід до даного явища; соціологія ж має поставити за мету розширити простір розгляду проблеми соціалізації в мультикультурній сім’ї. Це питання є зараз найбільш актуальним для Європи, але Україна як країна, що прагне до європейської інтеграції, не може залишити це питання без уваги.

Література: 1. Алєксєєнко Т. Ф. Соціалізація особистості: можливості і ризики. Науково-методичний посібник. – К., 2007. – 152 с. 2. Гіденс Ентоні Соціологія / Пер. з англ. В.Шовкун, А.Олійник; наук. ред. О. Іваніщенко. – К. : Основи, 1999. – 726 с. 3. Социологический энциклопедический словарь. На русском, английском, немецком, французском и чешском языках. Редактор-координатор – академик РАН Г.В.Осипов. – М. : ИНФРА-М – НОРМА, 1998. – 488 с. 4. http: //demoscope.ru/weekly/2012/0513/barom02.php.

Піддубна Катерина

Національний педагогічний університет імені М.П.Драгоманова

(Україна, Київ)

Знання, інтелектуальний капітал і бізнесова освіта 
Сучасне суспільство – це суспільство висококваліфікованих, мобільних та творчих особистостей, які мають вільний доступ до інформації та знань. Процеси глобалізації, світова криза змусили по-іншому поглянути на якість отриманих людьми знань, відповідності їх сучасним потребам соціально-економічного розвитку суспільства. Зростає роль інтелектуального капіталу людини та всього суспільства загалом. Інтелектуальний капітал – це знання, інформація, що формуються, використовуються та примножуються в діяльності і приносять позитивний економічний та соціальний ефект. На сучасному ринку фахівців спостерігається синдром інтелектуального голоду, який вимагає від людини нових компетентностей. Ми можемо говорити про те, що в процесі навчання настала ера престижу знань, а не диплому. Описані вище процеси не оминають і таку популярну нині галузь, як бізнесова освіта.

Сучасні соціально-економічні умови в світі та в Україні ставлять досить жорсткі критерії до якості набутих людиною знань і навичок. Серед соціально-економічних чинників формування та розвитку інтелектуального капіталу найвагомішого значення набувають тенденції розвитку сфери освіти, культури та науки. Вітчизняна модель освіти нині представлена таким чином, що теоретична база від’єднана від практичної, що суперечить вимогам сучасності. Не так давно ми могли говорити про те, що саме престижність отриманого диплому визначає цінність працівника на ринку праці. В наш час багато дослідників стверджують про формування в суспільстві нової постматеріалістичної свідомості, під впливом чого люди все більше уваги приділяють індивідуальному саморозкриттю в усіх сферах суспільного життя.

Сучасна епоха характеризується глибокими якісними трансформаціями, перш за все, змінами соціально-економічних основ життєдіяльності суспільства, де вирішальну роль відіграють такі чинники, як інформація і знання. Вирішальне значення освіти в сучасному суспільстві – постійне здобуття нових знань і навичок для забезпечення конкурентоспроможності індивідів і організацій – є загальновизнаним фактом. В зв'язку з цим сучасний етап розвитку суспільства навіть називають «суспільством, яке вчиться» (learning society). Необхідність у постійному навчанні пов'язана зі швидкими змінами в середовищі – технологічними, ринковими, інформаційними, – в якому бізнес діє в умовах глобалізації і посилення конкуренції. Відповіддю на конкуренцію, що загострюється, є прискорення запровадження інновацій, що вимагають від підприємців і найманих працівників більшої креативності, швидкої адаптації до нових умов.

В той же час ефективність інвестицій в освіту сьогодні залежить від її типу і якості. Сучасний розвиток суспільства накладає особливі вимоги на систему освіти і підготовку кадрів з точки зору гнучкої реакції на вимоги динамічного і важко прогнозованого ринку праці, забезпечення можливості здобування освіти впродовж всього життя, на формування здібностей сучасної людини до творчості і самоосвіти.

Основні тенденції, що формують фундамент сучасної моделі освіти, а саме, бізнесової освіти, дозволяють говорити про нову її роль – перетворення знання на найважливіший чинник виробництва поряд з природними ресурсами, працею і капіталом; зростання значення людського капіталу і інвестицій в освіту та підготовку кадрів. Бізнес-освіта є динамічним сегментом ринку освітніх послуг. Стрімкому розвитку цієї галузі послуг сприяли ринкові відносини, гостра потреба в ефективному управлінні, вимушений перехід наукових та інженерних кадрів у бізнес. Загальновизнано, що на українському ринку бізнес-освіти головним споживачем є студент. Але ми мусимо прийняти реалістичну модель сьогоднішньої освіти, в якій майбутній фахівець – це продукт освітньої діяльності, а споживачем є роботодавець. Але ця схема поки що не може забезпечувати повноцінний розвиток інтелектуального капіталу в сфері бізнесової освіти через низку проблем: невизначеність вимог до фахівців з боку роботодавців, наявність несумлінних конкурентів, конфлікт між системами управління університетом і бізнес-школою, відсутність системного підходу до забезпечення якості бізнесової освіти.

Таким чином, роль сучасної освіти повинна полягати у формуванні та розвитку інтелектуального капіталу, створення ефективних науково-практичних комплексів, які дають змогу наблизити критерії фаховості випускників навчальних закладів до еталонних вимог сучасного світу.

Порох-Дембіцька Анна

Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна

(Україна, Харків)

Порівняльний аналіз сприйняття хабарництва в Україні, Польщі та Естонії

На даний час у пострадянських і європейських країнах поширена практика хабарницьких діянь різних типів. Велика кількість науковців намагається вивчити історію виникнення та поширення цих практик, а також методи боротьби з ними. У чому ж полягає суть цієї девіантної поведінки – добровільної або примусової пропозиції хабара? 

Проведемо порівняльний аналіз сприйняття населенням практик корупції в країнах посткомуністичного простору. Він ґрунтується на результатах загальноєвропейського моніторингового проекту «Європейське соціальне дослідження» (ESS), що включає блок питань щодо ставлення населення до корупційних діянь. Об’єктом аналізу є корупційні діяння, а предметом – суспільне сприйняття корупційних діянь. Індикаторами інтегрованості хабарництва в політичну систему вважатимемо частоту вимагання та пропозиції хабара (за послугу чи роботу), шахрайство, ставлення до фальсифікації фактів на користь хабародавця тощо, адже саме ці показники дозволяють зафіксувати одночасно кількість випадків хабарництва та їх сприйняття у суспільній свідомості.

Найменший порівняно з іншими країнами відсоток респондентів, які жодного разу за п’ять років не стикалися з проявами вимагання хабара, – це українці, після них – естонці, на останньому місці – поляки. Українські респонденти найчастіше стикаються з ситуацією вимагання хабара від чиновників порівняно з іншими країнами, друге місце посіла Польща, а на третьому опинилася Естонія. Що стосується ставлення до вимагання хабара чиновниками, більшість опитаних усіх трьох країн вважає, що ця практика є зовсім не прийнятною, лідирує за таким ставлення Польща, а Україна та Естонія опинилися в однаковій позиції, але в Україні найвищий відсоток тих, хто відповів, що нічого неправильного в цьому не вбачає. Більшість опитаних ніколи не підробляли документи задля власної вигоди або ж просто не знають як це робити, бо не мають у цьому досвіду. Серед тих респондентів, хто не підробляє документи: на першому місці за результатами розташувалася Польща, на другому – Україна, на третьому – Естонія. П’ять і більше разів, за відповідями респондентів, займалися шахрайством чи кримінальними злочинами та підробляли документи більшість українських та польських респондентів та менша кількість естонців.

В більшості випадків респонденти всіх трьох країн самі не пропонують хабар чиновникам. Велика доля опитаних вказала, що не має досвіду у цій практиці. Так, Естонія у цьому випадку опинилася на першому місці, Польща – на другому і, відповідно, Україна – на третьому місці. А ось серед респондентів, які все-таки пропонували хабар за останні п’ять років (від одного до п’яти і більше разів) на першому місці українці, друге місце посідають польські респонденти, і на третьому – естонці.

У висновку хотілося б сказати, що більшість українців все-таки сприймає корупційні діяння як неприпустимі. В той же час, деяка частина українців відповіла, що в цьому діянні не вбачає нічого поганого. В порівнянні з представниками інших країн доля українців серед тих, хто нормально ставиться до такої практики та стикався з вимаганням хабара, була найбільшою. Це може слугувати індикатором перехідного стану суспільної свідомості від номінального осуду корупційних практик при реальній участі в них до співпадіння декларованого та реального ставлення до таких практик.

Пушонкіна Людмила

Луганський національний університет імені Тараса Шевченка

(Україна, Луганськ)

Ринок праці в Україні: особливості сучасного стану

У сучасних умовах розвитку економіки особливої актуальності набувають проблеми ефективної зайнятості населення України, створення ринку робочої сили і запобігання масовому безробіттю. Кон'юнктура ринку праці постійно змінюється. Ринок праці стає найважливішою ланкою національної і світової ринкової цивілізації, адже на ньому формуються трудові ресурси творчого типу. Нині в Україні існує потужна наукова база, яка дає змогу опрацьовувати теоретичні й практичні виміри ринку праці. Теоретичний фундамент вчення про ринок праці був закладений представниками класичної школи в економічній науці. Наукове розуміння ринку праці вперше було представлене А. Смітом та Д. Рікардо. Дослідження проблем існування і функціонування ринку праці висвітлювалося відомими вченими О. Грішновою, Е. Лібановою, В. Петюхом, Д. Богинєю, В. Радаєвим, А. Калініною.

Метою нашого дослідження є окреслення стану ринку праці України в умовах сьогодення. Найчастіше термін «ринок праці» зустрічається в економічній літературі. Досліджуючи проблеми ринку праці, Д. Богиня та О. Грішнова зазначають: «Ринок праці – це система суспільних відносин, пов’язаних із наймом і пропозицією праці, тобто з її купівлею-продажем» [1, с. 313]. Соціологія розглядає ринок праці переважно як соціальний інститут суспільства, тобто як місце перетину економічних і соціальних інтересів та функцій, барометр у трансформації соціальної структури суспільства. Процес формування ринку праці як соціального інституту передбачає його соціальну спрямованість [2]. Сьогодні ринок праці є механізмом узгодження інтересів працедавців і найманої робочої сили, який забезпечує функціонування ринкової економіки.

Ринок праці існує у тісній взаємодії з іншими соціальними інститутами, насамперед, із ринком освіти. Дисбаланс в одному з інститутів приводить до дисбалансу в іншому. На сьогоднішньому етапі український ринок праці не є збалансованим. Криза в економіці, закриття великих промислових підприємств призвели до безробіття і необхідності широкомасштабної перекваліфікації значної частини робочої сили [3, с. 141]. Нині втрачено престиж робочих професій, молоді люди обирають професії в галузі економіки, юриспруденції тощо, тим самим поповнюючи лави безробітних. Ця ситуація складається переважно за рахунок відсутності в країні якісної та продуктивної професійної орієнтації серед молоді [4]. Сучасний український ринок праці існує в умовах зростання пропозиції робочої сили і скорочення попиту на неї при деякому збільшенні попиту на висококваліфіковану працю. Виявлено, що формування ринку праці в Україні відбувалося в умовах погіршення ситуації у сфері зайнятості, а сам ринок праці поступово набуває нових рис.

Проведений нами контент-аналіз газети «Бесплатка» засвідчив, що найбільше число пропозицій на ринку праці представлено для фахівців в сфері продажу, чималий відсоток складає сегмент, що об'єднує вакансії адміністратора, координатора, оператора. Помітним є обсяг пропозицій для фахівців області маркетингу і реклами, також для секретарів і офіс-менеджерів, адміністраторів. Помітною залишається динаміка зниження працедавцями вимог до віку фахівців сфери економіки і фінансів. Простежується побажання наявності у кандидатів профільної для даної вакансії освіти. Значущою вимогою є наявність досвіду роботи. Отже, сфера послуг домінує на сьогоденному ринку праці.

Головним індикатором, що дозволяє оцінити ефективність взаємодії ринку праці та освіти, є рівень безробіття молодих спеціалістів. В Україні ці показники досить високі. Найвищий рівень безробіття у 2009 р. спостерігався серед молоді віком від 15 до 24 років (17,8 %), в той час як у вікових групах від 25 до 29 років – лише 10,4 %, від 30 до 34 – 8,5 % [5]. Сьогодні на вітчизняному ринку праці повною мірою не діють ринкові регулятори, тому держава, враховуючи умови розвитку української економіки, повинна зайняти чіткішу позицію щодо регулювання ринку праці. Пріоритетними напрямками реформування українського ринку праці є вдосконалення системи його функціонування.

Таким чином, сучасний стан ринку праці має складну структуру та характеризується наявністю низки проблем, які заважають нормальному соціально-економічному розвитку всієї країни. Гострими лишаються проблеми економічної активності населення, дисбалансу між пропозицією та потребою у робочій силі, проблеми зайнятості молоді, трудові міграції та тіньовий ринок праці. 

Література: 1. Богиня Д. П. Основи економіки праці : навчальний посібник / Д. П. Богиня, О. А. Грішнова. – К. : Знання-Прес, 2001 – 313 с. 2. Волкова О. В. Ринок праці / О. В. Волкова [навчальний посібник]. – К. : Центр учбової літератури, 2007. – 624 с. 3. Милашенко Т. Т. Проблеми та особливості ринку праці в Україні./Т. Т. Милашенко – К.: Наука, 2010. – 141 с. 4. Уколова А. Молодіжне безробіття як соціальний феномен українського суспільства / А. Уколова // Молодіжна політика: проблеми та перспективи [збірник наукових праць / наук. ред. С. А. Шудло]. – Дрогобич : Редакційно-видавничий відділ Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка. – С. 142-146. 5. Уколова А. А. Ринок праці та ринок освітніх послуг у старопромисловому регіоні: проблеми взаємодії (на прикладі Донбасу) : автореф. дис. ... канд. соцiол. наук : 22.00.04 / Уколова А. А. ; Харк. нац. ун-т внутр. справ. – Х., 2011. – 18 с.
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Результативность внутрикорпоративной социальной политики

В последние годы в России трансформируется социальная политика, реализуемая на промышленных предприятиях. В советский период единственным субъектом осуществления социальной политики выступало государство, соответственно, именно оно обеспечивало своих работников основными социальными гарантиями и выплатами. Основную часть социального обеспечения граждан (обеспечение занятости, рост заработной платы, развитие социальной внутрипроизводственной инфраструктуры), выполняют предприятия при ослаблении государственного контроля.

Нынешние руководители понимают значимость и приоритетность реализации социальной политики на предприятии. Так, например, сегодня у собственников и менеджеров управления смещаются акценты в управлении: в советские времена управляющие выделяли денежные средства на социальные расходы, считая это вынужденными выплатами для рабочих, нынешняя практика управления на российских предприятиях показывает, что собственники и менеджеры предприятий рассматривают их как социальные инвестиции. Они понимают, что, вкладывая сегодня деньги в рабочих, они получат большую результативность их труда, нежели при постоянном поднятии заработной платы. Во-вторых, современные реалии таковы, что работодатель уже не привлекателен для потенциальных работников только лишь гарантированным социальным пакетом, поэтому, чтобы привлечь и удержать квалифицированных специалистов, необходимо постоянно расширять спектр дополнительных льгот.

В современном понимании внутрикорпоративная социальная политика представляет собой деятельность, направленную на управление персоналом в смысле создания необходимых условий для его трудовой деятельности. Она включает в себя все услуги, которые предприятие предоставляет своим сотрудникам и членам их семей помимо заработной платы, на основе закона, коллективных договоров или добровольно [4].

Основными функциями социальной политики на предприятии выступают: 1) мотивация персонала для обеспечения надлежащей производительности труда, 2) поддержание здоровья работников, 3) привлечение и аккумуляция лучших кадров, 4) создание благоприятной репутации предприятия у его социального окружения, 5) поддержание социальных стандартов, существующих на других предприятиях, – другими словами, конкурентоспособности предприятия на рынке труда [3]. Ключевыми направления внутренней социальной политики на предприятии являются: система внутрикорпоративного обучения; поддержка перспективной молодежи; жилищный вопрос; развитие системы охраны здоровья; забота о ветеранах; реализация спортивных проектов. Главными субъективными показателями результативности внутрикорпоративной социальной политики являются удовлетворенность трудом и лояльность персонала.
В российской практике нет однозначного ответа, что же представляет собой удовлетворенность трудом. Об этом свидетельствует множество определений данного понятия. Удовлетворенность интерпретируется как показатель: отношения к труду; социального статуса индивида и меры адаптации индивида к социальной реальности; степень адаптации работника к производственной ситуации; степень соответствия личностных и вещественных факторов производства; характеристика трудовой активности; показатель успешности трудовой деятельности и т.д. Благодаря высокой удовлетворенности трудом работодатель получает следующие  преимущества: преобладание положительного, конструктивного отношения сотрудников; исполнительность; высокая степень ответственности; соблюдение норм и требований; сотрудничество, взаимопомощь; желание повышать профессиональный уровень и др. [1].

Если результативность реализации социальной политики зависит напрямую от удовлетворенности трудом рабочих, то последняя, в свою очередь, зависит от того, насколько предприятие удовлетворяет потребности этого сотрудника. Чаще всего следствием удовлетворенности условиями труда, политикой руководства и взаимоотношениями с коллегами является лояльность сотрудника к предприятию в целом. Так, согласно М. Магуре, выделяется три составляющие лояльности: 1) аффективная (эмоциональная) – степень идентификации сотрудника с предприятием, вовлеченности и эмоциональной привязанности к предприятию. Эмоционально лояльные сотрудники верят в цели и ценности предприятия и рады быть его членами. 2) продолженная (расчетная) – осознание сотрудником цены, которую он заплатит за уход с предприятия. Сотрудники с сильной продолженной составляющей осознают, что цена эта будет высокой. 3) нормативная составляющая – степень осознания долга перед предприятием. Нормативно преданные сотрудники убеждены, что, работая, поступают правильно и в соответствии с нормами морали [2]. Именно эти составляющие лояльности имеют непосредственное отношение к тому, останется ли сотрудник работать на предприятии или нет. Социальная политика предприятия важна для формирования у персонала различных форм лояльности.

Литература: 1. Ловчева М. Удовлетворенность трудом как индикатор корпоративной социальной политики / Ловчева М. // Кадровик. Кадровый менеджмент. – 2010. – № 2. – С. 99. 2. Магура М. И. Организационная культура как средство реализации организационных изменений / Магура М. И. // Управление персоналом. – 2008. – № 1. – С.19-21. 3. Московская А. А. Корпоративная социальная политика как экономическая необходимость // Отечественные записки.– 2007. – № 3. – С. 54-55. 4. Нехода Е. В. Корпоративная социальная политика концептуальные подходы к определению и оценке функционирования / Нехода Е.В., Раковская В.С. // Вестник Томского Государственного университета. – 2011. № 4. – С. 34.
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Евро-2012 как карнавал в интерпретации М. Бахтина

Не раз говорилось, что не стоит сводить изучение такого сложного феномена, как ксенофобия, к одному лишь исследованию дистанцированности. Тем не менее, за исключением некоторых исследовательских проектов, подобные исследования, в большинстве, сводятся именно к этому. Так, с 1990-х годов в Украине начат социологический мониторинг межэтнической толерантности. С 1994 года методика Паниной включена в ежегодный мониторинг Института социологии НАН Украины. По данной шкале рассчитываются специальные индексы: 1) индекс национальной дистанцированности (ИНД) – средний балл по семибалльной шкале социальной дистанции по отношению к представителям каждой из национальностей; 2) интегральный индекс национальной дистанцированности (ИИНД) – усредненное значение по отношению ко всем национальностям (за исключением украинцев, русских и украинской диаспоры).

Если говорить о динамике уровня национальной дистанцированности, то наблюдаются следующие тенденции: в 1992 г. уровень национальной дистанцированности украинского населения был достаточно (по отношению к норме – 2,5 и ниже) высоким (4,4 балла); в 2002 году имел место качественный скачок в увеличении дистанцированности практически от всех национальностей (5,3 балла), при этом максимальная дистанцированность имеет оценку в 7 баллов. Нужно сказать, что в 2005 году произошло небольшое снижение распространенности ксенофобских установок (в среднем на 1-2%), что сказалось и на общем уровне национальной обособленности, который немного снизился – до 5,1 балла. В. Паниотто в своем исследовании сравнил данные нескольких исследовательских институтов и сделал вывод, что уровень ксенофобии в период с 1994 по 2007 гг. значительно увеличился. По данным мониторинга за 1992-2010 гг., уровень дистанцированности по отношению к большинству национальностей так и остается высоким, переходя зачастую отметку в 5 баллов и неуклонно двигаясь к отметке 6, кое-где перешагивая и ее.

Таким образом, нет оснований считать, что ксенофобия в Украине отсутствует. Зато есть очень веские основания подумать над тем, почему она не проявила себя в те две недели, когда украинское общество ощущало небывалое доселе соприкосновение с представителями различных наций и этносов. Наша гипотеза заключается в том, что во время футбольного чемпионата Евро-2012 царила карнавальная действительность, которая на это время заменила повседневность. Обыденное сознание было заменено карнавальным – отсюда и отсутствие в действиях украинских граждан того, что можно было бы отнести к категории нетолерантного отношения либо же ксенофобских настроений.

Для начала докажем, что рассматриваемое мероприятие действительно является карнавальным действом в бахтинском понимании. Первое, с чего начинает Бахтин – это несхожесть карнавала с церковными либо же официальными праздниками. Что выводит карнавал за эти рамки? Первое – «Организующее карнавальные обряды смеховое начало». Но каков этот смех? Бахтин ведет речь о средневековом карнавале, описанном у Франсуа Рабле, и в рамках его этот смех – народно-праздничный, «Этот смех направлен и на самих смеющихся». Он является частью народно-площадной культуры того времени. Кроме того, об этих обрядах говорится следующее: «По своему наглядному, конкретно-чувственному характеру и по наличию сильного игрового элемента они близки к художественно-образным формам, именно к театрально-зрелищным». Тут вполне уместно будет вспомнить, где территориально был центр проведения основных действ, связанных с Евро-2012 в Харькове. Речь идёт о фан-зоне, которая располагалась на главной площади нашего города. Можно было бы поспорить с этим, сказав, что стадион имел большее значение, но это не так. Стадион не был способен вместить народ, который является главным действующим лицом в рамках карнавала, и он предоставлял свое пространство лишь на время матчей. Зато площадь все это время «кипела»: именно здесь имели место изобилие, чрезмерность, карнавальный смех. Кроме того, площадь исполняла функции стадиона в плане возможности просмотра матча в режиме реального времени и реальных эмоций, генерируемых общностью людей. Мы видим, что как сцена (место), так и действующие лица (народ) со времени раблезианского карнавала изменениям не подверглись.

Но мы не пытаемся загнать карнавал в некие пространственные или территориальные рамки. Площадь отлична лишь тем, что на ее примере можно вполне отчетливо визуально рассмотреть проявления карнавальной культуры. А что же до рамок, а точнее – их отсутствия, Бахтин пишет следующее: «Карнавал не созерцают, – в нем живут, и живут все, потому что по идее своей он всенароден. Пока карнавал совершается, ни для кого нет другой жизни, кроме карнавальной. От него некуда уйти, ибо карнавал не знает пространственных границ. Во время карнавала можно жить только по его законам, то есть по законам карнавальной жизни». Без преувеличения можно сказать, что Евро-2012 на период с 09.06.2012 по 17.06.2012 стало формой жизни для Харькова. Мало что происходило в жизни горожан вне рамок этого события. Даже время поменяло свой привычный ход – дни вели отсчет не от понедельника до выходных, а от сегодняшнего матча до следующего. Кроме того, нужно привести несколько основных характеристик карнавала, проявления которых мы неизбежно находим при ближайшем рассмотрении чемпионата Евро-2012. Это и «логика «обратности» (à l`envers)», «Логика непрестанных перемещений верха и низа, лица и зада», пародии и травести, снижения, профанации, шутовского увенчания и развенчания. Для доказательства этого стоит лишь припомнить костюмы голландцев (травести), наглядно демонстрировавшие пародии на жизнь (мужчины, переодетые в типичных домохозяек), снижение (морды львов на костюмах голландских болельщиков, расположенные ниже пояса).

Итак, Евро-2012 можно рассматривать как пример карнавализации. Но все же, какие особенности карнавальной действительности исключают в ее рамках проявления межэтнической напряженности, ксенофобии либо же нетерпимости к представителям других национальностей? Ответом может послужить отсутствие в пространстве карнавала всех иерархических отношений, в отличие от официальных праздников, где такие отношения и связанные с ними различия демонстрируются в подчеркнутой форме. У Бахтина это описывается так: «На карнавале все считались равными. Здесь – на карнавальной площади – господствовала особая форма вольного фамильярного контакта между людьми, разделенными в обычной, то есть внекарнавальной, жизни непреодолимыми барьерами сословного, имущественного, служебного, семейного и возрастного положения». Получается, что человек в рамках карнавальной действительности не ощущает дискомфорта, связанного с преодолением таких барьеров, если сам он находится не на самой высокой ступени положения в обществе. В то же время, человек, имеющий высокий социальный статус, в рамках карнавальной действительности не должен его доказывать. Описанный выше дискомфорт в рамках Евро-2012 мог быть связан с типичным для украинского сознания представлением о европейцах как о более богатых и имеющих больший спектр возможностей людях. Но конфликты на почве этого были сведены на нет за счет того феномена, который Бахтин в рамках раблезианского карнавала описывал следующим образом: «Человек как бы перерождался для новых, чисто человеческих отношений. Отчуждение временно исчезало. Человек возвращался к себе самому и ощущал себя человеком среди людей. И эта подлинная человечность отношений не была только предметом воображения или абстрактной мысли, а реально осуществлялась и переживалась в живом материально-чувственном контакте».

Такая временная отмена иерархических различий способствовала возникновению особого типа общения, характерного лишь для карнавальной площади. Как следствие, возникли «Новые формы речевой жизни», и Бахтин здесь приводит следующий аргумент: «…Когда двое вступают в близкие приятельские отношения, дистанция между ними уменьшается (они «на короткой ноге»), и потому формы речевого общения между ними резко меняются…». Итак, в рамках карнавальной действительности социальная дистанция между людьми уменьшается. Поэтому, даже имея высокий повседневный уровень социальной дистанцированности от представителей иных этносов и национальностей, украинцы, вступая в дружеский контакт с иностранцами, возможно, распивая с ними алкогольные напитки, проявляя бок о бок сильные позитивные эмоции, пусть даже на время, чувствовали себя с ними «на короткой ноге». Один голландец сказал очень уместную, как уже сейчас можно увидеть, фразу: «Why to fight? It’s just a game. Always make friends and drink beer with each other – that’s the spirit! / Зачем воевать? Это всего лишь игра. Всегда заводить друзей и пить пиво вместе – вот в чем дух этого мероприятия!». Именно так можно в краткой форме описать дух самого карнавала.

Рожок Ольга

Харьковский национальный университет имени В.Н. Каразина

(Украина, Харьков)

Влияние ценности карьеризма на процесс инкорпорации культурного капитала

Одним из важнейших результатов процесса инкорпорации культурного капитала является знание, которое в рамках современного этапа развития общества представляет наибольшую ценность на рынке труда. Таким образом, социальный статус индивида и его положение в обществе зачастую зависят от качества его образования, и, соответственно, – от уровня культурного капитала (культурный капитал рассматривается прежде всего как результат образовательных практик, которые осознанно и целенаправленно совершаются индивидом в процессе его обучения). Вследствие этого ценность образования определяется как возможность приобретения престижной профессии, достижения высокого служебного и общественного положения. 

Насколько цель жизненного успеха согласована с одним из главных средств по ее достижению – а именно процессом инкорпорации культурного капитала? Эмпирической базой нашего изучения ценности карьеризма послужило исследование 2008-2009 гг., проведенное кафедрой социологии социологического факультета Харьковского национального университета имени В.Н. Каразина. Опрос проводился среди студентов 32 ВУЗов Украины (выборка состояла из 3058 человек). В процессе изучения отношения к учебе «карьеристов» (студентов, для которых важно высокое общественное и служебное положение) и «антикарьеристов» (студентов, для которых высокое общественное и служебное положение не является важным) были получены следующие данные. Из группы студентов, для которых высокое общественное и служебное положение представляется ценным, отношение к учебе в наибольшей мере обусловлено: 1) стремлением лучше подготовиться к будущей деятельности – для 47%; 2) стремлением обеспечить себе профессиональную карьеру – для 46,2%; 3) интересом к изучаемым предметам – для 43,2%; 4) чувством собственного достоинства (нежелание быть в числе отстающих) – для 40%; 5) учетом успеваемости при будущем трудоустройстве – для 36,8%; 6) требовательностью преподавателей – для 27,5%; 7) контролем со стороны родителей – для 8%.
С другой стороны, из группы студентов, для которых высокое общественное и служебное положение не представляется ценным, отношение к учебе в наибольшей мере обусловлено: 1) интересом к изучаемым предметам – для 47,1%; 2) стремлением лучше подготовиться к будущей деятельности – для 31,9%; 3) требовательность преподавателей – для 25, 4%; 4) чувством собственного достоинства (нежелание быть в числе отстающих) – для 23,1%; 5) стремлением обеспечить себе профессиональную карьеру – для 21,7%; 6) учетом успеваемости при будущем трудоустройстве – для 20,2%; 7) контролем со стороны родителей – для 3,5 %.

Среди показателей, способствующих высокому уровню интенсивности процесса инкорпорации культурного капитала во время получения высшего образования, особую значимость имеют такие: обучение в полную меру своих сил и способностей, интерес к обучению, легкость усвоения учебного материала, систематическое обучение на протяжении семестра, регулярное посещение всех занятий, активная работа на них, выполнение полного объема заданий, работа сверх установленной программы. Анализ этих показателей свидетельствует: учатся в полную меру своих сил и способностей только 3,3% студентов-«карьеристов» и 6,6% студентов-«антикарьеристов». Интерес к процессу обучения присутствует лишь у 1,4% студентов, ценностью которых является высокое общественное и служебное положение и у 3,5% тех, у кого отсутствует данная ценность. Показательно будет сравнить эти данные с ответами студентов относительно их интереса к изучаемым предметам (47,1% студентов-«антикарьеристов» и 43,2% – студентов-«карьеристов»). Возникает вопрос – почему при наличии интереса к предметам процесс обучения не интересен студентам? Является ли этот факт индикатором кризиса системы образования в целом или же он обусловлен неудовлетворенностью студентов качеством преподавания в частности? Кроме того, усвоение учебного материала без трудностей дается только 2,1% студентам-«карьеристам» и 5,9% студентам-«антикарьеристам». Возможно, подобные сложности обусловлены тем, что всего 2,8% студентов-«карьеристов» и 5,1% студентов-«антикарьеристов» систематически занимаются учебой на протяжении всего семестра, 2,2% и 3,9% посещают занятия, а также активно работают на них, и 2,6% и 6,2% в полном объеме выполняют задания.

Таким образом, ценность карьеризма не детерминирует высокий уровень интенсивности процесса инкорпорации культурного капитала. Полученные результаты заставляют задуматься об эффективности функционирования системы образования в целом, а также предложить ряд новых гипотез для последующих исследований. Основными же вопросами остаются такие: что мешает студентам учиться в полную меру своих сил и способностей? Почему учиться им неинтересно? Почему у них возникают трудности с усвоением учебного материала? Почему они систематически не занимаются на протяжении семестра? Вследствие чего они нерегулярно посещают занятия?

Ружельник Ольга

Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна

(Україна, Харків)

Ультраправі ідеї в субкультурі футбольних фанатів

Для молодих українців визначення власної ідентичності постійно ускладнюється. Розвиток субкультур та участь у них дозволяє молоді вирішити проблему солідарності та перевірити стратегії, які можуть допомогти їм впоратися з життям. В багатьох з цих субкультур основною метою є провокаційні дії як форма протесту проти норм, естетичних стандартів тощо. В цьому контексті футбол пропонує зручну та «помітну» платформу для такої поведінки, тому що можлива конфронтація із вболівальниками іншої команди та з міліцією є водночас засобом привернення суспільної уваги й комунікативним каналом.

Для нашої країни проблема трансгресивної субкультури футбольних фанатів є особливо гострою. Можна навіть сказати, що вона набула расистського забарвлення, беручи до уваги показовий інцидент, який мав місце до початку чемпіонату «Євро-2012», а саме, випуск документального фільму «Стадіони ненависті» каналом BBC, який повністю дискредитував українських футбольних фанатів [1]. У своєму відео ВВС представляє фанатські переклички на стадіонах як фашистське вітання. Британський журналіст також порівнює герб України з фашистською символікою, яку використовують усе ті ж футбольні фанати. У фільмі був показаний випадок, який стався у Харкові – на стадіоні «Металіст» хулігани напали на групу азіатських студентів. Трансляція цього фільму спричинила наслідки у чіткій відповідності до теореми Томаса: «Якщо люди визначають деяку ситуацію як реальну, то вона реальна і за своїми наслідками» [2]. Тобто, хоча даний фільм не мав ніякого реального підґрунтя, але кількість англійських фанатів, на матчах у Києві та Донецьку була набагато меншою, ніж очікувалося. Дійсно, науковці давно звернули увагу на присутність тією чи іншою мірою ультраправих ідей як характерну рису представників фанруху. Але чи є правомірним застосування цієї характеристики щодо вітчизняних фанатів?

У Харкові фанрух став активно розвиватися близько п'яти років тому, коли оновлений ФК«Металіст» став демонструвати стабільні результати. Фанрух як субкультура, що зародився на туманному Альбіоні, в Україну прийшов саме з Росії, куди потрапив з Балкан та Італії. Зв'язок футболу і руху скінхедів, який є найбільш відомим попередником сучасного неонацизму, дуже простий. Політична боротьба між правими і лівими партіями в післявоєнній Італії неминуче мала знайти вихід в активних діях, і знайшла його на стадіонах. Тому саме в цій країні в 1960-ті роки зародився «ультрас-стиль» – різновид навколофутбольної субкультури, який включає в себе театралізовану підтримку команди на трибунах (спів, димові шашки з різнобарвним димом, бенгальські вогні, серпантин, конфетті, величезні плакати), та іноді кровопролитні сутички із фанатами інших команд. Головними «фашистами» італійського футболу вважаються фанати римського «Лаціо». У своїй книзі «Стусани, плювки та удари головою» відомий італійський футболіст 1970-х років Паоло Солльер пише: «Мабуть, це неправильно говорити «Tifosi della lazio» («Прихильники Лаціо»), більш точно сказати «Fascisti laziali» («Лаційські фашисти»)» [3]. На емблемі клубу зображено римського орла, що був одним з офіційних нацистських символів.

Країнами колишнього СРСР європейська «навколофутбольна» субкультура була сприйнята у вже сформованому вигляді сучасного симбіозу італійського і англійського стилів вболівання: бійки за межами стадіону і перформанс на його трибунах. Аналізуючи останній, можна дізнатися про політичні переконання фанатів – наприклад, у секторах регулярно з'являються банери з кельтським хрестом або цифрами 14/88, де вісімки означають подвоєну восьму букву латинського алфавіту, тобто HH, що розшифровується як Heil Hitler [4], а 14 – як чотирнадцять слів головного принципу неонацистів, сформульованого їх ідеологом Д. Лейном. У перекладі з англійської цей принцип звучить як «Ми повинні забезпечити існування нашого народу і майбутнє для білих дітей» [5].

У Харкові ультраправі політичні погляди також є частиною фанатської субкультури. Прикладом можуть служити різноманітні банери та транспаранти з націоналістичними та фашистськими написами «White», лозунгами УПА «Слава Україні – героям слава!» тощо. На одному з матчів молодіжних складів фанати «Металіста» влаштували оригінальну підтримку команді, майже весь матч скандуючи «расово вірні гасла», найбільш мирним з яких була кричалка «Металіст» – команда білих».

Захоплення футбольних фанатів ультраправими ідеями може бути похідним від суперечливих внутрішньо особистісних та соціальних характеристик футбольних фанатів, а саме, від їх антигромадських настроїв. Ультраправі погляди у фанрусі є не тільки наслідком впливу східних чи західних нацистів і не стільки свідомим політичним переконанням, а ще й прагненням спровокувати публіку будь-яким способом, адже саме істерика «пристойного суспільства» є метою виступів на трибунах. Це характеризує фанатський рух як молодіжну або навіть підліткову за своєю сутністю субкультуру, що обирає пріоритетним способом взаємодії з соціальним оточенням мертонівський бунт. Хоча присутність націоналістичних та фашистських ідей серед футбольних фанатів є незаперечною, однак немає підстав і говорити про їх повсюдну поширеність.

Отже, зв'язок футбольних фанатів і націоналізму в його найбільш спрощених формах є очевидним. Футбол – ефективна технологія формування національного духу, звертання до якої актуалізується у зв’язку зі світовим вибухом етнонаціоналізму, який, у свою чергу, заважає суто ігровому сприйняттю футболу. Ультраправість футбольних фанатів – реакція на процеси глобалізації та модернізації, природний прояв прагнення суспільної свідомості до стабільності та збереження самоідентичності.

Література: 1. Евро-2012: стадионы ненависти. – [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://mediananny.com/novosti/19160. 2. Р.Мертон. Самоисполняющееся пророчество (Теорема Томаса). – [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://socioline.ru/pages/r-merton-samoispolnyayuscheesya-prorochestvo-teorema-tomasa. 3. Фашизм и Лацио. – [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://sslazio-guardia.com/textshowfull-1160728082---4-articles. 4. Biddiscombe P.  Werewolf! The History of the National Socialist Guerrilla Movement in 1944-1946/ P. Biddiscombe //. Tempus. – 2006. 58. 5. Hate on Display: 14 words. – [Електроний ресурс]. – Режим доступу: http://news.finance.ua/ru/~/2/0/all/2012/06/02/280733
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Соціальне саботування як аутопоезіс

Соціальне саботування постає як свідомі дії, що маскуються для систем нагляду як конформні, але через свою латентність є нічим іншим, як бунтом (оскільки приховані девіації руйнують цілепокладаючі засади системи). Воно являє собою специфічний спосіб виходу із класичної мертонової ситуації аномії. На відміну від пропонованих ним варіантів (конформності, новаторства, бунту чи ритуалізації), які виходять із принципів тотальності системного нагляду [1], соціальне саботування передбачає достатньо вільну поведінку особи з можливістю одночасного суміщення нею декількох аномічних іпостасей.

Разом з тим, у такому разі даний концепт не позбавляється мертонового недоліку статичності (соціальне саботування розуміється виключно в деструктивному сенсі без еволюційного контексту), як і до кінця не позбувається принципів тотальності системи (аномічний конфлікт продовжує займати весь обшир соціального полотна). Тому, щоб закінчити це переосмислення мертонового теоретичного спадку, варто звернутися до більш сучасного системного теоретика Нікласа Лумана, а саме його концепції аутопоезісу.

Аутопоезіс в теорії Лумана виконує системоутворюючу роль, описуючи організацію, що «є своїм "власним станом"», тобто такою виробничою взаємодією компонентів системи, результатом якої є самі ці компоненти. Суть аутопоетичних процесів роз’яснюється термінами самореференції (система пояснення 2-го рівня: пояснення пояснення), від-диференціації (розрізнення як основа процесі пізнання), конденсації смислів (повторюваність певного центрального кодоутвоюючого змісту). Ця теорія показує, чому вдається здійснювати соціальну інтеграцію в сучасних сильно диференційованих суспільствах [2].

Отож, в такому контексті соціальне саботування виявляє свою тяглість. Воно розглядається як гносеологічна традиція оскарження та перейняття суспільної суб’єктності. Адже, якщо використовувати інструментарій Лумана, прихована бунтівна суть соціального саботування разом зі всім його руйнівним потенціалом є нічим іншим, як від-диференціюванням, тобто зародженням і підтриманням власного розуміння, що за визначенням («пізнання як розрізнення») не може співпадати з іншими. Проте таке розрізнення, природно, охоплює лише невелику частину всього обширу соціального полотна, решту займає неконституйований фон конденсованих смислів – всі ті соціальні норми та цінності (в тому числі суспільна суб’єктність), що сприймаються некритично, а отже, несвідомо інтерналізуються разом із осмисленим комплексом новаторства. Більше того, соціальне саботування взагалі рідко має справу із «зовнішнім світом» – вся та догматика, яку воно саботує, свого часу також була сконструйована в попередніх процесах саботування, тобто йде мова про самореферентне переоскаржування. Таким чином, соціальне саботування як аутопоезіс виявляється значущим інструментом підтримання соціальної інтеграції у вигляді мікрофізики несвідомого транслювання та свідомої модифікації «власних значень» (влади, грошей, смислів).

Для кращого розгляду переваг і недоліків обох візій звернемось до конкретного «кейсу». В пізньосталінські часи в радянській системі освіти відбувались зовсім не характерні для тоталітаризму речі. Старшокласники і студенти часто проявляли ініціативу на місцях, виступали із пропозиціями, деколи доходило і до протестів. Знаковим є випадок на фізичному факультеті МГУ, де студенти-фізики, користуючись адміністративними ресурсами комсомолу, домоглись зміни керівництва факультету, що дотримувалось філософських (марксистських) поглядів на фізику, та в подальшому виступали із різними активістськими заявами [3].

Можна сказати, що студенти СРСР скористались привілейованим положенням фізики та адміністративними ресурсами самоврядування. Вони змогли ініціювати новаторську за своєю суттю зміну ортодоксального керівництва та разом з тим уникнули санкцій, зберігши «лояльність» для систем нагляду. Однак цим вони насправді вчинили бунт, піддавши сумніву повсюдність діалектичного матеріалізму, яка була характерна для радянської системи освіти і, врешті, виступала цілеутворюючою для фізики зокрема (побудова комуністичного суспільства як загальна мета науки).

Луманівська ж візія, понад те, вказала б на ряд проігнорованих принципових моментів. По-перше, таким чином студенти не просто руйнували стару систему фізичної освіти, але й конституювали засноване на відмежуванні від неї своє розуміння фізики. По-друге, вибір студентами саме саботування як методу виходу з аномії відбувся не просто так, а був великою мірою натхнений революційним пафосом самої радянської школи (приміром, вивченням книги «Молода Гвардія»). Врешті, по-третє, саме такий пафос революційного марксизму попередніх поколінь і відтворювався інтерналізовано у їхніх діях, незважаючи на те, що вони були спрямовані на бунт проти незаперечності діалектичного матеріалізму у системі освіти. Таким чином, через парадоксальну згоду незгоди маємо відтворення студентами старих революційних смислів і модифікацію їх до відповідності новим науковим трендам. В цьому можна вбачати специфічний аутопоезіс, характерний для комунікації в радянському суспільстві часів «відлиги».

Отож, проведене дослідження вказує на вигідну перевагу луманівської версії, що надає підставності розгляду соціального саботування як аутопоезісу.

Література: 1. Мертон Р. Социальная структура и аномия. – М., 1966. – С. 299-313. 2. Антоновский А. Ю. Никлас Луман: Эпистемологическое введение в теорию социальных систем. – М., 2007. – 135 с. 3. Журавлев О. Политический субьект как "побочный эффект" производства знания на исходе сталинизма / Журавлев О. // Транслит. – №10/11. – С. 145-154.
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Достижение счастья как социальная и социологическая проблема
Среди достаточно популярных, зачастую поверхностно рассматриваемых, но от этого не утративших свою актуальность, исследовательских тем особое место занимает счастье как социальная проблема. Прагматизированный, технологизированный и глобализированный социум с очевидностью не только не отодвинул ее на арьергардные позиции, а придал ей особую остроту. Вновь актуальным становится вопрос П. Сорокина: «Если счастье входит в понятие прогресса, то увеличивается и развивается ли оно вместе с прогрессом человечества или же нет?» [1]. В последнее время именно в экономически развитых странах, которые сегодня принято относить к постиндустриальной части мирового социума, наблюдается значительный интерес к тому, каким образом можно «стать счастливым». Возрастают бизнес-сегменты рынка, получающие прибыль за счет этого интереса. Мировые институции, в частности, ООН, также стали рассматривать «рейтинг счастья» как один из важнейших показателей уровня развития государства.

Обозначим главные направления социологического анализа проблемі счастья, что особенно важно для создания масштабной программы исследования в данном исследовательском ключе. Начнем со сложностей, связанных с определением «масштаба» счастья. При своеобразном «масштабировании» счастья можно выделить уровни индивидуального, микросоциального, глобально социального. Полемику, здесь, в частности, вызывает вопрос, может ли человек чувствовать себя счастливым по-настоящему, если рядом огромное число несчастных людей. Многочисленные современные практики и предложения «Осчастливить», «Научиться быть счастливыми» основываются, как правило, на эгоистическом принципе «Думай о своем счастье и не обращай особого внимания на других». Однако социально-философские традиции, системы религиозного и светского образования в значительной мере нацеливают людей разделять и принимать несчастье окружающих как личное. Благодаря передовым информационно-коммуникационным технологиям, современный глобализированный социум делает визуально близкими трагедии людей в самых отдаленных точках земного шара. Это противоречие между возможностью индивидуального счастья и сложностями достижения счастья в глобальном измерении нельзя не учитывать. Кстати, в этом же ключе приобретает особую важность определение параметров и особенностей счастья на оси «религиозность – атеистичность».
Особое место при изучении счастья как социальной проблемы занимает дилемма между дискретностью и процессуальностью счастья, соответственно – обладанием им или творением его. Большинство ведущих исследователей (например, В. Франкл) полагает, что ощущение счастья не может быть целью, а оказывается лишь результирующей, производной от какого-то значимого процесса. Абсурдными выглядят попытки «стационарно» и длительно пребывать в счастливом состоянии, что может быть, скорее, свидетельством психопатологии, нежели нормального социально-психологического состояния. В связи с этим возникает задача выяснения временных параметров, при которых переживание счастья может выступать показателем социального здоровья.
Следующее объемное в количественном и качественном отношениях проблемное поле – счастье как социальная проблема с учетом социально-демографических характеристик: счастье в межпоколенческом срезе (оценки и характеристики счастья в зависимости от возраста); гендерная специфика восприятия счастья; профессиональные особенности и т.д. Отдельный блок проблем с очевидностью связан с определением уровня рефлексии, касающейся непосредственно восприятия индивидом ощущения/неощущения счастья. Различные кросс-культурные исследования поставили на повестку дня вопрос корректности и сопоставимости исследовательских практик при изучении этой универсальной темы.

Несмотря на процессы глобализации, собственно проблема достижения счастья – преимущественно атрибут стран, которые зачисляют себя в когорту постиндустриальных. В них на первый план выходит фактор личностной самооценки и самоопределения, пусть даже в гипертрофированных формах, где индивидуальная свобода является основной ценностью. Последнее формирует своеобразное мировоззрение, в котором проявлением, результатом, итогом свободы действий должно становиться именно ощущение счастья. При этом также возникают сложности, которые мы характеризуем как счастье в субъект-объектной проблематике (сложности выработки объективных критериев, субъективность подходов при оценке счастья).

В последнее время все отчетливее проявляется еще один проблемный срез, связанный с анализируемой темой и характеризующий новое глобальное качество социальных отношений. В статье с нетривиальным названием «Счастье вместо ВВП» К. Фрумкин приходит к выводу, что «в ближайшие десятилетия счастье будет осознано как приоритетная политическая ценность, причем относиться к нему будут как к измеримому и прагматически манипулируемому параметру» [2, с. 53]. Таким образом, счастье становится «брендом» и включается в практику манипуляции общественным мнением как внутри отдельных государств, так и в системе межгосударственных отношений.
Литература: 1. Человек. Цивилизация. Общество. – [Електронный ресурс] / П.А.Сорокин // Библиотека Гумер. - Режим доступа: http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Sociolog/Sorok2/28.php 2. Фрумкин К. Г. Счастье вместо ВВП / К. Г. Фрумкин // Свободная мысль. – 2011. – № 5. – С. 39-54.
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Потребление информации в современном мире

как инструмент конструирования личности

Современные тенденции развития общества настолько многогранны и разнообразны, что большинство исследователей не могут прийти к единому мнению в объяснении и описании этих тенденций. Мы в данной работе попробуем описать и связать тенденции потребления и информатизации общества посредством теорий Ж.Бодрийяра в области потребления и знаковой природы культуры, и П.Бурдье – о габитусе.

Термин «общество потребления» был предложен Эрихом Фроммом, но наиболее известное развитие этой идеи воплотилось в одноименной работе Ж.Бодрийяра [1]. Сущность общества потребления заключается в том, что люди желают потреблять, а не в том, что им предоставляется большая возможность удовлетворить свои потребности и больший выбор, как это сделать. И это желание конструировано посредством механизмов социализации. Бодрийяр говорит о том, что потребление – это «виртуальная целостность всех вещей и сообщений, составляющих отныне более-менее связный дискурс... деятельность систематического манипулирования знаками» [2, c. 213]. Потребление, производство, распределение и обмен являются агентами стратификации, но в современном обществе более значимым становится именно потребление. Ведь именно оно сегодня – основной способ конструирования и изменения своего образа и стиля жизни индивидом. Но не только материальные блага являются инструментами данного конструирования, потребление определенного рода информации также есть способ соответствующей презентации своей личности.

Информация в современном мире уже стала средством и целью полноценной жизнедеятельности, и человечество постоянно продвигается к признанию информации и знаний высшими ценностями. Информатизация общества очень ярко проявила себя в области культурной жизни – последние десятилетия прошлого века характеризовались так называемым «информационным взрывом». Еще никогда человечество не жило в окружении такого количества музыки, визуальных и знаковых изображений, производство и доступ к которым посредством современных технологий возможны практически в любом месте и в любое время. Все это формирует целую среду, за пределы которой современному человеку выйти довольно трудно. Доступ к разнообразным источникам информации значительно расширился, появились новые средства трансляции культурных артефактов – мультимедийные, сочетающие в себе отдельно существовавшие ранее элементы (создавая эффект мультикультурности), которые предоставляют возможность человеку существовать в нескольких культурных потоках одновременно. Процессы культурной жизни ускоряются, активизируются, охватывают значительно большие социальные группы, чем это было раньше. Современный человек благодаря технологиям теоретически менее ограничен территориальными и культурными рамками, чем его предшественники. Появляется возможность входить во множество различных групп одновременно, как виртуально, так и реально. Но для этого нужно обладать соответствующим габитусом, формирование которого требует расширенного потребления и усвоения информации. Но возможность такого многогранного, эклектичного конструирования своей идентичности, по мнению некоторых исследователей, приводит к размытости личности, фрагментарности. Современные тенденции также могут говорить о том, что формирование идентичности осуществляется в непрерывном информационном поле, но при этом человек не всегда в состоянии полноценно усвоить тот непрерывный поток информации, развлечений, коммуникаций, который сегодня присутствует в обществе потребления. Посредством габитуса человек отбирает необходимую ему информацию, но не всегда эти критерии селекции направлены на качество, применимость и необходимость. Все это может приводить к ряду негативных последствий – указанной выше фрагментарности личности и клипового мышления. Клиповое мышление, на наш взгляд, – результат психологической защиты человека от информационной перегрузки. Одной из главных характеристик клипового мышления является то, что индивид не сосредотачивается на длительном и последовательном усвоении информации, а фрагментарно усваивает определенные части, вследствие этого не может провести логическую связь между фактами и досконально проанализировать их. Мир провозгласил свой девиз – «Кто владеет информацией – тот владеет миром». И современный человек должен успеть за постоянно растущим темпом жизни, требующим быть постоянно в курсе, а также производить новую информацию. Достигаются огромные скорости и объемы пропуска информации через сознание, но страдает качество, возникает возможность аддикции, так называемые «киберболезни» – зависимость от Интернета и т.д.

Литература: 1. Бодрийяр Ж. Общество потребления. Его мифы и структуры. – М. : Культурная революция, Республика, 2006. – 269 с. 2. Бодрийяр Ж. Система вещей: пер. с фр. / вступ, ст. С. Зенкина. – М. : Рудомино, 1999. 
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Смысл жизни как основа жизнетворчества

«Смысл – это компас в океане жизни» – такое название носит глава из работы австрийского психолога А.Лэнгле, которая в свою очередь, тоже имеет символичное название «Жизнь, наполненная смыслом». Смысл жизни, согласно Д.Леонтьеву, – это внутренний мотив личности для осуществления значимой жизнедеятельности. В своем фундаментальном труде «Психология смысла» российский исследователь отмечает: «…За понятием смысла скрывается не конкретная психологическая структура, допускающая однозначную дефиницию, а сложная и многогранная смысловая реальность принимающая различные формы и проявляющаяся в различных психологических эффектах» [3, с. 105]. Таким образом, наличие смыслового конструкта человеческой жизни ведет к пониманию, зачем или ради кого существует личность. Процесс принятия смысла, по мнению известного социолога И.Кона, связан с процессом рефлексии. Согласно рассуждениям социолога, попытки осмыслить собственную жизнь характеризуют неудовлетворенность жизнедеятельности личностью. «Рефлексия, критическая переоценка ценностей, как правило, связана с какой-то паузой, “вакуумом” в деятельности или в отношениях с другими людьми» [2]. Процесс рефлексии возможен при выполнении двух условий. Во-первых, для осознания своего предназначения в жизни человеку необходимо пройти сложный процесс личностного самоосознания. Во-вторых, процесс рефлексии требует от личности самопознания. Именно единство процессов самоосознания и самопознания обеспечивает личность функцией осмысленного конструирования собственной жизнедеятельности. Таким образом, человек становится творцом собственной судьбы. Данный процесс украинский социолог Л.В. Сохань определила как жизнетворчество, которое «…Представляет собой многогранное, многовекторное явление, отражающее богатство и неисчерпаемость жизни» [4, с. 48].

Однако попытка социологического рассмотрения вопроса о смысле жизни как продукте самоосознания и самопознания, а далее жизнетворчестве, создаёт целый ряд проблем. Например, неясно, в какой мере можно говорить об уровне самоосознания и самопознания в современном обществе; насколько существующие социальные условия дают возможность качественно (глубина самоосознания и самопознания) и количественно (число индивидов, способных к воспроизводству данной мыследеятельности) их осуществлять; каким образом можно реализовывать смыслы жизни как жизнетворчество в периоды глобальных социально-экономических кризисов, и, следовательно, – не являются ли данные выкладки преимущественно пожеланиями специалистов в области гуманитарных наук, не имеющими практического применения.

Не менее значимой выступает также дилемма личностно и социально ориентированного жизнетворчества, степени их сопряжения или противоречия друг другу. Проведенное автором пилотное социологическое исследование среди жителей Луганской области (n=154), в рамках которого проходило тестирование инструментария по изучению этой сложной темы (смысл жизни), предсказуемо выявило неоднозначность оценок респондентов. В частности, большинство респондентов выразило убеждение, что для нормальной жизнедеятельности необходимо смысловое становление личности. Однако при ответе на вопрос о смысле жизни значительная часть не смогла сформировать для себя приоритетное смысложизненное направление, что говорит о противоречивости человеческого сознания в отношении смысловой нагрузки, которую должна содержать их жизнедеятельность. Имеет место «заявительный», «долженствовательный» характер индивидуального определения смысла жизни без отчетливого определения, тем более без сознательного и неукоснительного следования избранным смыслам.

По мнению К. Абульхановой-Славской, жизнь человека представляет собой процесс постоянного решения внешних и внутренних противоречий. «Целостность жизни личности, в свою очередь, является предпосылкой ее активности, инициативы, ее индивидуальных проявлений, которые невозможны при внутренней раздвоенности» [1]. В ходе этой конфронтации человек приобретает смысл жизни, который является основой создания жизненной стратегии, программы, плана, проекта, которые выступают продуктами жизнетворчества. При этом личность должна приобрести собственную целостность. В то же время необходимо учитывать, что человек может утратить (или не определить для себя) смысл жизни, не найдя в себе сил и возможностей для преодоления внутренней конфронтации, столкнувшись с внешними условиями, которые противоречат его убеждениям. В таком случае сама жизнь не становится актом творчества с ее соответствующим смысловым наполнением, а представляет собой только лишь приспособление к существующим условиям, порождая цепь внутренних разочарований и общей неудовлетворенности жизнью.
Литература: 1. Абульханова-Славская К. А. Стратегия жизни / К.А. Абульханова-Славская. –М. : Мысль, 1991. – 158 с. 2. Кон И. С. В поисках себя: Личность и ее самопознание / И. С. Кон. – М. : Политиздат, 1984. – 335 с. 3. Леонтьев Д. А. Психология смысла: природа, строение и динамика смысловой реальности. 2-е, испр. изд. / Д.А. Леонтьев – М. : Смысл, 2003. – 487 с. 4. Сохань JI.B. Искусство жизнетворчества. Предназначение. Жизнетворчество. Судьба: Социологические очерки, социально-психологические эссе, интервью, глоссарий / Л. В. Сохань. – К. : Издательский Дом Дмитрия Бураго, 2010. – 576 с. 
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Соціологія медицини в умовах сучасного технологічного розвитку
Стан, в якому знаходиться медицина як соціальний інститут, уособлює ситуацію, в якій перебуває саме суспільство. Сьогодні неможливо говорити про рівень розвитку медицини, стан медичної сфери й аналізувати місце і роль медицини в суспільстві без оцінки її технологічної складової. Новітні технології фактично створили нову медицину. На сьогоднішній день доречно говорити про створення глобального потужного, розгалуженого медико-технологічного комплексу, який нерідко диктує соціуму свої умови.

Вітчизняна соціологічна наука досі не приділяла належної уваги ні кардинальним змінам, які відбулися в медицині за останній час, ні змінам місця і ролі медицини як глобального соціотехнологічного комплексу в традиційному соціумі. Крім того, відчувається недолік емпіричного матеріалу,  що дозволив би провести комплексний аналіз ситуації. Для визначення того, якою мірою різні технологічні новації вплинули на практику лікування хвороб, і аналізу наслідків домінування технологічної складової у медичній сфері автором було проведено експертне опитування серед лікарів хірургічного профілю поліклінік та стаціонарних лікарень м. Луганська (n=30). Переважна більшість опитаних експертів вважає цілком позитивним використання технологій у лікувальному та діагностичному процесах, але в той же час третина опитаних лікарів висловили деякі побоювання стосовно домінування технологічної складової в медичній сфері. Вони погодились із висловлюваннями про те, що у зв'язку з широким використанням техніки в медицині лікар втрачає навички традиційних методів діагностики і лікування, втрачає навички чуйного ставлення до хворих.

В анкеті був відповідний блок запитань, пов'язаних із використанням комп'ютерної техніки та мережі Інтернет в медичній практиці. Використання комп'ютерної техніки в діагностичних та лікувальних цілях майже всі експерти оцінюють позитивно. Що стосується мережі Інтернет, то тут треба відзначити деяку неоднозначність у позитивних оцінках, а саме: майже всі опитувані оцінили використання Інтернету позитивно, але зазначили, що надати якісну медичну допомогу, використовуючи Інтернет, не можна.

Доцільно навести деякі висловлювання лікарів, що пролунали під час відповідей на це питання (мовою оригіналу): «…на самом деле, тут не так все просто. Как можно качественно лечить по Интернету? Это же невозможно, понимаете, это как к бабке сходить: она там что-то скажет, чем помазать и что выпить. Это же не дело, на то и прогресс, чтобы именно лечить, а не калечить, и с помощью Инета тоже…», «…я бы поостереглась даже советы насчет лечения давать, ведь пока глазами не увидишь, руками не потрогаешь, так сказать, не понюхаешь, ни в чем разобраться нельзя, а так, не видя, человека лечить?!..», «…как обмен опытом – да; реклама, информация – да, но не больше… . Начитаются на форумах «советов», запустят все дальше некуда, а потом к нам идут, а время упущено – вот вам и Интернет в медицине…». Результати опитування підтверджують нашу гіпотезу про неоднозначний вплив розвитку технологічної та комп’ютерної складових на медицину.
Таким чином, розглядаючи розвиток медицини в умовах бурхливого зростання сучасних технологій, слід брати до уваги не тільки стан її технологічних можливостей, але також аналізувати такі наслідки настання «технологічного століття» в суспільстві в цілому і медицині зокрема, як: вплив нових технологічних досягнень на різні соціальні групи (рівень адаптивності до технологічних інновацій, соціальні наслідки впровадження, можливість виникнення соціальних конфліктів, здатних погіршити рівень соціального самопочуття окремих соціальних груп і суспільства в цілому і т.д.); безпосередній вплив нових технологій на здоров'я громадян, які є споживачами даних технологій (наприклад: користувачі комп'ютерів, власники мобільних телефонів і т.д.); можливі наслідки для здоров'я в результаті використання технологічних досягнень, які застосовуються безпосередньо в медицині; вплив застосування нових медичних технологій на зміни у професійній діяльності лікарів та медичного персоналу, в тому числі, втрата навичок з безпосереднього діагностування та лікування хвороб, заміна традиційної лікарської практики «технологічною складовою», поява складних медичних апаратів як посередників між лікарями, медсестрами та пацієнтами; звуження можливостей для використання «нетехнологічних» прийомів лікування, нерідко більш ефективних, ніж пропоновані медико-технологічним комплексом (гомеопатія, фітотерапія, мануальна терапія тощо).

Основні досягнення медицини в найближчому майбутньому будуть пов'язані з розвитком комп'ютерних технологій і біотехнологій. Розвиток останніх викликає суперечливі оцінки фахівців, оскільки мова йде не просто про вдосконалення систем лікування, а, фактично, про можливості штучного відтворення людини, починаючи з її «окремих деталей» і закінчуючи перспективами безпосереднього клонування людської особини. І це ще один дуже перспективний напрямок для соціологічних досліджень.
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Референдум: применение социологических методов

Согласно Конституции, Украина – демократическое общество, что предполагает непосредственное участие граждан в делах государства [1]. Одной из наиболее эффективных моделей такого участия является референдум. Референдум – это способ принятия гражданами Украины законов Украины и других решений по важным вопросам общегосударственного и местного значения путем голосования [2].
До настоящего времени в Украине проводилось немного референдумов и возможно поэтому в отечественной социологии уделяется мало внимания вопросам, связанным с организацией, проведением и получением необходимой информации путем референдумов. Интерес актуализировал принятый 6 ноября 2012 года Закон «О всеукраинском референдуме», который подразумевает, что у Президента Украины появилась законная возможность менять Конституцию в обход Верховной Рады и Конституционного суда посредством проведения референдумов. Автор данного документа отрицает наличие рисков. «В комментарии ЛІГАБізнесІнформ он отметил, что закон устанавливает виды референдумов по предмету – конституционный, законодательный ратифицированный и общий. И закрепляет конституционное право Президента наряду с Верховной Радой назначать референдум» [2].

Необходимо отметить, что урегулирование проблем, связанных с самим механизмом проведения референдума, будет способствовать улучшению проведения экзит-поллов и прогнозных опросов. «Последние ситуации, потрясшие социологическое сообщество и связанные с проведением экзит-поллов и прогнозных опросов, вполне могут возникнуть и в ходе реализации ряда важнейших и ответственнейших  референдумов, намечаемых в Украине. Мы не будем здесь останавливаться на характеристике причин, возникших в социологическом сообществе противоречий. Однако вполне допускаем ситуацию, когда, с одной стороны, результаты референдума будут интерпретироваться по-разному» [3, с. 204].

Эффективность и особенность референдумов заключается в том, что они являются опросом генеральной совокупности, то есть предполагают участие всех граждан государства. На наш взгляд, это ключевая особенность референдума, которая позволяет увидеть полную картину общественного мнения, что больше всего интересует социологов, а также, что не менее важно, определять политическую тактику, которую должно вести государство.
С развитием эмпирической социологии, – прогнозных опросов, опросов общественного мнения и референдумов, – у международной общественности повышается интерес к социологии, а сам факт доверия населения к такому способу сбора информации говорит о высокой степени демократизации государства. Предвыборные опросы приобретают общественную значимость, так как становятся инструментом контроля волеизъявления граждан с целью пресечения фальсификаций. То же можно сказать и о референдуме, поскольку в случае, если данные опросов заметно отличаются от результатов проведенного референдума, то это свидетельствует о фальсификациях и нарушениях.

Мастерами по проведению референдумов по праву считаются швейцарцы, чье общество выступает примером демократического. Правительство Швейцарии, как правило, четыре раза в год проводит референдумы по важным вопросам государственной политики, предметом которых, в основном, являются конституционные изменения либо принятие законопроектов. Например, в 2010 г. предметом референдума в этой стране выступили два вопроса. «Первый – касался принудительной депортации преступников без гражданства, второй – повышения налога на богатство. Увеличивать налоги швейцарцы не захотели («за» высказалось 41.5% населения), зато зарубежных преступников разрешили депортировать без особых разбирательств» [4].
По своей сути референдум, как и другие формы участия граждан в государственных делах, является правом суверенной и высшей воли народа. Его значимость заключается в том, что граждане Украины имеют право решать важные общественные и государственные вопросы путем голосования. Социологический интерес заключается в том, что существует ряд проблем, связанных с механизмом проведения референдума, а также с недостаточным пониманием важности проведения референдума в некоторых ситуациях и проявлением слабого интереса к нему со стороны властей.

О проблемах, связанных с социологическим механизмом референдума, говорит В. Полторак, выделяя при этом четыре основных аспекта: 1) постановка исключительно альтернативных вопросов и возникающие проблемы «ухода» респондентов от ответов на непонятные вопросы, или вопросы, по которым у них нет информации; 2) проблема формулировки вопросов, которые выносятся на референдум; 3) комбинация в одном вопросе нескольких; 4) специфика референдума как подхода к анализу состояния общественного мнения на данный период [3, с. 205].

Необходимо учитывать важность перечисленных проблем и делать все возможное, чтобы не допустить их возникновения при проведении самого референдума. Только в этом случае итог референдума не вызовет ни у кого сомнения и недоверия. Отсюда следует необходимость обращения к социологической науке в процессе подготовки референдумов. Мы полагаем, что со временем именно эта точка зрения станет определяющей в практике проведения референдумов. Устранение проблем проведения референдума путём применения социологических методов обеспечит получение более точной и достоверной информации, для чего следует привлекать профессиональные социологические службы. Возможно, такой подход позволит сделать референдумы постоянной частью политических практик, что поспособствует демократизации управления.

Литература: 1. Закон України про всеукраїнський та місцевий референдум від 3 липня 1991 року//ВВР. – 1991. – № 33; 1992. – № 35. 2. Ліга.net – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://news.liga.net 3. Полторак В. Социологический механизм референдума: проблемы реализации / Владимир Полторак, Олег Петров // Социология: теория, методы и маркетинг. – 2006. – № 4. – С. 203 – 211. 4. GetSwiss – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://getswiss.ch
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Споживацька поведінка у рамках комунікативного підходу

Актуальність аналізу поняття «споживацька поведінка» пов’язана з актуалізацією комунікативного аспекту споживання у сучасному суспільстві. Комунікативний підхід до аналізу споживання передбачає дослідження комунікативних контекстів споживацької поведінки, практик презентації та самопрезентації, індивідуалізації стилю життя через споживання. Сьогодні цей підхід набирає ваги у дослідженнях споживацької поведінки.
У центрі уваги соціологів перебувають питання конструювання зразків споживацької поведінки, формування різних форм соціальної ідентичності, співвідношення інформаційних, комунікативних і символічних контекстів споживацької поведінки. Споживання у межах комунікативного підходу стає постійним компонентом наукового дискурсу, про що свідчать роботи Р. Барта, П. Бурдьє, Ж. Бодрійяра, З. Баумана, Дж. Гелбрейта, Г. Зіммеля, К. Кемпбела, Г. Маркузе, Г. Рітцера, Дж. Хоманса тощо.
Розгляд споживацької поведінки крізь призму комунікативного підходу дозволяє охарактеризувати її як символічну соціальну дію, як своєрідний діалог, що здійснюється між індивідом та його соціальним оточенням. Споживання можна тлумачити не тільки як простий акт задоволення первинних потреб, одну з фаз суспільного виробництва. У сучасному суспільстві за допомогою споживацьких практик індивід розповідає оточенню, хто він є, чим конструює власну ідентичність.

На думку Ж. Бодрійяра, речі набувають характеру знаків, що утворюють специфічний дискурс. Символічний характер споживання можна тлумачити як надання ціннісної характеристики речам, як процес маніпулювання знаками. «Істинна теорія споживання предметів має ґрунтуватися не на теорії потреб і їх задоволенні, а на теорії соціальної демонстрації і значення» [1, c. 9]. Тобто, можна виділити два види споживання: 1) задоволення потреб; 2) символічне споживання. А процес споживання може бути проаналізовано у двох вимірах: 1) як процес комунікації, у якому споживання являється системою обміну та еквівалентом мови; 2) як процес соціальної диференціації, коли символи, ідеї та цінності використовуються як засоби позначення відмінностей однієї соціальної групи від іншої.

Споживання у сучасному суспільстві забезпечує комунікацію між індивідами у суспільстві. Комунікативні можливості споживання розкриваються через приховані змісти стилів і способів споживання, типів престижного і демонстративного споживання, методів впливу на споживача, а також реакції зворотного зв'язку. Споживач – це певний соціальний статус людини, а споживання – це одна з форм соціальної комунікації. Як наголошує більшість сучасних дослідників споживання, купуючи та використовуючи певні товари, індивід намагається позначити ними свій соціальний статус, певні соціальні відносини, в яких він бере участь. Товар перетворюється на знак та стає цінним не сам по собі, а своїм посиланням на певну ідею чи образ індивіда [2, c. 86-87]. Таким чином, споживання виконує функцію спілкування.
Комунікативні контексти споживацької поведінки розкриваються через етнічний чинник у виборі споживацької поведінки та конструюванні власної ідентичності. Споживання, марковане етнічними ознаками, дозволяє демонструвати через споживацьку поведінку свою етнічну приналежність, зокрема, шляхом відродження забутих атрибутів традиційної культури. Належність до певної етнічної групи зумовлює певну споживацьку поведінку, оскільки стиль життя етносу фіксує стійко відтворювані риси, манери, звички, смаки, схильності етнічної групи або особи у споживацькій поведінці та системі споживацьких цінностей. Особливості існування етносу накладають більш-менш сильний відбиток на стиль споживання, який, в свою чергу, може відігравати роль символу, тобто свідомо сконструйованого знаку, що дозволяє підкреслити власну етнічну приналежність, провести межу між «своїми» і «чужими». Етнічні розбіжності у споживанні є результатом особливого стану суспільної свідомості. Прагнення підкреслити через споживання свою етнічну приналежність найчастіше простежується у ситуації етнічних конфліктів чи напруженості у міжетнічних відносинах. У цьому випадку часто латентна напруженість чи відчуженість проявляється у стилі споживання. Це часом має місце й у ситуації, коли етнічна група відчуває загрозу асиміляції і намагається їй протистояти, зокрема, підкреслити свою етнічну своєрідність через специфіку споживання.
Таким чином, споживацькі практики у комунікативному дискурсі можна розглядати як засіб соціального конструювання світу за допомогою ставлення індивідів до реальних умов свого існування. За допомогою споживацької поведінки здійснюється комунікативний задум, а товар, що споживається з цією метою, є свідомо конструйованим текстом-повідомленням. Комунікативний намір споживача визначається його цілями, мотивами, що виражаються у термінах престижного, демонстративного споживання, а також символічного, статусного споживання.

Література: 1. Бодрийяр Ж. К критике политической экономии знака / Ж. Бодрийяр. – М. : Библион-Русская книга, 2003. – 272 с. 2. Бодрийяр Ж. Общество потребления. Его мифы и структуры / Ж. Бодрийяр. – М. : Культурная революция, Республика, 2006. – 269 с.
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Візуальна аналітика внутрішньосімейної комунікації

У наш час мова вважається головним та найважливішим засобом спілкування, але не єдиним. Майже всі люди у спілкуванні використовують невербальну комунікацію, таку як погляди, міміка, жести. За допомогою мови тіла людина виражає свій внутрішній стан, настрій, веде активний діалог з оточуючими чи сама з собою. Зазвичай, між членами сім'ї невербальна комунікація розвинена набагато сильніше, ніж між колегами або друзями. Сімейні пари можуть розуміти одне одного за одним тільки поглядом або жестом. Перші ознаки кризи та конфліктів в родині також можуть активно проявлятися не через мову, а саме через непомітні погляди, жести тощо.

Соціологічна наука у цьому важливому дослідницькому напрямку тільки починає робити певні кроки, поступаючись в динаміці та глибині аналізу соціальній психології. Крім того, вона потребує застосування комплексних дослідницьких підходів. Автори роботи «Основи візуальної аналітики та соціології візуального символізму в міжкультурних комунікаціях: прикладний аспект» слушно відмічають, що візуальна аналітика і соціологія візуального символізму є міждисциплінарними і комплементарними сферами наукових досліджень, «в яких емпірично-діагностовані і ідентифіковані ознаки образів суб'єктів знаходять свій матеріалізований вираз в гендерних ознаках, фізіогноміці, морфотипіці, функціонально-поведінкових проявах, невербальній комунікації, візуальному символізмі об'єктів матеріальної та духовної культури, колористиці, просторово-топологічних характеристиках, опредметнених особистих і публічних просторах та середовищах, використовуються для ймовірнісного прогнозування і логіко-аналітичного моделювання свідомісно-діяльнісних патернів позначених суб'єктів» [1, 209].

Ми застосували метод соціологічного опитування для того, щоб проаналізувати особливості невербальної комунікації в сім'ї, підтвердити (чи спростувати) гіпотези, що стосувалися поширення та значущості саме невербальної комунікації у родині, окреслити подальші напрямки наукових пошуків. Пілотне дослідження проводилося серед студентів Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля (n=120, багатоступенева квотна вибірка, польовий етап дослідження проходив з 10 по 21 грудня 2012 року).

Отримані результати підтвердили високу значущість невербальних сигналів у внутрішньосімейній комунікації. Так, на запитання «Чи можете Ви з достатньою точністю визначити настрій Ваших батьків, якщо вони не розмовляють?» абсолютна більшість опитаних (87%) дали позитивну відповідь, і лише 13% – негативну. З вказаних 87%, безпосередньо 35% висловили повну впевненість (варіант відповіді «Безумовно, так»), 52% – часткову згоду («Швидше так, ніж ні»). Жоден респондент не обрав варіант відповіді «Важко відповісти», 7% вказали, що «Швидше ні, ніж так», і лише 6% відповіли «Безумовно, ні».

Між тим, виявилися певні розбіжності в, так би мовити, «зчитуванні» невербальних знаків батьків. Аналіз відповідей респондентів на запитання «Що для Вас виступає головним, коли Ви розпізнаєте невербальні послання Ваших батьків?» дає можливість зробити попередні (враховуючи пілотний характер дослідження) висновки: в розумінні невербальних сигналів матері 75% респондентів, вказали, що вони розпізнають сигнали за поглядом, 13% відповіли, що звертають увагу на позу, а 12% – на жести. В розумінні ж невербальних сигналів батька відповіді розподілені іншим чином: 35,3% вказали, що розпізнають невербальні сигнали за поглядом, 44,2% визначають за позою, 20,5% перш за все звертають увагу на жести.
Відповіді на питання «Чи розуміють Ваші батьки один одного без слів?» значною мірою розійшлися. 45% із загальної кількості опитаних тією чи іншою мірою погодилися з тим, що їхні батьки розуміють один одного без слів (18,5% вказали, що «Безумовно, так», а 27% обрали відповідь «Швидше так, ніж ні»), але у той же час 40% респондентів, обрали негативні варіанти відповідей (26% – «Швидше ні, ніж так»; 14% – «Безумовно, ні»). Достатньо вагомий відсоток склали ті, хто не зміг чітко визначитися (15%).

Вже попередні підсумки проведеної роботи засвідчують правильність припущення відносно того, що внутрішньосімейна комунікація, яка здійснюється за допомогою невербальних символів, є однією з найважливіших складових комунікаційного базису сім’ї. Враховуючи те, що сучасна родина існує в умовах значного протиріччя, коли, з одного боку, розвиваються усі можливості для «мовного сегменту» комунікації (мобільний зв'язок, соціальні мережі тощо), але, з іншого, члени родини все більше і більше віддаляються один від одного саме завдяки розвитку цих технологій (ті ж такі «соціальні мережі», он-лайн ігри, серіали тощо), стає важливим розуміти більш «тонкі» сигнали комунікації. Формалізоване мовне спілкування, яке тільки прикриває складні відносини – типова картина сьогодення. Тому саме невербальні коди, ознаки, що сприймаються візуально, виступають свідченням латентних кризових процесів у родині. Тому ми вважаємо, що обраний напрямок досліджень має привернути більшу увагу фахівців-соціологів.

Література: 1. Яковенко А. К. Основи візуальної аналітики та соціології візуального символізму в міжкультурних комунікаціях: прикладний аспект / А.К Яковенко, Т.О. Огаренко, Ю.В. Романенко. – К. : ДУІКТ, 2009. – 275 с.

Телегіна Світлана

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

(Україна, Харків)

Дозвілля як компонента вільного часу студентства

Дозвілля є однією з важливих складових життя будь-якої людини, воно є компонентою культурної життєдіяльності. Воно репрезентує сутність людини, тому що саме в його вільному виборі відображаються її бажання та потреби. Дозвілля – частина неробочого часу, яка залишається у людини після виконання виробничих обов`язків. Важливо відзначити, що це поняття не тотожне «вільному часу», а є специфічною областю вільного часу, в якій індивід задовольняє свої моральні та духовні потреби. Дозвілля – феномен, обумовлений вільним вибором індивіда, вищий ступінь самореалізації особистості. Головна характеристика дозвілля міститься у можливості вибору видів діяльності у відповідності до соціокультурних інтересів і духовно-моральних переваг. Дозвілля – частина вільного часу, що містить сукупність занять, які виконують функцію відновлення фізичних і психічних сил особистості, до яких людина звертається заради власного задоволення, саморозвитку.

Дозвілля студентства можна відрізнити від дозвілля молодої людини через ряд ознак. По-перше, студентство не ототожнюється з молоддю, студентство є її фрагментом. «Субкультурний плюралізм студентства обумовлений як зовнішніми (об`єктивними) факторами, зокрема, соціальним походженням, національною приналежністю, середовищем знаходження у конкретному вузі (факультеті), так і внутрішніми (суб`єктивними), перш за все, соціальною ідентифікацією тієї чи іншої студентської спільноти, що виявляється у відповідному соціальному конструюванні і проектуванні реальності. В сучасних умовах субкультурна диференціація студентської молоді посилюється завдяки множинності соціального позиціонування представників даної групи» [1].
Дозвілля за своєю природою дуальне, оскільки воно виступає і рекреаційним засобом, що дозволяє відновлювати фізичний, культурний та інтелектуальний потенціал, і розвивати всю сукупність духовних і фізичних якостей особистості у відповідності до її соціокультурних потреб. Треба розуміти, що протиставляти їх не потрібно, адже обидві частини вільного часу однаковою мірою важливі для людини, але при цьому виконують різні соціальні функції. «Особливості молодості (пошукова, творчо-експериментальна активність, схильність до ігрової діяльності, романтизм, підвищена емоційність) складним чином заломлюються в її дозвіллі, що, порівняно з дозвіллям інших вікових груп, відрізняється найбільшою мобільністю, активністю, різноманітністю» [2].

Значна роль має приділятися вивченню студентського дозвілля, тому що саме освічена молодь, майбутні випускники внз є рушійною силою суспільства, активним суб’єктом суспільного життя, що виступає провідником нових ідей, ініціатив, генератором та носієм нових знань.

Література: 1. Жарков А.Д. Культурно-досуговая деятельность: учебник / А.Д. Жарков, Е.М. Чижиков. – М. : ИНФРА-М, 1998. – 378 с. 2. Сокурянская Л. Г. Студенчество на пути к другому обществу: ценностный дискурс перехода. – Х., 2006.
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Ритуальное пользование социальными сетями

В наши дни люди используют Интернет по разным причинам. Социальная сеть в полной мере может удовлетворить потребности человека в общении, информации, накоплении знаний, развлечениях. Виртуальный мир стал привычной частью нашей повседневности. Вовлекаясь в виртуальное сообщество, мы попадаем под влияние ритуальных обязательств, которые поддерживают взаимодействия в рамках сети. Повседневность приобретает новые характеристики, однако означает ли это переход к новой эпохе, формирование новой реальности со своими культурными особенностями? Если да, то можно предположить, что использование социальных сетей является повседневной практикой или ритуальным действием, все сферы жизни переходят в информационное пространство социальных сетей. Из-за активного развития Интернета и социальных сетей современный человек живет в мире невозможности отсутствия коммуникаций, ощущает себя счастливым только в том случае, если он является частью некой сети. Лишь немногие из нас не имеют аккаунта на Вконтакте, Одноклассниках, Facebook или Twitter. Часто мы преследуем некую цель – договориться с другом о встречи, пообщаться со старыми знакомыми, найти нужную информацию или посмотреть на новинки моды. Но все чаще мы каждый день заходим на свою страницу в социальной сети, потому что мы так привыкли, и в этом случае использование социальных сетей начинает приобретать ритуальный характер, характер повседневной практики.

Имеет смысл говорить о том, что использование Интернета и социальных сетей становится одним из важнейших условий успешной адаптации к новому, информационному, обществу. Человек, согласно Дюркгейму, существует одновременно в сакральном и профанном мирах, его природа находится под влиянием неземной сущности, профанное тело превращается в сакральное бытие. Социальное бытие и различение сакрального и профанного поддерживается верованиями и ритуалами. В той степени, в какой индивид является частицей священного социального существа-сообщества, он является и частицей ритуального порядка жизни. Э. Дюркгейм, по сути, определил ритуал как символическое выражение социальной реальности. Таким образом, ритуал можно рассматривать в ключе повседневности, как набор схематичных действий, которые не предполагают под собой осмысленных мотивов [1].

Чтобы рассмотреть использование социальных сетей в качестве ритуала, необходимо понять, как соотносятся ритуал и повседневная практика. По И. Гофману, повседневность – это форма социальной организации, где человеческая субъективность, казалось бы, не укладывающаяся в рамки логических объяснений, принимает устойчивые рутинные формы. В этом прослеживается связь с ритуалом. Мы снова имеем дело с формами организации, набором неких схем, инструкцией, согласно которой надо действовать. Когда мы говорим о ритуале, его естественным коррелятом считается обычай – канон повседневной жизни. По нашему мнению, эти две формы создают, закрепляют и контролируют регламентированные формы поведения. Если под ритуальностью понимать не принадлежность к области сакрального, а такие характеристики как типичность, стандартизированность, регламентированность, то наиболее ритуализированными можно назвать обряды, связанные с обеспечением благополучия общества, а наименее ритуализированными – привычки, определяющие повседневную жизнь конкретного индивида, которые не повлияют на благополучие обществ.

Информационное общество связано с появлением новых практик, а именно, с использованием Интернета. Оно приобрело форму повседневной практики, поскольку многие традиционные социальные практики (действия в реальном мире) можно осуществлять посредством социальных сетей. Например, посредством социальной сети можно осуществлять покупку товаров и различных услуг, смотреть фильмы, слушать музыку, искать информацию, а главное – социальная сеть служит средством не только межличностной, но и групповой коммуникации.

Имеет смысл говорить, что множество сфер человеческой деятельности переносятся в пространство Интернета, где мы осуществляем виртуальные аналоги привычных реальных действий. Пространство социальных сетей выступает субститутом реальной жизни, поэтому сети вызывают у нас такую зависимость: мы чувствуем себя вполне естественно в виртуальном мире, например, взаимодействие в рамках социальной сети повторяет реальное общение, которое происходит как между двумя индивидами, так и между группой людей. Общение в социальных сетях сближает людей, однако, только в коммуникативном смысле, в физическом пространстве люди не сближаются. Наличие этого расстояния позволяет пользователям соцсетей создавать образ себя, которому они не соответствуют, не боясь разоблачения. Создание образа в социальной сети изменяет ситуацию в символическом плане, что является сущностной характеристикой ритуала как символического изменения реальности.

Сегодня имеет смысл говорить о формировании виртуальной культуры. Ее особенности связаны с процессами получения информации и формирования ценностей. Люди используют Интернет и социальные сети, из-за огромного массива информации повседневная культура уже не отвечает запросам общества. Составной частью этой культуры можно назвать виртуальные ритуальные практики участия в социальных сетях.

Литература: 1. Ритуал. Символ. Миф // Ионин Л.Г. Социология культуры. – М.,2004. – С. 97-99. 
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Интернет как новая среда реализации потребительского поведения

В рамках экономической социологии развивалось множество подходов к изучению потребления. Потребление рассматривалось как средство социальной дифференциации и построения пространства стилей жизни, изучалась символическая сторона потребления, анализировались тенденции современного общества потребления с его отчуждающими и инновационными практиками. В современном обществе компьютерные технологии становятся главным средством и средой экономической деятельности. Интернет коммерциализируется, поглощая при этом реальную экономику. Все больше людей прибегают к услугам Интернет-магазинов с их виртуальными витринами, расплачиваясь при этом электронными деньгами. Потребительское поведение в Интернете в силу особой среды отличается от традиционного потребительского поведения.

Эта среда имеет свои недостатки, ограничивающие развитие Интернет-торговли. Во-первых, потребитель не может физически оценить качество товара, а это очень важно при покупке так называемых сенсорных товаров (машины, определенные домашние принадлежности, косметика, одежда). Для того чтобы сделать решение о покупке товаров этого вида, необходимо получить больше информации, чем предоставляется в Интернете. Во-вторых, покупка и возможность непосредственного потребления товара разделены во времени. Также следует учитывать тот факт, что потребитель в Интернете не имеет прямого контакта с продавцом. Однако взамен он имеет максимально широкий выбор, не ограниченный физическим пространством и временем. Найти нужный товар в Интернете, пространстве практически неограниченном, потребителю помогают поисковые системы. Делая выбор в пользу того или иного товара, он может обратиться к опыту людей, которые уже совершили покупку, или к экспертам, например, посещая специализированные форумы.

Потребительское поведение человека в Интернете в силу возможностей, которые дает ему данный вид коммуникаций, характеризуется широким выбором стратегий поведения. Конечно же, от потребителя требуется определенная компетентность в алгоритме поиска и отбора товара. В свою очередь, Интернет-магазины стремятся создать самую удобную навигацию на своих сайтах, облегчить процедуру оформления заказа. Создаются так называемые «сайты-агрегаторы», значительно облегчающие поиск, предлагая потребителю в удобной форме ознакомиться с предложениями множества Интернет-магазинов, находясь на одном сайте.

Интернет-потребление предполагает больше неопределенности и риска, чем покупка в традиционных магазинах. В развитии Интернет-торговли существует проблема доверия, так как Интернет-потребление включает в себя не только доверие между Интернет-магазином и потребителем, но также между потребителем и компьютерной системой, посредством которой выполняются операции. Интернет-шопинг является относительно новым явлением с огромным потенциалом. Существует необходимость пересмотреть понятие доверия и выявить его детерминанты в новом контексте, на различных рынках и в различных культурах.

Поглощает ли Интернет традиционную торговлю? Сейчас об этом еще говорить не приходится. Онлайн- и оффлайн-торговля гармонично дополняют друг друга. Поиск информации о товаре в Интернете может закончиться покупкой в традиционном магазине, и наоборот. Различные стадии потребительского поведения, таким образом, могут реализовываться в различных средах.

Распространение онлайн-потребления стало явным трендом и в нашей стране. Но все же украинский потребительский рынок в Украине плохо изучен. Следует оценить текущую ситуацию и перспективу развития Интернет-потребления в Украине. В рамках социологического исследования этого явления актуальным является создание портрета украинского онлайн-потребителя, составление списка основных товаров, покупаемых в Интернете; изучение мотивационного комплекса, определяющего выбор товаров и Интренет-магазинах и реализацию различных стадий потребительского поведения в Интернете. Проблемы и перспективы онлайн-потребления в Украине связанны с бурным развитием социальных сетей и смартфонов. 
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Теневая экономика в экономико-социологическом измерении 
Согласно оценкам Государственной налоговой службы (ГНСУ), объем теневого сектора украинской экономики составляет, как минимум, 350 млрд. грн в год, что представляет собой порядка 34% ВВП [1]. Ученые предполагают, что реальный процент несколько выше. Получается, что как минимум 1/3 населения страны ведет дела не совсем или полностью не легально, что делает исследование этой темы весьма актуальным. При таком положении дел говорить о реализации принципов социальной справедливости сложно, ведь их реализация возможна только при социальной ответственности бизнеса, которая не присуща теневой экономике. При существенном объеме теневой экономики также ухудшается качество управленческой функции государства, которое не имеет достоверных данных об экономической деятельности и доходах населения.

Теневая экономика, прежде всего, является проблемой государства, так как это сфера хозяйственной жизни (производственная, коммерческая, финансовая деятельность), которая находится вне контроля государства и его регулирующих мер [2]. С точки зрения государственных институций, проблема неформальной экономики связана с двумя вопросами: во-первых, это невозможность ведения статистического учета реальных масштабов экономики; во-вторых, это проблема налогообложения (из-за того, что значительная часть экономических интеракций в сфере, именуемой неформальной экономикой, находится в тени, государственный бюджет недополучает средства).

Теневую экономику можно также рассматривать как девиацию по отношению к господствующей экономической модели. С точки зрения нормативного подхода, социальная проблема – это «Расхождение между тем, что есть, и тем, чему, как считают люди, следует быть (Р. Мертон и Р. Нисбет)» [3]. С этой точки зрения теневая экономика – девиация, нежелательное отклонение от правильных и общепринятых норм экономического поведения. Однако если привычные и удобные правила экономических взаимодействий объявить несоответствующими тому, чему «следует быть», это не приведёт к их автоматическому исчезновению. Распространение неформальных экономических практик в разных сферах экономики и число субъектов, их воспроизводящих, заставляет задаться вопросом: что же действительно является общепринятой нормой экономического поведения? Постоянное и систематическое несоответствие того, чему «следует быть» (официальные экономические правила) реальной экономике ставит под сомнение «естественность» формального порядка, принимаемого (или выдаваемого) за норму. В этом смысле логичнее было бы отрегулировать правила таким образом, чтобы они учитывали реальные экономические отношения и условия, чем пытаться привести реальность в соответствие с неработающими формальными правилами. Итак, теневая экономика формулируется как проблема с точки зрения господствующей экономической модели, признаваемой доминирующей, но не на уровне реальных экономических отношений.

На микроуровне неформальные практики часто предстают не просто естественным механизмом функционирования экономики, но и способом решения многих проблем, связанных с несовершенством формальных правил. Теневая экономика позволяет выгоднее приобрести необходимые товары, малому и среднему бизнесу получить дополнительную прибыль и уменьшить налоговую нагрузку, государственным служащим она компенсирует низкую зарплату, а политикам – деньги, получаемые из неофициальных источников, необходимые для проведения  предвыборных кампаний.

Акторы часто не осознают своё участие в теневой экономике. Сами субъекты экономической деятельности часто не рефлексируют, в какой именно форме – формальной или неформальной – происходят реальные экономические интеракции. Более того, представления граждан относительно (не)формального и (не)законного сильно отличаются от институционализированных государственных норм. В качестве примера можно рассмотреть неофициальные трудовые отношения. Человек не видит ничего плохого в том, чтобы заработать, даже если он официально не оформлен. А вот государство здесь видит серьезную проблему, ведь недостаточное поступление средств в бюджет грозит ухудшением качества выполнения государством своих функций.

Существуют психологические факторы, способствующие существованию и функционированию теневой экономики. Общество во все времена пыталось контролировать (и сдерживать) некоторые человеческие желания. Неписаный экономический закон гласит: спрос рождает предложение. Поэтому, кроме экономических, правовых и социальных причин существования теневой экономики, мы можем выделить и психологические причины, а именно: потребности человека, которые он не может удовлетворить посредством услуг в легальном секторе экономики, и морально-ценностные ориентации индивида, заставляющие его вступать в неофициальные экономические связи.

Литература: 1. РБК Украина. – Режим доступа: http://www.rbc.ua/rus/top/show/gnsu-obem-tenevogo-sektora-ekonomiki-sostavlyaet-ne-menee-19082012162000. 2. Буров В.Ю. Основы предпринимательства. Учебное пособие. – Чита, 2011. – 441 с. 3. Шанин Т. Эксполярные структуры и неформальная экономика современной России // Неформальная экономика: Россия и мир / Под. ред. Т. Шанина. – М. : Логос, 1999. – С. 11–32.
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Повседневность в социологических исследованиях

Повседневность в последние десятилетия стала модной научной проблемой, темой диссертационных исследований, научных конференций, статей. Многие известные социологи пишут книги по вопросам дружбы, любви, одиночества, здоровья, сна, питания, музыки и т.п. Одним из первых к данной теме обратился Э. Гуссерль. Он считал, что науке необходимо обращаться к жизни общества, без этой связи наука станет «бесплодным мудрствованием». Последователи ученого развили эту идею, что дало толчок глубокому и систематическому изучению проблемы. С начала XX в. в европейской социологии постепенно нарастал интерес к отдельным проявлениям повседневной жизни. Повседневность изучалась в рамках нескольких фундаментальных направлений социологии XX в. (символический интеракционизм, феноменологическая социология и этнометодология). Близка к данной тематике также идея понимающей социологии о включении исследователя в объект исследования. «Повседневность является основной и необходимой предпосылкой исследований в социальных науках», – пишет Л.Г. Ионин в книге «Социология культуры» [1]. П. Штомпка в статье «В фокусе внимания повседневная жизнь. Новый поворот в социологии» цитирует одного немецкого социолога: «Знаете, если бы мне действительно было нужно понять итальянское общество, я бы не рассылал анкеты, а пошел бы в кафе за углом. Чтобы понять немецкое общество, я иду в пивную, а если я хочу понять британское общество, иду в паб. И там просто смотрю по сторонам» [2].

Что касается методов социологических исследований, изучающих проблему повседневности, то здесь можно заметить отказ от массовых опросов в пользу качественного подхода (наблюдение, кейс-стади, глубинное интервью и т.д.). Они позволяют более глубоко изучить внутренний мир индивидов, что, как было отмечено выше, и является особенностью изучения данного явления.

Повсеместно в нашей жизни встречаются повседневные феномены, но, несмотря на это, повседневность остается вне фокуса внимания, будучи постоянным фоном социальных взаимодействий, в чём и проявляется особенность явления. Повседневность является неисчерпаемым источником познания для социолога. Исследование повседневности позволяет изучать социальные системы, структуры, социальные действия на том уровне, где они лучше всего прослеживаются. Здесь мы можем непосредственно наблюдать микроуровневые проявления социального неравенства, процессов глобализации, модернизации. Однако изучение повседневности-в-себе возможно лишь при условии выхода исследователя за её рамки, что для социального существа представляется почти невозможным. Впрочем, именно такой парадоксальный характер данного феномена, по нашему мнению, представляет вызов для социологической науки. Возможно, именно исследуя повседневность, можно приблизиться к решению фундаментальных социологических проблем.

Литература: 1. Ионин Л. Г. Социология культуры: путь в новое тысячелетие: учеб. пособие для студентов вузов. – 3-е изд., перераб. и доп. / Л. Г. Ионин. – М. : Логос, 2000. – 431 с. 2. Штомпка П. В фокусе внимания повседневная жизнь. Новый поворот в социологии / П. Штомпка // Социс. – 2009. – № 8. – С. 3-13. 
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Таможенный союз: социологический аспект

Важнейшим политическим и экономическим событием XXI в. в условиях трансформационных процессов на постсоветском пространстве можно считать создание Таможенного союза России, Белоруссии и Казахстана в рамках Евразийского экономического сообщества. Об этом свидетельствует и мнение экспертов [1], и статистические данные [2].

Уже сейчас можно увидеть реальные экономические и политические выгоды, полученные странами-участницами Таможенного союза, то есть экономическая сторона его эффективности практически не оспаривается. Однако в рамках изучения Таможенного союза в качестве возможной платформы для полномасштабной социально-экономической и политической интеграции стран СНГ необходимо уделить пристальное внимание социологическому аспекту его существования. В профессиональных научных базах (elibrary.ru и eastview.ru) практически отсутствуют профильные работы, посвященные этому вопросу, но недостаток научных работ компенсируется богатым статистическим материалом, собранным различными исследовательскими и социологическими организациями.

В качестве метода проверки гипотезы о том, что Таможенный союз может выступить прочной институциональной платформой для дальнейшей более глубокой интеграции на постсоветском пространстве, мы использовали метод вторичного анализа данных. Прежде всего, мы обратили внимание на результаты социологического опроса [3], который был проведен Фондом «Общественное мнение» в момент создания ТС. По данным ФОМа, в среднем, 43% информированных о предстоящем слиянии россиян на момент создания Союза считали, что он принесет России пользу, тогда как отрицательно к этой идее относились всего лишь 14% населения РФ. Что касается интеграции на постсоветском пространстве в целом, то здесь больший разброс данных [4], которые получены ВЦИОМом (табл. 1):

	Табл. 1. В этом году исполняется 20 лет с того момента, как Советский Союз перестал существовать. Много говорят о восстановлении прежних связей между странами бывшего СССР. Как Вы думаете, какую форму должны принять эти связи? (закрытый вопрос, не более трех ответов, в % к числу опрошенных (1600 чел.), статистическая погрешность не более 3,4%)

	
	Россия
	Беларусь
	Киргизия
	Азербайджан
	Литва

	Различные варианты интеграционного объединения
	48
	62
	67
	24
	26

	Партнерские отношения между странами бывшего СССР, аналогично отношениям с другими зарубежными странами
	34
	26
	23
	26
	52

	Не нужно восстанавливать эти связи - наоборот, нужно окончательно разделиться
	8
	6
	6
	39
	13

	Затрудняюсь ответить
	9
	6
	4
	11
	9


В качестве следующего шага изучения социологического аспекта ТС нами был проанализирован научный доклад исследовательского центра «Евразийского банка развития» под названием «Интеграционный барометр ЕАБР 2012» [5], в котором исследователи приводят результаты широкомасштабного социологического изучения интеграционных процессов на постсоветском пространстве. В рамках этого проекта были изучены 10 стран СНГ и Грузия, общий размер выборки составил 13063 респондента (от 650 до 2000 опрошенных в каждой стране). Результаты, приведенные авторами в данном исследовании, демонстрируют высокий уровень поддержки идеи Таможенного союза как жителями стран-участниц ТС, так и жителями других стран СНГ. 

Среди представленных выше стран лишь жители Азербайджана и Грузии в большей степени не одобряют идею создания ТС. Очевидно, причины подобного отношения кроются в страхах перед постсоветской интеграцией вообще и их ориентированностью на Запад (в политическом и экономическом смыслах). 

Проведенный анализ социологических данных по вопросу Таможенного союза позволяет сделать вывод о том, что поставленная ранее гипотеза верна. В самом деле, мы увидели, что жители большинства государств постсоветского пространства одобряют идею как социально-экономической интеграции вообще, так и создания конкретно Таможенного союза. Одобрение такого комплекса интеграционных институтов, как Таможенный союз, означает, что ТС может выступить в качестве институциональной платформы, на базе которой может происходить дальнейшая социальная, политическая и культурная интеграция стран постсоветского пространства.

Руководителям стран-участниц ТС следует выработать социально-ориентированную программу и в рамках этой программы оказывать поддержку проектам, направленным на развитие межкультурных коммуникаций. Кроме того, политикам следует уделить пристальное внимание научному направлению и пытаться интегрировать научный капитал всех трех стран – России, Беларуси и Казахстана. Успешная реализация подобной социально-ориентированной программы в совокупности с экономическими успехами и описанной выше общественной поддержкой приведет к созданию мощной, развитой и эффективной институциональной среды для дальнейшей социально-экономической и политической интеграции постсоветских стран.

Литература: 1. Рахматуллина Г. Влияние Таможенного союза на экономическое развитие Казахстана. Перспективы интеграции в нефтегазовом секторе // Евразийская экономическая интеграция, №1(14), февраль 2012. – С. 77-92. 2. Сайт «Таможенного союза», раздел «Статистика» – Режим доступа: http://www.tsouz.ru/db/stat/econ_stat/express/Pages/default.aspx. 3. Фонд «Общественное мнение». Опрос «Слияние и возвращение». – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://fom.ru/globe/10267 4. ВЦИОМ. Опрос ««РОССИЯ И СТРАНЫ БЫВШЕГО СССР: ЕСЛИ ИНТЕГРИРОВАТЬСЯ, ТО С КЕМ?». – [Электронный ресурс]. – Название с экрана. – Режим доступа: http://wciom.ru/index.php?id=459&uid=112086 5. Интеграционный барометр ЕАБР 2012. – Санкт-Петербург, 2012. – С. 10. 
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Вивчення дитинства: соціологічний аспект

Дослідження світу дітей в сучасному суспільствы – актуальна тема, нагадування про необхідність дотримуватись і поважати права дитини, чи хоча б окреслити чіткі кордони соціального простору дитинства. Це також спроба привернути увагу соціуму до проблем дитини.
В сучасному світі відбуваються трансформаційні зміни, які впливають на всі сфери діяльності людини, що, в свою чергу, відображається на дитині. Дитинство – не лише віковий період життя людини, що характеризується первинною, насамперед, сімейною соціалізацією, а й складне соціальне утворення, яке є структурним елементом суспільства, виконує в ньому специфічні функції і взаємодіє з суспільством в цілому і з окремими його елементами. Отже, дитинство – сукупність об'єктів, подій, процесів, соціальних інститутів і соціальних практик щодо дітей, яка формується і підтримується суспільством, а також постійно поновлюється в процесі життєдіяльності дітей, які освоюють соціальність і інтегруються в соціум.
Існує кілька специфічно соціологічних парадигм вивченні дитинства. Перша парадигма – розгляд дітей як особливого «племені» (tribal group) з особливою культурою, мовою, ігровими традиціями і т.д., йде своїм ідейним корінням в антропологію. Слово «плем'я» підкреслює, що дитяча культура може бути безписьменною, містить в собі багато незрозумілих дорослим, але вельми істотних архаїчних елементів. Друга парадигма – діти як соціальна меншина, аналогічна гендерним, расовим, соціально-економічним та етнічним меншинам. Ця парадигма акцентує на проблемах соціальної нерівності, відносин влади та дискримінації в дитячих спільнотах. Третя парадигма висуває на перший план проблеми маркування соціального простору дитинства як визнаного компонента всіх соціальних структур: де, як і в якому саме статусі діти беруть участь у суспільному житті, як це позначається на життєвому шляху і т.д. Четверта парадигма ставить в основу вивчення дискурсів, що виробляють і видозмінюють ідею дитини і дитинства: які саме властивості дітей при цьому виділяються і підкреслюються, або, навпаки, замовчуються, і як це, в свою чергу, впливає на психологію дітей і їх взаємини з дорослими [1].
Зрозуміло, жодна з цих парадигм не є самодостатньою, це просто різні кути зору на один і той же предмет. Загалом, з точки зору соціологічної науки, дитинство – важливий і необхідний період розвитку особистості, оскільки, як підкреслює Н. Самойленко, воно виконує у соціальній системі низку функцій: 1) трансляційну, пов’язану з усвідомленням дитиною досвіду, традицій і цінностей свого народу і держави; 2) світоглядно-інформаційну, яка реалізується у формуванні системи знань, що допомагають дитині вибудувати власний світогляд та визначити своє місце в соціумі; 3) аксіологічну, пов’язану зі сприйняттям та критичною оцінкою різноманітних явищ і процесів, цінностей і норм поведінки в соціумі; 4) нормативно-регулятивну, яка сприяє становленню і регулюванню стосунків дитини із соціальним оточенням; 5) відтворення, яка проявляється в збереженні від покоління до покоління усталеної системи суспільних відносин; 6) дескриптивну, зорієнтовану на дослідження соціальних реалій, що виступає підґрунтям об’єктивної діяльності дітей; 7) життєво-орієнтаційну (прагматичну), що проявляється в прикладному характері соціологічних знань, формуванні життєвої компетенції людини для вирішення особистих буденних життєвих проблем; 8) соціально-технологічну, пов’язану з впровадженням інноваційних соціальних технологій, спрямованих на вдосконалення окремих соціальних процесів та оптимізацію соціальних взаємодій; 9) прогностичну, що допомагає науковому прогнозуванню та оцінюванню майбутніх тенденцій у розвитку дитячої соціально-демографічної групи [2].
Отже, саме на підґрунті осмислення цих функцій дитинства мають окреслюватись тенденції розвитку світу дітей як особливого «самоцінного» елементу суспільства. З огляду на те, що Україна нині переживає економічні та суспільні перетворення, потреба конкретизації зазначених парадигм і функцій набуває надзвичайної актуальності, маючи вирішальне значення не лише для визначення сутності сучасного дитинства, а й для пошуку оптимальних шляхів розбудови держави в майбутньому.

Література: 1. Кон И. С. Ребенок и общество. Социология детства / И.С. Кон. – 4-е изд, доп. – СПб. : Питер, 2005. – 330 с. 2. Загарницька І. Соціологічні орієнтири осмислення феномену дитинства / І. Загарницька // Гуманітарний вісник ЗДІА. – Київ, 2011. – № 47. 
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Корупція в правоохоронних органах як девіантне явище

Корумпованість українського суспільства перешкоджає інтеграції країни у європейські структури. Вона є причиною бідності більшості та, відповідно, багатства невеликої частини суспільства. Корупція робить суспільство несправедливим. Цій проблемі присвячено десятки монографій, дисертацій, сотні наукових статей, що охоплюють різні аспекти цього явища й діяльності щодо протидії й корупційним проявам в різних сферах суспільного життя. Проте наукових праць із проблем протидії корумпованості в правоохоронних органах Україні не так багато, хоча саме ці органи, за даними соціологічних досліджень, належать до найбільш корумпованих сфер українського суспільства.

Важливим компонентом є соціологічні опитування з даної тематики. Згідно них, на думку більшості опитаних, саме корупція заважає українській міліції виконувати свої функції ефективно. Треба зазначити, що, в зв’язку з тим, що рівень фінансування Міністерства Внутрішніх справ України є неналежним, деякі особи здійснюють так звану благодійну допомогу у вигляді ремонту приміщень або автомобілів за кошти звинуваченого в обмін на звільнення його від відповідальності за вчинене правопорушення. В залежності від статусу на службі рівень хабара зростає або зменшується, але спокуса корупційних дій до певної міри виникає через загальнопоширене невиконання обов’язків держави щодо соціального захисту співробітників молодшого та середнього начальницького складу.

Корупційні діяння можуть служити не тільки особистим потребам, а й інтересам інших впливових осіб, у тому числі представників інших сфер діяльності. Займаючи певну посаду в органах внутрішніх справ, маючи певний обсяг повноважень, при цьому використовуючи свій особистий авторитет, працівник правоохоронних органів впливає на осіб, які йому підпорядковуються. Ця залежність впливає на кар’єрне положення працівника.

Працівниками правоохоронних органів нерідко здійснюються правопорушення, злочини з використанням своєї посади, певних знань в галузі права та досвіду впливу на інших осіб. Крім того, високий рівень латентності правопорушень сприяє поширенню корупції. Зважаючи на те, що корупція є складним та масово поширеним в українському суспільстві явищем, для боротьби з нею потрібно застосовувати комплексні підходи. Для подолання корупції в правоохоронній системі, в першу чергу, потрібно підняти престиж даної професії у суспільстві та належно матеріально забезпечити. Адже голодний та бідний міліціонер не буде охороняти суспільство, байдуже до нього, швидше за все, він буде виживати сам, використовуючи для цього не лише законні методи.

Також можна назвати ефективним шляхом подолання корупції формування у суспільстві політики масового осуду, відновлення судів офіцерської честі.

Не менш важливим напрямком є антикорупційний моніторинг. Можна зробити висновок, що поширеність явища корупції дуже висока, оскільки поза державним контролем залишається діяльність посадових осіб у найважливішій для держави сфері охорони правопорядку. Майбутні правоохоронці вступають на службу в органи внутрішніх справ України переважно з намірами боротися з корупцією, але їхні надії не виправдовуються. Вони відчувають свою фінансову незахищеність, відсутність належної уваги з боку держави. Не маючи бажання чи змоги працювати в системі внутрішніх справ протягом тривалого часу, працівники намагаються збагатитися незаконним шляхом, будуючи корупційний фундамент правоохоронної системи.
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Соціальна мобільність сільського населення Південного регіону України 

З ІІ половини XX ст. міграційні процеси набули глобальних масштабів, охопили всю планету, поширилися на усі соціальні верстви і групи та сфери життєдіяльності. Не дивно, що минуле століття назване «ерою міграції» [1, с. 68]. Сьогодні міграція стала одним із головних чинників розвитку усіх регіонів України, але міграційні процеси призводять і до втрати населення за рахунок зовнішньої міграції іншими регіонами України. Стає все більш помітною нестача професійних кадрів, структура населення змінюється через вибуття з його складу молоді та професіоналів, що не тільки призводить до зниження трудового потенціалу, а й негативно впливає на життя і побут соціального оточення емігрантів.
Проаналізуємо міграційні процеси сільського населення Південного регіону України в контексті міграційної політики у зв’язку з демографічною ситуацією, зайнятістю населення, станом сільського господарства, умовами життя мешканців та станом соціальної сфери. Ландшафтно-кліматичні, економічні та політичні відмінності Півдня обумовили розвиток згаданих секторів у кожному з них. За даними статистики, у 2012 р. в Одеській області нараховувалося 1136 сільських населених пунктів, в Миколаївській– 889, а в Херсонській – 658 [2, с.107]. Управління цими територіями здійснюють, відповідно, 438, 287, та 255 сільських рад [2, с. 107]. Однак існуюча система територіальної організації влади не є спроможною ефективно забезпечувати соціально-економічний і культурний розвиток територій в умовах ринкової економіки та високий рівень обслуговування населення, про що свідчать дані офіційної статистики щодо демографічної ситуації і зайнятості.

Кількість населення, яке мешкає у сільській місцевості, становить в Одеській області 814,5 тис. осіб (33,9% від загальної чисельності), в Миколаївській – 401,3 тис. осіб (32,9%), в Херсонській – 445,0 тис. осіб (39,5%) [2, с. 25]. Молодь від 18 до 34 років становить в селах Одещини 24,8%, Миколаївщини – 24,4%, Херсонщини 25,3%; люди віком від 35 до 54 років відповідно 24,4%, 26,0%, 25,4%, а пенсіонери за віком – 28,4%, 27,3%, 27,4% відповідно [2, с. 67]. Смертність майже вдвічі перевищує народжуваність у всіх областях Півдня. Дані щодо міграції дозволяють зафіксувати перевагу процесів внутрішньо-обласної міграції працездатного населення (сальдо міграції є позитивним лише в Одеській області).

Працюючі Одеської області становлять 50,4% від населення у працездатному віці, в Миколаївській області –43,3%, в Херсонській – 40,1%. Більшість із них (55–60%) зайнята у сільському господарстві, в соціальній сфері – 15-20%. За межами свого населеного пункту (в містах та селищах міського типу) працює від 18 до 20% працездатного населення [2, с. 35]. Одним із факторів можливості працевлаштування працездатного населення є наявність у сільській місцевості суб’єктів господарської діяльності, серед яких в аналізованому регіоні переважають підприємства сільського господарства. Другими за чисельністю є заклади відпочинку, що обумовлено розташуванням регіонів на морському узбережжі; менш розповсюджені підприємства (здебільшого обробної) промисловості, транспортні й будівельні організації. При цьому у більш ніж третині населених пунктів Одеської області немає жодного суб’єкта господарської діяльності. На Миколаївщині і Херсонщині таких населених пунктів більше половини. Привертає увагу збільшення кількості зайнятих лише в особистому підсобному господарстві. Так, на Одещині за 2005-2010 рр. їх кількість зросла на 17,7%, в Миколаївській області – на 43,4%, в Херсонській – на 20,4%, але загальна чисельність таких господарств в цілому по регіонах скорочується від 1,3 до 5,6% [2, с. 69].

Для успішного реформування сільськогосподарського сектору розглянутих регіонів є необхідною демографічна сталість, припинення зовнішньої міграції працездатного населення, створення умов для працевлаштування молоді на місцях. Незважаючи на низку прийнятих в останнє десятиріччя правових актів, що мали покращити міграційну ситуацію на селі, становище у цій сфері залишається критичним.

Література: 1. Барбер Б. Структура социальной стратификации и тенденции социальной мобильности// Американская социология. Пер. с анг. - М.: Прогресс, 1972. – 168 с. 2. Cтатистичний щорічник України за 2011рік / За ред. О.Г.Осауленка. – К.: Консультант, 2011. – 551 с.
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Военная организация и национальная безопасность в мире постмодерна

Сфера обеспечения национальной безопасности является принципиально важной для поддержания суверенитета и устойчивого развития государства. Согласно оценкам, в современном мире данная сфера находится в неустойчивом, трансформирующемся состоянии, что является реакцией на разнообразные изменения, как затрагивающие отдельные страны, так и протекающие на международном уровне. Предпринимаются различные попытки выявить и объяснить происходящие изменения, в том числе с позиций теории постмодерна или позднего модерна. При этом внимание уделяется трем группам трансформационных процессов в сфере обеспечения национальной безопасности, характерным для эпохи постмодерна: трансформациям военной организации, международного контекста безопасности и отношений между военной организацией и обществом. При этом наиболее значимыми общими тенденциями, оказывающими влияние на систему общественных отношений в целом, на различные институты современных обществ и, в том числе, на сферу обеспечения национальной безопасности, являются рационализация, мобилизация, индивидуализация, демократизация и глобализация.
Анализ изменений, затрагивающих военную организацию, привел к появлению термина «военная организация постмодерна». Трансформации, приводящие к ее появлению, прослеживаются в различных аспектах: 1) функциональном (изменение функций, выполняемых военной организацией, развитие так называемых «нетрадиционных», миротворческих и гуманитарных, функций, использование вооруженных сил в операциях, санкционированных международными организациями, рост технической сложности военных действий, возрастающая интеграция компьютерных технологий в системы вооружения, управления и контроля); 2) структурном (сокращение размера военных организаций, переход к комплектованию на контрактной основе); 3) культурно-ценностном (изменение военной этики и культуры, сближение ее с гражданской культурой, ее демаскулинизация и т.д.); 4) статусном (изменение роли, места и восприятия военной организации в обществе); 5) профессиональном (трансформации военного профессионализма, изменение требований к квалификации и навыкам военнослужащих, появление частных военных компаний).

Трансформации международного контекста безопасности выражаются в появлении новых форм организованного насилия и новых угроз национальной безопасности, в том числе террористических и связанных с распространением оружия массового поражения. Изменение международного контекста безопасности подразумевает развитие децентрализованной системы безопасности, регионализацию интересов. При этом угрозы национальной безопасности перестают быть только военными и не могут быть разрешены исключительно военными средствами; военная безопасность всех наций испытывает влияние системных факторов. Национальная безопасность более не определяется в терминах защиты границ государства, развиваются понятия коллективной и региональной безопасности, расширяется само понятие «безопасность», включая экономические, экологические, культурные и гуманитарные аспекты. Постепенно исчезает традиционное требование невмешательства во внутреннюю политику государства, переосмысляются цели и задачи международных организаций (например, ООН), права и обязанности их членов. Возникают новые формы организованного насилия и конфликтов, например, затяжная борьба организованных военных субъектов с нерегулярными вооруженными формированиями, обозначаемая как «ассиметричная война», «конфликт низкой интенсивности», «малая война» или «новая война». Зачастую такой тип конфликта связан с темой идентичности (этнической, религиозной, социокультурной) и приводит к развитию гуманитарных кризисов.

В совокупности данные процессы приводят к изменению взаимоотношений между военной организацией и обществом. К числу наиболее значимых последствий относятся: изменение форм участия граждан в деятельности военной организации, связанное, прежде всего, с изменениями института военной службы; возрастающее взаимопроникновение общества и военной организации на различных уровнях, как структурное, так и культурное; изменение общественного восприятия национальной безопасности и сопутствующее изменение отношения граждан к военной организации. При этом отмечаются различные тенденции – как падение, так и рост значимости деятельности военной организации в оценках граждан. Взаимоотношения между обществом и военной организацией переходят с национального на межнациональный уровень, в них включаются гражданские и военные субъекты на территории дислокации вооруженных сил за пределами страны, международные организации, работающие в военной сфере и т.д.

Таким образом, даже краткий обзор процессов трансформации сферы национальной безопасности в современном мире позволяет сделать вывод об их комплексности и многоуровневости, о сложности прогнозирования происходящих изменений и их последствий. В то же время, сказанное выше свидетельствует о значимости комплексного изучения трансформации национальной безопасности и военной организации в мире постмодерна в том числе социологическими методами, что позволяет предположить скорое увеличение числа работ, посвященных данной теме.

Шаповалов Андрій

Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна

(Україна, Харків)

Дигіталізація вищої освіти: шлях до «освіти 2.0»?

Сьогоднішній день пропонує нам великий темп та обсяг інноваційних процесів у кожній сфері нашого життя. Інститут освіти, який залишається одним з найголовніших для функціонування суспільства, не є виключенням. Він розвивається згідно курсу загальних змін у соціумі, відповідаючи на проблеми та виклики сьогодення шляхом утворення певних механізмів реагування. Тенденції розвитку інституту освіти пов’язані з економічними змінами, з науково-технічним прогресом та розвитком високих технологій. Окремим явищем є дигіталізація освіти, яку можна розглядати і як тенденцію, і як механізм розвитку сучасної вищої освіти. Це витікає з особливостей специфічного стану інформаційно-комунікаційних технологій, що зумовили походження дигіталізації як явища.

Інформаційно-комунікаційні технології вже змінили щоденні практики та моделі дозвілля, нині вони змінюють і освітні практики та моделі. Освітня модель – це система здійснення освітніх функцій, яка включає загальні цілі і зміст освіти, проектування навчальних планів і програм, а також особливості керування діяльністю учнів, моделі їх групування, методи контролю та звітність, способи оцінки процесу навчання. Сьогодні все частіше говорять про виникнення нової освітньої моделі, «освіти 2.0», як одної із наслідків та супутників дигіталізації (з іншого боку, дигіталізацію можна розглядати як платформу, завдяки якій і виникне освіта 2.0).
Під освітою 2.0 розуміють сукупність базових принципів, що визначають освітні стратегії, які реалізуються за допомогою віртуальних соціальних мереж і мобільних Інтернет-технологій. Освіта 2.0 буде сконцентрована на одержанні експертного, професійного знання, яке стане більш мобільним, інтерактивним, наочним, гнучким і реагуватиме на потреби всіх учасників освітнього процесу. Вона буде звернена до експертного знання і ефективно сприятиме активній інтеграції в професійне середовище, а також формуванню професійних співтовариств. Деякі дослідники припускають, що вона буде менш ієрархічною, побудованою з використанням мережевого принципу і розподіленою між професійними експертними групами або стійкими комунікативними спільнотами, об'єднаними на основі загальних цілей і комунікативних освітніх практик.

Можна впевнено сказати, що дигіталізація – це певний каталізатор розвитку «освіти 2.0». Актуальним є виявлення ступеню інтегрування у сучасні технології навчання дигіталізації як інструменту формування знань, умінь та навичок, визначення впливу дигіталізації на освіту як соціальний інститут. Таке соціологічне дослідження представляється доцільним та своєчасним, оскільки дозволить окреслити наявні перспективи переходу українського інституту освіти до рівня «освіти 2.0».
Шевелєва Оксана

Запорізький національний університет
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Українське поле літератури: автономія під загрозою?

Література традиційно досліджується як явище людської культури в рамках літературознавства: науковців цікавить її естетична цінність, історія, особливості побудови твору. В такому вимірі література мало цікавить соціологію. Проте є і інший вимір, в якому література постає як продукт, що створюється та поширюється людьми в певному соціальному середовищі, містить у собі специфічний соціальний зміст, виконує соціальні функції тощо. Взаємозв’язок літератури та суспільства є окремою сферою аналізу соціології літератури – спеціальної соціологічної теорії, що в різні часи привертала увагу таких вчених, як Т. Адорно, П. Бурдьє, Л. Гольдман, Д. Лукач, Ж. Сапіро, Л. Гудков, Б. Дубін та ін. В даній галузі досліджень існує велика кількість підходів [3], з яких окремо ми хотіли б зупинитися на просторовому підході П. Бурдьє [1]. Логіка конструктивістського структуралізму дозволяє розглядати літературу як поле і пояснювати особливості його взаємодії з іншими полями – політичним, економічним тощо.

Особливості взаємодії поля літератури та поля влади, на яких наголошував П. Бурдьє, можна простежити на прикладі історії українського, а особливо радянського поля літератури. Однією з таких особливостей став літературоцентризм та псевдолітературоцентризм, притаманний радянській епосі нашої історії. Літературоцентризм, тобто зосередженість духовного життя на літературних творах, набуває розквіту у другій половині ХІХ ст. і пізніше вдало використовується радянською владою для поширення комуністичних ідей. У 1934 р. перший з’їзд Союзу радянських письменників проголошує доктрину соціалістичного реалізму, що означає включення літератури в ідеологічний процес виховання людини комуністичної формації. Літературоцентризм перетворюється у псевдолітературоцентризм, автономність літературного поля різко знижується. Використовуючи термінологію Бурдьє, можна сказати, що літературне поле того часу майже повністю підпорядковується гетерономному принципу, який дає вигоду тим, хто економічно і політично домінує у полі. У той же час автономний принцип («Мистецтво заради мистецтва») обмежується в радянські часи репресивними методами, як це було у випадку з «розстріляним відродженням» України 1920-1930 рр.

Звідси випливає ще одна особливість підпорядкованості поля літератури полю влади, що тісно пов’язана з псевдолітературоцентризмом – це написання творів на державне замовлення або, швидше, на вимогу держави. Українські письменники П. Тичина, М. Рильський, В. Сосюра та інші були змушені у своїх творах дотримуватись радянських ідеалів.

Окремо також слід сказати і про цензуру, що була звичною практикою у Радянському Союзі. Такі державні органи як Укрголовліт, Державний Комітет Друку при Раді Міністрів СРСР, а також безпосередньо ЦК КПУ здійснювали нагляд за змістом поширюваної інформації, літератури в тому числі. Цензура того часу забороняє згадки про окремі події, осіб, корегує авторські тексти.

Загалом же псевдолітературоцентризм визначають як період в історії культури, коли любов та повага до книг та пізнання набули викривлених форм гонитви за дефіцитною літературою, пропаганди читання «дозволених» книжок та цензурних обмежень у всіх інших випадках. Кінець псевдолітературоцентризму припав на роки перебудови, а в 1990 р. закон, що відміняв цензуру, поклав офіційне завершення цьому етапові. 

Як взаємодіють поле влади та літературне поле України на сучасному етапі? Очевидно, що спрямована політика держави з цього приводу наразі не простежується, і тут можна говорити про вплив історії  та політики на особисті літературні практики українців. На це вказують результати дослідження "Research & Branding Group"(загальнонаціональне дослідження, що проводилося 15-25 травня 2011 року) [2]. Різниця між відповідями мешканців Заходу, Сходу та Центру очевидна. Наприклад, на питання «Хто з письменників найбільше вплинув на формування Вашого світогляду?» 47,3% опитаних на Заході обрали відповідь «Українські класики», тоді як на Сході 47,9% відповіли «Російські класики». Гостро проявляється у результатах дослідження і мовне питання – українська мова видання може стати причиною для відмови придбання книги для 57,8% опитаних на Сході, а російська – для 58,1% на Заході. Отже, як бачимо, політично гострі питання відображаються сучасним полем літератури, втім, слід сказати, що однозначні висновки про ступінь автономності літературного поля України зробити не можна. У сучасних умовах необхідне також дослідження трансляції класичних літературних зразків через освітні заклади: перелік художньої літератури, обов’язкової для вивчення школярами, зміст та особливості видання навчальної літератури (наприклад, підручників історії) тощо. Крім того, потребує більш детального розгляду питання цензури: чи відповідає її офіційна заборона в Україні реальному стану справ в полі літератури?

Тож, як бачимо, у взаємодії поля влади та поля літератури автономія останнього, як наголошував П. Бурдьє, нерідко опиняється під загрозою. Взаємодія поля літератури з іншими полями, а також ряд інших цікавих проблем, таких як стан літератури в українському суспільстві, її сучасні трансформації та положення української літературної еліти, вимагають уваги науковців. На нашу думку, саме науковий доробок П. Бурдьє в даній галузі може стати одним з можливих теоретичних шляхів цілісного дослідження соціальної основи літератури.

Література: 1. Бурдье П. Социальное пространство: поля и практики /П. Бурдье [Пер. с франц; Отв. ред. перевода, сост. и послесл. Н.А. Шматко]. – М. : Ин-т экспериментальной социологии; Спб.: Алетейя, 2005. – 576 с. 2. Пресс-релиз проекта «Литературные предпочтения жителей Украины» Research & Branding Group. – Режим доступа: http://mdu.in.ua/Nauch/novi_vimogi_shhodo_oformlennja_spisku_literaturi.pdf. 3. Черновская М.С. Зарубежная социология литературы: основные направления / М.С. Черновская // Журнал социологии и социальной антропологии. – 2011. – Т. 14. – № 1. – С. 178-190.

Шевченко Анна

Национальный педагогический университет им.М.П. Драгоманова

(Украина, Киев)

Типы этнической идентичности цыганских субэтносов

На сегодня во многих государствах является актуальной проблема интеграции цыган в общество. Сложность состоит в том, что цыганский этнос негомогенен и представлен рядом этносов. Этот процесс также осложняется тем, что у большинства цыган гражданская идентичность отсутствует, а этническая – достаточно сложна и многомерна. Наша работа посвящена изучению вопроса этнической идентичности цыган, принадлежащих к различным этносам.
Объектом нашего исследования являются цыганские субэтносы стран СНГ, предметом – их этническая идентичность. Цель – выявить основные типы (суб)этнической идентичности, присущие цыганским субэтносам Восточной Европы. В ходе исследования были выдвинута гипотеза относительно превалирования у каждого из изучаемых цыганских субэтносов отдельного уровня этнической идентичности.

Этническую идентичность определим как отождествление индивидом себя с какой-либо этнической общностью. Эмпирическими индикаторами такого отождествления могут служить: декларируемые кровно-родственные связи, общее происхождение, поддерживаемые элементы культуры (например, язык, ценностно-нормативная система, особенности ведения быта и др.).

В качестве методов исследования мы использовали: 1) нарративное интервью в количестве 20 шт. Опрошены были представители четырех цыганских субэтносов: сэрвы, влахи, крымы и ловари, проживающие на территории Украины, России, Белоруссии, Казахстана в возрасте от 19 до 56 лет; 2) включенное наблюдение, проводившееся автором с 2009 по 2012 год среди представителей данных субэтносов, проживающих на территории Харьковской области.

Цыгановеды выделяют четыре уровня этнической идентичности цыган. Первый уровень – локальный, на котором происходит самоидентификация с конкретным субэтносом. Второй уровень – это соотнесение себя с метагрупповым объединением – рома, то есть только с цыганами, владеющими цыганским языком (романэс). Третий уровень – самоидентификация на уровне всего цыганского этноса. Четвертый уровень – осознание себя как части конкретного общества. Отметим, что последний уровень у цыган встречается крайне редко.

Результаты исследования позволяют разделить информантов на четіре группы в зависимости от преобладающего уровня идентичности: субгрупповой (свой субэтнос);  метагрупповой (только рома); этнический (цыгане в целом); культурный тип (на уровне схожих культур). Первые три типа идентичности совпадают с выделяемыми ранее. Однако в ходе исследования был выделен новый тип этноидентичности, а именно – культурный, выделенный у представителей только одного субэтноса – цыган-крымов. Исторически они являются наследниками традиции исповедания ислама, поэтому соотносят себя не только с цыганами, но, в первую очередь со всеми народами, чьи культуры они считают близкими своей (узбеки, казахи, татары и др.). Данное исследование позволяет выдвинуть предположение о преобладании культурного и / или религиозного уровня идентичности у цыган субэтноса «крымы», или же всех цыган, исповедующих ислам.

Кроме того, в ходе исследования наметилась тенденция соответствия каждого из этих типов определённому цыганскому субэтносу. Например, как было отмечено выше, культурный тип преобладает у субэтноса цыган-крымов, субгрупповой – у цыган-ловарей, метагрупповой – у цыган-влахов, и, наконец, этнический тип преобладает у сэрвов. Это позволяет выдвинуть гипотезу о соответствии каждого типа этноидентичности определённому субэтносу, которую предполагается проверить в процессе дальнейшего исследования.

Шевченко Дар’я

Східноукраїнський національний університет імені В.Даля

(Україна, Луганськ)

Економічні аспекти української євроінтеграції

Менталітету українського народу притаманна віра в те, що вступ до якої-небудь міжнародної організації (НАТО, ЄС, ЗСТ тощо) здатний вирішити всі проблеми. Начебто, нарешті нас всі будуть любити, поважати, інвестувати і радитись з нами при вирішенні доленосних світових рішень, але дивитись на все слід об’єктивно.

Відносини між Україною та ЄС мають досить динамічний характер і розвиваються вже впродовж декількох десятиліть. Країни, які хочуть стати членами Євросоюзу, звичайно піклуються про те, що чекає їх після вступу. Політики та громадяни сподіваються, що членство в ЄС дозволить покращити умови життя та, принаймні в перспективі, зрівнятися з країнами Західної Європи. Україна, звичайно, не є виключенням, однак далеко не всі українці підтримують ідею розвитку в європейському напрямку. Відтак, слід спочатку визначити переваги та ризики вступу до Європейського Союзу, і, взагалі, можливість спільного майбутнього України та ЄС.
Уже декілька років питання про вступ нашої країни до ЄС залишається відкритим. Ми все більше наближаємося до вступу в Євросоюз і все краще відповідаємо тамтешнім стандартам, хоча багато що ще потрібно змінювати й удосконалювати. Актуальним також залишається питання, чи бажає народ взагалі вступати до ЄС або чи має Україна кращий варіант для розвитку? Не лише Україну цікавить ЄС, а й навпаки. Євросоюз зацікавлений якщо не в самому прийнятті в свої ряди нового члена, то в розвитку економіки, для чого Україна має помітний потенціал – займає перше місце в Європі за площею території, має надзвичайно багаті природні ресурси (великі запаси вугілля, залізної руди, марганцю, нікелю, урану та багато чого іншого). До того ж, Європа потребує нових працівників, а Україна займає 5-е місце за кількістю населення серед європейських країн і має високий рівень безробіття, однак доволі непоганий рівень ВВП.
Співпраця з ЄС в економічному аспекті могла б значно розширити ринок збуту для вітчизняних товарів, що могло б значно підвищити рівень фінансового становища в нашій країні. Завдяки конкуренції, в ідеалі, українському виробникові довелося б покращувати до максимуму якість свого продукту для того, щоб зберегти споживача і завоювати місце на європейському ринку. Однак у разі потужної конкуренції залишаються лише найсильніші (не факт, що з найякіснішою продукцією) компанії-виробники. Також відбулося б розширення асортименту товару за рахунок імпортних продуктів, а завдяки скасуванню податку на ввезення Україна б отримала ціновий пріоритет. Але, оскільки наша країна поки що не має таких рис, як високий рівень добробуту, ефективний рівень освіти та охорони здоров’я, добре розвинена соціально-комунікаційна інфраструктура, чітко вимальовуються негативні аспекти вступу до ЗВТ або створення єдиного торгового простору із країнами Європи, які можуть проявитися згодом. По-перше, при вступі України в ЗВТ з Європою нашій країні доведеться змінювати безліч законодавчих актів, що вимагає значних фінансових витрат та очевидно призведе до чергових політичних конфронтацій. Через посилення конкурентного тиску на внутрішній ринок України багато підприємств можуть розоритись, не витримавши економічного змагання з потужнішими європейськими фірмами, так само як і деякі галузі вітчизняної промисловості. Всупереч появі нових робочих місць, є ризик підвищення рівня безробіття в Україні, оскільки рівень кваліфікації наших працівників не відповідає євростандартам. Перед Україною стоїть нелегкий вибір – продовжувати спроби вступити до Євросоюзу, намагатись підтримувати гарні відносини з іншими найближчими країнами СНД, особливо з Росією, чи то продовжувати політику багатовекторності, адже кардинальний крок в певний бік може потягти за собою немилість з боку інших країн.
Україна має майже все, щоб забезпечити собі самостійне життя і не залежати від інших країн. Проте у сучасному світі майже неможливо зберегти нейтралітет та залишитися вільною від участі у міжнародних союзах. Однак ця співпраця має бути продуктом виважених рішень, так що оптимальним варіантом наразі залишається збереження багатовекторності української зовнішньої політики.

Шестаков Максим
Поволжский институт управления имени П.А.Столыпина – филиал РАНХИГС
(Россия, Саратов)

Образ России как врага в агитационных плакатах нацистской Германии

и стран демократической Европы

Среди разнообразных источников политической информации не теряют своей популярности старейшие агитационно-пропагандистские формы – плакаты. Масштабные социальные преобразования рождают потребность массовой мобилизации, которой служат политические плакаты.

Настоящая профессионализация сферы создания политических плакатов происходит в мировом масштабе с началом Первой мировой войны. Создание в виртуальном пространстве убедительных символических образов «врага», равно как и защита от пропаганды идеологического противника – одно из приоритетных направлений в ведении информационной войны. Целью данного исследования является проведение сравнительного анализа агитационных плакатов, демонстрирующих Россию как врага. Временной интервал исследования – с 1933 по 1945 гг. в нацистской Германии и с 2000 по 2012 гг. в демократической Европе, так как именно в эти периоды активно велась информационная атака против российского государства.

К свойствам плакатов, предназначенных для широких масс, можно отнести их лаконизм, однозначность, доступность, не требующую дополнительных разъяснений. Агитационный плакат – это рассчитанное на массовое восприятие наглядное сообщение, обращенное к адресату с высказыванием на определенном символическом языке, которое оказывает ошеломительное воздействие на человеческую психику. При анализе структуры плаката необходимо отчетливо представлять, что элементами первого уровня структуры сообщения являются слова, предложения, абзацы. Второй уровень – фразеология сообщения, риторические фигуры. Третий уровень – графика сообщения (визуальность) [1].

Плакат является максимально схематичным сообщением, использующим пространственное совпадение точки зрения автора и адресата, а также хронологически и типологически адекватную эстетическую систему с целью максимально облегчить адресату понимание. Так, в первые годы правления советской власти современной была эстетика русского авангарда, для времени кубинской революции ближе была эстетика поп-арта, для эпохи «развитого социализма» характерна эстетика социалистического реализма [2].

Нацистские пропагандистские плакаты 30-40 годов XX в. до сих пор являются предметом интереса политтехнологов. Немецкие специалисты работали в четырех направлениях: «Прославление арийского духа»; «Большевизм – исчадие ада, всемирное зло»; «Вождь – паразитирующий тиран»; «Варварство советского солдата».

Феноменальными по своей силе воздействия являлись плакаты, демонстрирующие рыцарский дух немецких солдат (строгое изображение в мрачной цветовой гамме, напоминающее скульптуру), сходство эпох, честь и воинскую доблесть гитлеровской армии, унаследовавшей принципы германского рыцарства. Немецкие плакаты практически никогда не изображают сцены убийства врага. Руководство Советского Союза описывалось как власть лицемеров, лгунов, паразитирующих тиранов, угнетающих народ, изображалось в виде демона или Сатаны. Благодаря такой пропаганде население хорошо знало внешность вражеских вождей. Основной принцип изображения – злая сатира, которая была способна вызвать ненависть, страх, но не смех. Когда Советская армия вступила на немецкую землю, Министерство народного просвещения и пропаганды Германии, чтобы поднять боевой дух, выпустило агитационные плакаты с изображением советских солдат, издевающихся над немецкими женщинами. Таким образом, у населения формировалось представления о советском воине как о существе, для которого жизненным кредо является похоть.

Если мы обратимся к современным западным плакатам, представляющим Россию в глазах европейцев, то можно утверждать, что они также дискредитируют Россию. Стиль изображения стал разнообразнее: цветовая палитра, композиционное решение, жанр изображения: графика, комиксы, карикатурность и т.д. Плакаты западных карикатурщиков работают в трех направлениях: «Государь-варвар-тиран», «Власть узурпатора», «Государство – агрессор/интервент».

Плакаты первого типа изображают В. Путина диким, нецивилизованным, не обладающим разумом человеком. Его принципы – махать деревянной палкой и убивать исчезающие виды диких животных, чтобы насладится изысканным мясом с острым соусом, не задумываясь о последствиях для популяции. Второе направление подчеркивает, что политическая система несовершенна, недемократична, а действующая власть – нелегитимна. В плакатах «Государство – агрессор/интервент» прослеживается стереотипная идентификация России с медведем.

Таким образом, изучение западных плакатов позволяет оценить методологию и процесс формирования образа России как врага в общественном мнении населения нацистской Германии и современной Европы. Как видно, современные плакаты тяготеют к намёкам на конкретные факты вместо аллюзий на абстрактные величины добра и зла, характерных для нацистских плакатов. Персонификация страны в её руководстве сохраняется, как и придание неантропоморфных черт. Примечательно, что современные плакаты не представляют акторов микроуровня (например, российских солдат или простых граждан), что свидетельствует в пользу вывода о попытке конструирования Европой образа врага с сугубо внешнеполитической целью.

Литература: 1. Басков А. Идеологическое оружие. Поэтика и идеология агитплаката / А. Басков // Рекламодатель: теория и практика. – 2003. – № 12. 2. URL: http://prediger.ru/forum/index.php?showtopic=1451 
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Особливості соціальної диференціації за критеріями моди

В сучасному глобалізованому суспільстві саме мода стає дуже поширеним соціальним феноменом, який, і об’єднує, і роз’єднує людей, соціальні групи, великі спільноти тощо. Мода – це «глобальність глобальності», адже для неї немає ані кордонів, ані обмежень її об’єкту.

Очевидно, що мода – це не лише речі, які ми купуємо, її вплив відбивається на кожній сфері нашого життя. Ще А. Сміт в "Теорії моральності почуттів" (1759) відзначав моду не тільки на одяг і меблі, але й на моральність, музику, архітектуру і т.д., підкреслюючи особливе значення елітарних прошарків як об'єкта наслідування для іншого населення, що було пов'язане зі зростанням ролі буржуазії у сучасному йому суспільстві (раніше, при пануванні феодально-станового ладу, подібне наслідування було неможливе) [1].

Нерозривний зв'язок моди із поняттям престижу ще більше розширює можливості її впливу на життєдіяльність людини. ЗМІ транслюють інформацію щодо «престижних можливостей», наприклад, престижного відпочинку, престижної освіти, престижного магазину одягу, престижного автомобілю тощо. Престиж і, відповідно, можливість/неможливість слідувати за модою стає складовою соціальної диференціації. Під соціальною диференціацією нами розуміється «поняття, за допомогою якого в соціології позначається нерівномірний розподіл матеріальних благ, владних функцій і соціального престижу між індивідами й соціальними групами в сучасному суспільстві, обумовлене особливостями функціонування останнього» [2].

В процесі соціальної диференціації мода розглядається як особливий засіб розмежування, до якого вдається певна класова або іншого порядку спільнота, щоб відокремити себе від груп з нижчим статусом. Вона використовується також групами з більш низьким статусом для того, щоб оточуючі ідентифікували їх з групами, розташованими більш високо в суспільній ієрархії. Основним полюсом, навколо якого зосереджується соціальний символізм, є соціальні дистанції – це суспільні межі, що перешкоджають безпосереднім контактам між представниками різних соціальних груп. Соціальні дистанції можуть носити пряме фізичне (у такому разі вони виступають у вигляді відкритих просторових розмежувань і означають фізичне припинення контактів між групами) і символічне вираження.

Однією з форм символічного розмежування виступає статусне споживання, тобто привласнення кожним станом певних зовнішніх атрибутивних знаків. Мода також є однією з форм розмежування статусу. Прагнення керуватися / протиставити себе загальноприйнятим зразкам виступає мотиваційним організуючим початком проявів моди, її можна розцінювати як механізм, що вирішує конфлікт між соціальним конформізмом і індивідуальною свободою. Мода – зручний для індивіда спосіб виступати проти загальноприйнятих канонів, як пишуть Е. Басін і В. Краснов: «Не один на один, а з безліччю прихильників» [3]. Універсальність мови моди, однаково відповідної для вираження групової приналежності, ексцентричного індивідуалізму і соціального протесту, підштовхнула французьких інтелектуалів до опису «системи моди» як знакової системи. У книзі Ж. Бодрійара «Символічний обмін і смерть» читаємо: «В знаках моди немає більше ніякої внутрішньої детермінованості, і тому вони знаходять свободу безмежних підстановок і перестановок. У підсумку цієї небувалої емансипації вони по-своєму логічно підкоряються правилу шалено-неухильної повторюваності. Так, мова йде про моду, що регулює одяг, тіло, побутові речі, – всю сферу «легких» знаків» [4]. Мода забарвлюється в свідомості індивідів певним соціально-значущим змістом, що дає їй можливість закріпитися в якості систематичного феномена, існування якого підкріплюється відповідною необхідністю.

Розкол суспільства на класи став першим фактором, що змінив зовнішність моди. Панівний клас прагнув чітко позначити свою перевагу, а різностатусні групи, які утворилися всередині нього, прагнули провести чіткі межі між собою. Мода перетворилася на спосіб ілюзорного відмежування однієї спільності від іншої. «Мода, по суті, не справа смаку (адже вона може бути у вищій мірі супротивної смаком), – писав І. Кант, – а справа одного лише марнославства – (бажання) прийняти важливий вид - і суперництва, щоб в цьому перевершити один одного» [5].

Отже, можна з точністю сказати, що мода має безпосереднє відношення до соціальної стратифікації та диференціації суспільства, виступає її засобом або методом. Участь у моді позначає, демонструє й підсилює соціальну нерівність. Соціально-групові відмінності позначаються за допомогою прихильності певним модним стандартам, це позначення фіксує одночасно приналежність до одних груп і відмінність від інших.

Література: 1. Смит А. Теория нравственных чувств / Адам Смит – М. : Республіка (Серия: Библиотека этической мысли), 1997. – 352 с. 2. Словарь. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_new_philosophy/1131/ 3. Басин Е.Я. «Гордиев узел» моды. Мода: за и против / Е. Я. Басин, В. М. Краснов // Сборник научных работ под ред. Толстых В. И. – М., 1973. – 51 с. 4. Бодрияр Ж. Символический обмен и смерть – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: – URL: http://www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/Bodr_Simv/ 5. Кант И. О вкусе, отвечающем моде. Антропология с прагматической точки зрения / Иммануил Кант – СПб. : Наука, 1999. – 358 с.

Шмурыгина Наталья

Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема

(Россия, Биробиджан)

Личностная типология студентов как условие содействия процессам развития студенческого самоуправления в вузе

Современные самоорганизационные процессы в бреде студенчества идут не только на основе ценностей гражданского общества, наблюдается стремление студентов объединяться не всегда с созидательными целями. Нынешнее студенчество разделено на группы, отличающиеся ценностными ориентациями, и имеет размытые представления о социальной активности в рамках собственной жизнедеятельности в вузе. Проявляются противоречия между насущной потребностью общества в социально активных студентах и существующим опытом вузовской воспитательной работы в аспекте содействия процессам самоорганизации.

Одним из объяснений проявления различной активности студентов может служить их принадлежность к разным типам личности. Применительно к студенчеству проблема типологии личности особенно важна, поскольку разные типы студентов отличаются по поведению, образу жизни, типам предпочитаемой деятельности. Без знания и учета этих различий невозможна качественная учебно-воспитательная работа, полноценная социализация личности. Исходя из идеи о том, что одним из объяснений проявления различной активности студентов может служить их принадлежность к разным типам личности, было проведено исследование на базе ПГУ им. Шолом-Алейхема с целью выявления превалирующих типов личности студенчества. Типы личности были выделены согласно теоретической типологии В.Т. Лисовского, так как, на наш взгляд, именно она обладает необходимой для выделения социально активных студентов полнотой характеристик. Выборка составила 10% от общего числа студентов университета. В исследовании принимали участие студенты всех факультетов нашего университета, объем выборки 155 человек. Квотирующий признак – принадлежность к факультету.

Обобщив данные по факультетам, мы выявили преобладающие в целом по вузу типы личностей студентов: В используемой классификации В. Лисовского с позиции склонности к социальной активности, а, следовательно, и к коллективной самоорганизации, в большей мере привлекательны типы: «гармоничный», «профессионал», «общественник»; в меньшей мере: «старательный», «творческий». На первом курсе наблюдается преобладание как раз социально-активных типов («гармоничный, «общественник»), то есть студенты приходят с хорошим посылом для проявления себя. На втором курсе преобладание типа личности «творческий», студенты вовлекаются в деятельности различного рода кружков, секций, что приводит к уменьшению количества времени для занятия общественной деятельностью. На третьем курсе преобладающий тип личности студентов смещается к типу «академик». Студенты начинают заниматься научной работой, расставляют приоритеты, определяются с дальнейшим обучением, на выполнение социально активной деятельности не остается времени. На четвертом курсе доминирующим типом является «гармоничный» и «академик», «творческий». К четвертому курсу студенты в полной мере овладели определенными способами поведения, необходимыми навыками, знаниями и способны выполнять несколько дел одновременно, проявляя свою активность в различных сферах жизнедеятельности вуза. Другие продолжают углубление в научной деятельности, по-прежнему не проявляя активности в иных сферах общественной жизни. Пятый курс характеризуется преобладанием типа «академик» и «творческий». На пятом курсе встает необходимость написания выпускной квалификационной работы, и это отнимает все время студентов, творческий подход к выполнению данного вида работы обеспечивает успешность ее написания. Студентов больше заботит дальнейшее будущее, профессиональная карьера. 
С каждым курсом процессы самоорганизации в жизни каждого студента играют все большую роль, давая им возможность достигать успеха в различных областях жизни вуза. Поэтому необходима работа, направленная на развитие данных качеств уже с первого курса. Интересно, что тип «общественник» встречается на факультетах с педагогическими специальностями. Возможно, туда идут студенты, которые обладают необходимым потенциалом для активного участия в общественной жизни вуза, либо данные специальности в период обучения способствуют развитию соответствующих форм поведения, генерируя определенную направленность личности. Также показательно, что общественной деятельностью студенты более активно занимаются в первые два года обучения в вузе.

Причины, мешающие студентам активно участвовать в жизни вуза, находятся в плоскости слабого развития личностных качеств в разрезе самоорганизационных процессов: неумение планирования времени, другие занятия и увлечения вне вуза, лень, отсутствие стимулов. Процессы самоорганизации, основывающиеся на продуктивной деятельности, сами по себе не являются импульсом для положительной динамики, поэтому необходимо использовать другие стимулы: развитие самопознания, творческой деятельности и т.д.

Одним из направления практической работы, содействующей самоорганизации студентов в вузе, может служить реализация программы, которая бы способствовала развитию самоорганизации с учетом типологических особенностей студентов, при этом не оставляя без учета развитие их личностных качеств, ценностных ориентаций.

Шостак Олена

Запорізький національний університет

(Україна, Запоріжжя)

Сучасна українська молодь: «за» і «проти» життя в Радянському Союзі

Радянський Союз – колишня держава, яку можна розглядати з позицій різних поглядів і концепцій, і кожен такий погляд буде відрізнятися від попереднього, кожна окрема людина знайде величезну кількість позитивних і негативних сторін цієї величезної машини, але ніхто не залишиться байдужим до свого часу великої системи. Ми розглянемо Радянський Союз з точки зору сучасної української молоді. У нинішній час думки стосовно Радянського Союзу можна розподілити на дві основні групи: заперечення системи СРСР та її підтримка [1, с. 46; 2; 3]. 

Для дослідження думки сучасної української молоді було проведено аналіз змісту обговорень відповідної теми в соціальний мережі «Вконтакте» [4].

Помітна частина представників сучасної української молоді (39%) підтримує політичну систему Радянського Союзу і бажає її повернення в сучасній Україні. Вони керуються позитивними сторонами системи Радянського Союзу, але не заперечують існування негативних моментів, які були присутні в державі. На їх думку, в Радянському Союзі, на відміну від сучасної України, існував чітко встановлений і прописаний порядок в країні, який регулював і визначав життя не тільки всіх разом узятих громадян, але й звертався окремо до кожного. У Радянському Союзі у населення існували і були на першому місці такі риси, як чесність, відповідальність, дисциплінованість, рівність, самопожертва і допомога близьким, чого не вистачає сучасним спільнотам. Важливим фактором був контроль з боку відповідних органів влади за життям людей і за тим, щоб воно було таким, як годиться. Існування такого контролю забезпечувало наявність порядку, старанності, низького рівня злочинності в державі. У Радянському Союзі кожна людина була забезпечена житлом, держава вела активну боротьбу з пияцтвом, наркоманією, населення було впевненим в завтрашньому дні. Для підтримки порядку і бажання населення підтримувати в чистоті свої будинки і прилеглі до них території проводилися змагання між будинками за звання будинку зразкового утримання. Це давало бажані результати і було ефективно. Велике значення представники української молоді приписують ідеології, яка, на їхню думку, позитивно впливала на громадян і країну в цілому. Величезним плюсом радянської системи було те, що в країні була відсутня розбещеність молоді. Молодь проводила своє дозвілля в бібліотеках, вечірки проходили культурно, кожен шанував батьків і людей старшого віку. Також важливо те, що в СРСР кожна доросла людина зобов'язана була працювати, отримувала покарання за дармоїдство – це один з головних плюсів системи, якого не вистачає в сучасному житті. 
Незаперечним плюсом Радянського Союзу була система освіти. Школярі та студенти отримували контрольовані знання високого рівня, які відповідали вимогам державних структур і життя в цілому. Діти обов'язково отримували патріотичне виховання, воно займало одне з перших місць в діяльності шкіл, батьків, гуртків тощо. Освіта була безкоштовною, контроль отриманих знань був жорстким, студентів з неналежною успішністю відраховували, що також сприяло високому рівню освіти у випускників вищих навчальних закладів. У Радянському Союзі було безкоштовне високоякісне медичне обслуговування, місць у дитячих садках вистачало всім, пересування між країнами, що входили до СРСР, було безвізовим і вільним. Плюсом радянської системи було зосередження підприємств в руках держави, внаслідок чого всі вони працювали без перебоїв і надавали достатню кількість робочих місць. Важливо відзначити і те, що в СРСР існувала чітка регламентація і контроль цін на товари, таким чином, в країні забезпечувалася економічна стабільність, якої не вистачає сучасній Україні.

Інша частина сучасної молоді заперечує систему Радянського Союзу. Її погляди зводяться до висміювання державної системи того часу, приниження її значення і досягнень, основою для чого є думка про існування в Радянському Союзі, крім очевидних переваг, великої кількості недоліків. Одним з таких недоліків системи СРСР була її «закритість». Населення Радянського Союзу перебувало за «залізною завісою», що обмежувала вільний рух інформації, яка могла надходити в СРСР, причому влада визначала межі її поширення серед населення. Такий стан справ істотно уповільнював розвиток багатьох сфер життя і виробництва, нові технології практично не надходили в країну, люди не мали інформації, наприклад, про винаходи за межами Радянського Союзу. Влада часто забороняла ввезення закордонних товарів, розповсюдження музики, книг, які вважалися забороненими і такими, що негативно впливають на психіку громадянина Радянського Союзу. Багато представників молоді також вважають негативним моментом заідеологізованість життя в СРСР, утиск владою церкви і заборону релігії. Це зумовлювалося, перш за все, небажанням влади мати конкурентів в сфері підпорядкування народу певним ідеям. Також негативним моментом системи Радянського Союзу були покарання, репресії, заслання людей, які, на думку влади, становили небезпеку для неї або решти громадян. Часто до таких людей відносили не лише злочинців як таких, але й людей, які висловлювали альтернативні думки.

Для сучасної молоді досить важливим є той факт, що в Радянському Союзі була відсутня свобода слова. Виступи з власною думкою, якщо вона відрізнялася від думки решти, не віталися, засуджувалися, навіть каралися. В СРСР кожну людину з дитинства виховували так, щоб у неї навіть не виникало цієї «власної думки», кожна людина була гвинтиком однієї, точно розрахованої і діючої системи, в якій усі мали думати і діяти однаково, інакше система могла розвалитися. Виїзд за межі Радянського Союзу був практично неможливий, за кожним виїжджаючим стежили, перевіряли його діяльність. Влада намагалася не випускати людей за кордон, щоб вони не могли порівняти життя в СРСР і за його межами і розповісти про побачене капіталістичне життя. Це було основним способом забезпечення збереження авторитету й системи влади, успішного функціонування встановлених правил і підтримки народної думки про те, що життя в Радянському Союзі є найкращим. Внаслідок цього в СРСР не могло бути й мови про демократію, що також є значним недоліком системи на думку сучасної молоді.

Таким чином, можна констатувати, що сучасна українська молодь не є одностайною в своєму ставленні до минулого своїх батьків. З одного боку, є значна кількість негативно налаштованої молоді, основними аргументами «проти» СРСР є відсутність захисту основних прав людини та обумовлена цим «закритість» системи. Інша частина молоді схвально оцінює досвід СРСР, основними позитивними рисами якого називають наявність порядку в державі та соціальне забезпечення. Третя, найбільша частина, молоді показує більш прагматичне ставлення – не має значення, яким було суспільство в часи СРСР, головне – творити своє майбутнє, але вчитися не на власних помилках, а на помилках інших, хоча б не повторювати тих, що були зроблені в СРСР, і не забувати про те, що іноді не треба «вигадувати велосипед», якщо це вже було зроблено до вас.

Література: 1. Каждый третий украинец восхищается Сталиным. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://focus.ua/society/194439. 2. Уайт С. Прошлое и будущее: тоска по коммунизму и ее последствия в России, Белоруссии и Украине / С. Уайт // Мир России. – 2007. – № 2. – С. 25‑46. 3. Федосеева Е. Отношение современной молодежи к СССР и его распаду / Е. Федосеева [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ia-centr.ru/archive/commentsba51.html?id=1064. 4. Чехлов А. Ваше отношение к СССР? [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://vk.com/topic-2633043_26797745.
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Социальная фотография: чудовищность проявления

Реальность современного человека пропитана образами, визуально-центрирована: каждый феномен, каждая реалия обладает визуальным репрезентантом. Мы уже давно «проехали» эру Гуттенберга, когда ново и модно было читать. Сейчас, в мире масс-медиа, модно смотреть.

Работая с визуальным контентом, социолог может качественно исследовать социальные феномены и проблемы. Говоря о визуальном образе и его экспансии в социологию, в первую очередь будем иметь в виду фотографическое изображение, что связано с особым положением в современной визуальной культуре фотографии как уникального средства документального воспроизведения реальности и основного визуального репрезентанта в сфере масс-медиа. Социальная фотография всегда несёт в себе некую информацию, которую мы должны проинтерпретировать в правильном ракурсе. Фотография – это коммуникативный призыв, приглашение побывать в тех дистанционированных закоулках бытия, которые мы, простые обыватели, часто просто не замечаем. Кроме того, социальная фотография зачастую является отображением наиболее острой проблемы, возникшей в социуме (девиация, война, контркультура и т.д).

Взгляд социолога на фотографию можно назвать интенциональным зрением (т.е., направленным на визуализируемую проблему). Производя семиотический анализ визуального образа, социолог не просто декодирует его. По мнению Ролана Барта, в культуре существуют так называемые «словари», посредством которых носители культуры считывают смыслы визуального продукта; вариант прочтения образа «…Зависит от различных типов знания, проецируемых на изображение (знания, связанные с нашей повседневной практикой, национальной принадлежностью, культурным, эстетическим уровнем), и поддающихся классификации, типологизации: оказывается, что изображение может быть по-разному прочитано несколькими разными субъектами, и эти субъекты могут без труда сосуществовать в одном индивиде; это значит, что одна и та же лексия способна мобилизовать различные словари» [1, с. 313]. Социальная и документальная фотография, по сути, являются одним и тем же направлением в визуальном искусстве, однако в контексте социологической науки мы должны отсеивать фотографии, не представляющие зрителю социально значимую проблему. На языке Р. Барта это фотографии, не имеющие в себе Punctum – того, что нельзя высказать сразу, того, что вводит нас в замешательство или ступор, когда сознание и зрение начинают активно взаимодополнять друг друга.

Предпосылкой к повороту социологии в сторону фотографии можно считать развитие социальной фотографии в США. Cамым известным представителем данного направления является Сьюзан Зонтаг – фотограф и теоретик фотографии – одна из первых мыслителей, развивавших научную рефлексию относительно социальной проблематики фотографии. В эссе «Когда мы смотрим на боль других» она связывает эстетику военной фотографии с понятием «чудовищность», которая провоцирует притяжение зрительских глаз. Мы не можем не смотреть и не чувствовать в этой чудовищности особого рода эстетику. Таким образом, существует две совершенно противоположные функции фотографии: с одной стороны, создается произведение искусства, а с другой – документальность. Социальная фотография, репрезентирующая катастрофы, войны, голод и другие проблемы социума, зачастую подвержена критике со стороны общественности именно в силу своей «чудовищной» эстетичности. Однако вспомним Р. Барта, который в своей книге «Сamera lucida» писал о своем отношении к фотографии как к болезненному опыту, часто вызывающему душевные страдания [2]. Р. Барта может привлечь только та фотография, которая содержит в себе «приключение», которое предполагает «разрыв повседневности» [3].

Еще одно направление социальной фотографии (вызывающее непереходящий интерес у социологов) – это фотографии социального дна общества. Здесь можно говорить о процессе проявления скрытых от повседневности реалий. Даже те социальные прослойки, которые находятся в самом низу, «на дне» общества, становятся явными, обладая визуальным образом. Яркий пример такого «проявления» – фотографии подпольной жизни Нью-Йорка Дианы Арбус, которые в 50-60-х гг. ХХ ст. стали открытием. Она проявила для простого обывателя жизнь, о которой тот предпочитал не знать – жизнь Другого. Фотографии Арбус актуализировали проблему принятия мира, который для заурядного человека является весьма фантастичным и оторванным от его обыденной реальности. Это проблема социальная, проблема сосуществования двух совершенно противоположных миров – стабильного, конформистского, выхолощенного, мира, где всё и все занимают свое место, и другого – мира аутсайдеров, трансвеститов, карликов и калек, которые, если и занимают свое место в обществе, то маргинальное. Именно поэтому социальная фотография как акт раскрытия определённой ниши социального пространства, входа её представителей в публичное пространство, представляет особый интерес для социологического изучения.
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